

[image: ]
ACCES 4 ANTREPRENORIAT SOCIAL ÎN REGIUNEA SUD-EST 
(POCU/449/4/16/128146)
Proiect Cofinanţat din Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020
__________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]SCURTĂ DESCRIERE A IDEII DE AFACERE
	1. Descrieți pe scurt problema sociala comunitara sau de mediu pe care încearcă sa o rezolve întreprinderea social pe care intenționați sa o înființați

	Zona geografica:

	Problema comunitara/de mediu:


	[bookmark: Check7]|_|Categoriile de persoane vulnerabile vizate:

	[bookmark: Check8]|_|Persoane care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate cu copii aflați în întreținere

	[bookmark: Check9]|_|Persoane care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu copil aflat în întreținere

	[bookmark: Check10]|_|Migranți

	[bookmark: Check12]|_|Persoane de etnie romă

	[bookmark: Check11]|_|Minorități etnice (altele decât roma) – precizați care:

	[bookmark: Check13]|_|Comunități marginalizate

	[bookmark: Check14]|_|Persoane cu dizabilități

	[bookmark: Check15]|_|Persoane fără adăpost sau care sunt afectate de excluziunea locativă

	[bookmark: Check16]|_|Alte categorii defavorizate (precizați care):



2. În ce domeniu intenționați să înființați afacerea?
	Producție
	|_|

	Alimentație publică
	|_|

	Comerț 
	|_|

	Industrie
	|_|

	Depozitare, transport, logistică 
	|_|

	Construcții
	|_|

	Eficiență energetică (biomasă, panouri solare etc) 
	|_|

	Meșteșuguri 
	|_|

	Prestări servicii
	|_|

	IT
	|_|

	Artă/cultură 
	|_|

	Consultanță/financiar 
	|_|

	Educație 
	|_|

	Sănătate 
	|_|

	Social 
	|_|

	Altele, care ?
	




3. Afacerea pe care intenționați să o înființați propune activități care promovează:
	Sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor
	[bookmark: Check1]|_|

	Locuri de muncă verzi
	[bookmark: Check2]|_|

	Egalitatea de șanse, combaterea discriminării pe criterii de origine rasială sau etnică, religie sau credință, dizabilități, vârstă, gen sau orientare sexuală și a dificultăților de acces de orice tip și asigurarea accesului egal la serviciile de interes general
	[bookmark: Check3]|_|

	Inovarea socială, prin:

	· metode inovatoare de implicare activă a membrilor comunității
	[bookmark: Check4]|_|

	· metode inovatoare de combatere a discriminării
	|_|

	· metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv în vederea inserției profesionale a persoanelor defavorizate
	|_|

	· valorificarea oportunităților locale de dezvoltare în identificarea soluțiilor propuse
	|_|

	· activități și inițiative care vizează promovarea egalității de șanse, nediscriminarea, etc.
	|_|

	Utilizarea TIC și contribuția la dezvoltarea de competențe digitale, inclusiv prin implementarea unor soluții TIC în procesul de producție/ furnizare de bunuri, prestare de servicii și/sau execuție de lucrări
	|_|

	Consolidarea cercetării, a dezvoltării tehnologice și/sau a inovării, prin derularea de activități specifice
	|_|



	4. Numărul de persoane estimat a fi angajate in întreprinderea sociala nou înființată*
!* (minimul acceptat pentru prezentul proiect este 5)
	



5. Dețineți cunoștințe de specialitate/studii în domeniul în care doriți să inițiați afacerea?
[bookmark: Check5][bookmark: Check6]|_| Da		|_| Nu
6. Aveți experiență în domeniul în care intenționați să vă deschideți afacerea?
|_| Da		|_| Nu
	Nume
	Semnătură
	Data






 [image: ]
image1.emf

image2.emf

