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1. Introducere

Regiunea Sud-Vest Oltenia reuneste cinci judete cu istorii economice diferite, dar cu
probleme structurale convergente: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea. Aceste teritorii,
corespunzatoare in mare parte vechii regiuni istorice a Olteniei, se confruntd de peste trei
decenii cu efectele restructurdrii industriale, ale declinului demografic si ale unei infrastructuri

care nu a reusit sd atragd fluxuri de investitii comparabile cu cele din vestul sau centrul tarii.

Materialul de fatd oferd o privire de ansamblu asupra pietei muncii din regiune,
combinand datele statistice privind rata locurilor de munca vacante, rata somajului si distributia
acestuia pe medii de rezidentd, judete si niveluri de educatie. In egald masura, sunt prezentate
politicile active de ocupare aflate in derulare, precum si principalele tendinte si perspective
care vor influenta evolutia pietei muncii in anii urmatori. Scopul este acela de a furniza
beneficiarilor proiectului un cadru informativ coerent, util atat pentru orientarea profesionald a

tinerilor, cat si pentru fundamentarea deciziilor legate de formare si ocupare.

2. Contextul socio-economic al regiunii

2.1. Caracteristici geografice si demografice

Regiunea Sud-Vest Oltenia ocupa o suprafata de aproximativ 29.212 kilometri patrati si
cuprinde cinci judete distribuite pe un gradient geografic ce porneste din zona montand a
Carpatilor Meridionali, trece prin dealuri si podisuri subcarpatice si ajunge in Campia Olteniet,
de-a lungul fluviului Dundre. Aceasta diversitate de relief se reflecta si in structura economica:
nordul regiunii, in judetele Gorj si Valcea, are o traditie industriala legatd de minerit si energie,

in timp ce sudul, in judetele Dolj, Olt si Mehedinti, este preponderent agricol.

Populatia regiunii a cunoscut un declin constant in ultimele decenii. Fatd de Tnceputul
anilor 2000, cand regiunea numara peste 2,3 milioane de locuitori, populatia rezidenta a scazut
considerabil, pe fondul natalitatii reduse si al migratiei externe. Exodul fortei de munca tinere
spre tarile din vestul Europei a afectat in mod special comunitatile rurale, unde imbétranirea

demograficd este accentuata.
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2.2. Structura economica si principalii angajatori

Din punct de vedere economic, regiunea se situeaza constant in partea inferioarda a
clasamentului national al PIB-ului pe cap de locuitor. Rata saraciei ramane printre cele mai
ridicate din Romania, iar accesul la locuri de munca formale este limitat, in special Tn mediul
rural. O parte semnificativa din populatia rurala practica agricultura de subzistenta, activitate

care nu genereaza venituri salariale si nu intra in calculul populatiei ocupate civile.

Situatia infrastructurii de transport continua sa fie un obstacol. Absenta unei autostrazi
functionale care sd lege Craiova de Bucuresti reduce atractivitatea regiunii pentru investitori.
Pe fondul acestor realitati structurale, piata muncii din regiune functioneaza intr-un echilibru
fragil: cererea de fortd de munca calificatd existd, dar nu este satisfacuta, pentru cd tinerii
calificati emigreaza. Persoanele rdmase in regiune au deseori un nivel de pregatire care nu

corespunde cerintelor angajatorilor.

Industria prelucratoare, sectorul energetic si agricultura rdman principalii angajatori ai
regiunii, alaturi de sectorul public si de comertul cu amanuntul. Sectorul serviciilor se dezvolta
mai ales in municipiul Craiova, unde se concentreazd cea mai mare parte din activitatea

economica formald a regiunii.

2.3. Disparitati teritoriale si rolul municipiilor resedinta de judet

Cele cinci judete ale Olteniei trec printr-o perioada dificild din punct de vedere socio-
economic. Judetele industrializate din nord, Gorj si Valcea, au fost afectate de restructurarea
industriala, care a 1dsat in urma o crestere a somajului. Zona agricola din sud, cuprinzand Dolj,
Olt si Mehedinti, este la rindul sau marcata de productivitatea scdzuta a terenurilor si de absenta
unei agriculturi moderne. Rezultatul este adancirea sardciei de-a lungul zonelor traditional

subdezvoltate.

Populatia urbana, concentrata in cele 40 de orase ale regiunii, situeaza Oltenia pe ultimul
loc in contextul national. Echilibrul intre populatia rurald si cea urband este aproape perfect in
cifre absolute, dar dinamica economica din cele doud medii este radical diferita. In urban, exista
o piatd a muncii care functioneaza, chiar daca imperfect. In rural, conceptul de piata a muncii

in sensul formal al termenului este aproape absent.
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Municipiile resedintd de judet joacd un rol disproportionat in economia regionala.
Craiova, cel mai mare oras, genereazd o parte majord din PIB-ul judetului Dolj. Ramnicu
Vilcea beneficiaza de prezenta sectorului chimic si a turismului balnear. Targu Jiu este legat
de sectorul energetic. Slatina profitd de prezenta industriei aluminiului. Drobeta-Turnu
Severin, desi dispune de un potential legat de hidrocentrala Portile de Fier, se confrunta cu cel

mai mare somaj dintre cele cinci resedinte.

3. Piata muncii in Regiunea Sud-Vest Oltenia

Piata muncii din Regiunea Sud-Vest Oltenia prezintd o structura eterogena a cererii de
personal, cu presiuni concentrate in sectoare financiare, agricole si de transport, in contrast cu
o activitate redusd 1n industria extractiva, sectorul imobiliar si serviciile administrative.
Tendinta generald de scédere a ratei totale a vacantei posturilor in 2024-2025 poate indica fie
o stabilizare a pietei muncii, fie o reducere a capacitdtii angajatorilor de a crea noi locuri de

munca, ambele ipoteze necesitand o analizad in contextul evolutiilor economice regionale.

3.1. Rata locurilor de munca vacante — evolutie agregata

Lanivel agregat, regiunea Sud-Vest Oltenia a inregistrat o rata totala a locurilor de munca
vacante de 0,31% 1n 2020, cu o tendinta ascendentd pana in 2022, cand s-a atins un maxim de
0,48%. Ulterior, aceasta a intrat pe o pantd descendenta, ajungand la 0,25% in 2025 si coborand
la 0,21% 1n trimestrul IV al aceluiasi an, ceea ce sugereazd o temperare a cererii de forta de

munca in regiune.

3.2. Analiza pe sectoare de activitate

Sectorul cu cel mai ridicat nivel al vacantei posturilor pe intreaga perioada analizata este
K - Intermedieri financiare si asigurari, care a atins un varf de 1,86% in 2022 si s-a mentinut
constant ridicat, inchizand seria cu 1,19% in trimestrul IV 2025. Aceasta dinamica reflecta o
cerere structurala persistentd de personal specializat, care nu este acoperita Tn mod satisfacator

de oferta locald de fortd de munca.

Un alt sector cu evolutie notabila este J — Informatii si comunicatii, care a pornit de la

un nivel comparativ ridicat de 1,2% 1n 2020, a scdzut semnificativ pana in 2024, dar a recuperat
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partial, atingand 0,45% 1n trimestrul IV 2025. Sectorul A — Agricultura, silvicultura si pescuit
a nregistrat o crestere semnificativa in 2022 (0,62%) si a continuat sa oscileze, ajungand la
0,74% in trimestrul IV 2025 — cel mai ridicat nivel din toate sectoarele 1n acel trimestru —, ceea

ce poate indica o presiune sezoniera sau o dificultate structurala de recrutare in zonele rurale.

C — Industria prelucratoare a urmat o traiectorie de crestere intre 2020 si 2022,
atingand 0,81%, dupa care a scazut la 0,41% in 2025, cu o usoara diminuare pana la 0,28% in
ultimul trimestru. Aceasta evolutie poate fi pusa in legdtura cu restructurarile din industrie si

cu migratia fortei de munca calificate.

Sectoare precum L — Tranzactii imobiliare si B — Industria extractiva au inregistrat
valori consistente de 0% pe mai multi ani, indicand fie o absenta a posturilor vacante raportate,
fie o lipsa de dinamism in recrutare. In mod particular, industria extractiva a raportat 0% si in
trimestrul IV 2025, ceea ce poate reflecta o stagnare a activitatii sau o acoperire completd a

necesarului de personal.

Sectorul H — Transport si depozitare a cunoscut o crestere remarcabild in 2025 (0,32%)
st si-a mentinut un nivel de 0,41% in trimestrul IV 2025, plasdndu-se printre sectoarele cu cea

mai dinamicd cerere de personal in perioada recentd. Aceastd tendinta este corelabila cu

expansiunea activitatilor logistice si cu dezvoltarea infrastructurii de transport in regiune.

Sectorul N — Activitati de servicii administrative si activitiati de servicii suport a
inregistrat o scadere accentuatd, de la 0,44% 1n 2020 la doar 0,03% in 2025, cu o usoara
revenire la 0,08% in trimestrul IV, sugerand o contractie a cererii de personal in acest segment

sau o externalizare a unor astfel de activitati.

Sursa: INS Tempo, 2025, cod de date LMV101B.

4. Rata somajului

4.1. Cadrul national si diferentele urban-rural
Inainte de a privi situatia tinerilor in mod direct, este util si intelegem cadrul general al
pietei muncii din Romania, tocmai pentru ca rata somajului in randul populatiei de peste 15 ani

reprezintd fundalul pe care se profileaza vulnerabilitatile specifice varstelor tinere. La nivel
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national, aceastd rata a oscilat Intre 5% in 2020 si 5,6% in intervalul 2021-2023, cu o usoara

ameliorare in 2024 (5,4%), urmata de o crestere la 6% in trimestrul al treilea din 2025.

Desi cifrele par moderate in termeni absoluti, dezagregarea pe medii de rezidenta
dezvaluie o realitate mult mai stratificata: mediul urban a inregistrat valori in scadere constanta,
de la 4,4% 1n 2020 pana la 2,8% in trimestrul al treilea din 2025, in timp ce mediul rural a
urmat o traiectorie diametral opusd, urcand de la 5,8% 1n 2020 la 9,9% in aceeasi perioada. Cu
alte cuvinte, dacd piata muncii din mediul urban a absorbit relativ eficient forta de munca
disponibild, ruralul romanesc a acumulat tensiuni din ce in ce mai mari, creand un decalaj

structural ce depaseste deja pragul de 7%.

Sursa: INS Tempo, 2026, cod de date online AMG157E.

4.2. Disparitati judetene

La nivel de judete, disparitdtile sunt considerabile. Ilfov si Timis Inregistrau rate sub 1%,
in timp ce Teleorman (9,16%), Mehedinti (9,05%), Vaslui (8,75%) si Dolj (8,49%) depaseau
8%.

Judetele cu cele mai ridicate niveluri ale somajului se afld in sudul si estul tarii, iar trei
dintre ele fac parte din regiunea Sud-Vest Oltenia. Teleorman conduce clasamentul cu 9,16%,
urmat de Mehedinti cu 9,05%, Vaslui cu 8,75% si Dolj cu 8,49%. La polul opus, Ilfov
inregistreaza 0,4%, iar Timis si Cluj se situeaza sub 1,5%. Ecartul dintre nivelul maxim si cel
minim al somajului depdseste 8 puncte procentuale, ceea ce arata amploarea disparitatilor

regionale.

4.3. Structura somajului pe niveluri de educatie

Structura somajului pe niveluri de educatie la nivel national confirmd o tendinta
persistenta: persoanele fara studii sau cu nivel de educatie primar reprezinta 29,24% din total,
cele cu studii gimnaziale 34,11%, iar absolventii de studii universitare doar 4,83%. Practic,
aproape doud treimi din somerii inregistrati au cel mult studii gimnaziale. Aceasta realitate
pune sub semnul intrebarii eficacitatea programelor de formare profesionald care presupun un

nivel minim de pregdtire pe care multi someri nu il au.
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5. Politici active de ocupare

5.1. Masurile implementate prin structurile teritoriale ale ANOFM

La nivel national, in perioada ianuarie-noiembrie 2025, 146.025 de persoane au fost
integrate pe piata muncii prin masurile implementate de structurile teritoriale ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Dintre acestea, peste 72.000 aveau peste 45 de

ani, ceea ce indicd o pondere Insemnata a categoriilor de varsta adulta in randul beneficiarilor.

5.2. Subventionarea locurilor de munca

Subventionarea locurilor de munca ramane un instrument important al politicilor active.
Angajatorii care incadreaza persoane din categorii dezavantajate pot beneficia de subventii din
bugetul asigurdrilor de somaj. Categoriile vizate includ somerii de lungd duratd, persoanele
peste 45 de ani, somerii unici sustindtori ai familiilor monoparentale, persoanele cu dizabilitati
si tinerii care se incadreaza pentru prima datd in munca. De asemenea, exista subventii pentru
programele de ucenicie si pentru stagiile absolventilor de invatamant superior. Aceste

instrumente sunt menite sa reduca costul angajarii si sd incurajeze ocuparea.

5.3. Programe finantate din Fondul Social European

O atentie speciald merita programele finantate din Fondul Social European, care sunt mai
generoase 1n resurse si mai ambitioase ca obiective decat masurile traditionale ale ANOFM.
La nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, sunt in derulare proiecte care vizeaza infiintarea de
intreprinderi sociale, formarea profesionala integratd si sprijinirea grupurilor vulnerabile.
Unele dintre aceste proiecte prevad crearea a sute de locuri de munca prin Infiintarea a zeci de

structuri de economie sociald, atat in urban, cat si in rural.

5.4. Eficacitatea masurilor

Eficacitatea masurilor active de ocupare ramane totusi discutabild. Numarul somerilor
care ies din evidente prin angajare este mic raportat la totalul persoanelor nregistrate. O parte
din angajari sunt pe perioadd determinatd si pe salarii mici, ceea ce inseamna ca persoanele
respective revin in somaj dupa cateva luni. Ocuparea durabild raimane un obiectiv greu de atins

intr-o regiune in care cererea structurala de munca este scizuta.
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6. Tendinte si perspective

Pentru regiunea Sud-Vest Oltenia, perspectivele sunt mixte. Evolutia pietei muncii va fi
determinatd de un ansamblu de factori aflati, in bund masurd, in afara controlului actorilor
locali: proiecte majore de infrastructura, reforme administrative, dinamici economice europene

si tendinte tehnologice globale.

6.1. Proiecte de infrastructura si reforme administrative

Proiectele de infrastructurd, inclusiv segmente din Autostrada Craiova—Pitesti, ar putea
genera locuri de munca in constructii si, pe termen mai lung, pot reduce una dintre marile
slabiciuni structurale ale regiunii: conectivitatea deficitard. Pe de alta parte, restructurarea
sectorului energetic din Gorj si presiunile demografice continud sd exercite efecte negative

asupra ocuparii.

Un factor de incertitudine este reforma administratiei publice, care prevede reduceri de
personal 1n aparatul de stat. Judete cu un sector public relativ important, precum Dolj, ar putea

fi afectate Tn mod disproportionat.

6.2. Vulnerabilitati externe

Piata muncii din regiune ramane vulnerabila la socuri externe. O eventuald incetinire
economica la nivel european ar putea reduce cererea pentru exporturile industriale ale regiunii
si ar putea limita investitiile striine. In acelasi timp, o deteriorare a conditiilor economice din
tarile In care lucreazd emigranti olteni ar putea genera un flux de repatriere care ar creste

presiunea pe piata muncii locala.

Pe termen mediu, cel mai important factor care va determina evolutia pietei muncii din
Oltenia este capacitatea regiunii de a atrage investitii si de a dezvolta activitati economice cu
valoare addugatd mai mare. Acest lucru depinde de imbunatatirea infrastructurii de transport,
de calitatea fortei de muncd si de mediul de afaceri local. Fara progrese pe aceste fronturi,

disparitatile dintre Oltenia si regiunile mai dezvoltate risca sa se accentueze.
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6.3. Digitalizarea economiei

Digitalizarea economiei reprezintd atdt o amenintare, cat si o oportunitate pentru piata
muncii din regiune. Pe de o parte, automatizarea unor procese industriale poate reduce si mai
mult nevoia de fortda de munca necalificatd. Pe de altd parte, dezvoltarea sectorului IT si a
serviciilor digitale ar putea crea locuri de munca care nu depind de infrastructura fizica de
transport, ci de conectivitatea la internet. Craiova are deja un sector IT in crestere, iar extinderea

lui ar putea avea efecte benefice asupra ocuparii in judetul Dolj.

6.4. Oportunitati de finantare europeana

Fondurile europene disponibile pentru perioada 2021-2027, inclusiv cele din Programul
Regional Sud-Vest Oltenia, din Programul Educatie si Ocupare si din Fondul pentru Tranzitie
Justd, reprezintd o oportunitate semnificativd pentru regiune. Absorbtia eficientd a acestor
fonduri este o conditie necesara pentru o evolutie favorabila a pietei muncii, mai ales in ceea
ce priveste crearea de locuri de munca in zone afectate de restructurarea industriala si in mediul

rural.




R Cofinantat de
* * . o
A Uniunea Europeana

ACT - ABILITATI SI CALIFICARE PENTRU TINERI
(PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/336479)

7. Bibliografie

Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia. Sectiunea Proiecte ADR — programe
de economie sociala si ocupare. Disponibil la: https://www.adroltenia.ro/proiecte-adr/

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM). Situatia somajului Tnregistrat
— martie 2025, document oficial, aprilie 2025. Disponibil la: https://www.anofm.ro/wp-
content/uploads/2025/04/Situatia-somajului-inregistrat-MARTIE-2025.pdf

Banca Mondiald. Romania — Country Climate and Development Report. Washington, 2023.
Comisia Europeana. Country Report Romania 2024. Bruxelles, 2024.
Institutul National de Statistica (INS). Forta de muncad in Romania. Bucuresti, 2023.

Institutul National de Statistica (INS). Platforma TEMPO Online — baza de date statistica
privind  rata  somajului  pe  judete si  regiuni.  Disponibilda  la:

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/

Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale. Statistici somaj 2024, sectiunea Date statistice.

Disponibil la: https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/statistici/date-statistice

OECD. Economic Outlook. Paris, 2024.

Programul Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027, documentatie oficiald publicata de Agentia
pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia. Disponibil la:
https://www.roreg.eu/fonduri-europene/perioade-de-programare/2021-2027/programe-

regionale/programul-regional-sud-vest-oltenia

www.catalactica.org.ro ‘Abilitati si Calificare pentru Tineri


https://www.adroltenia.ro/proiecte-adr/
https://www.anofm.ro/wp-content/uploads/2025/04/Situatia-somajului-inregistrat-MARTIE-2025.pdf
https://www.anofm.ro/wp-content/uploads/2025/04/Situatia-somajului-inregistrat-MARTIE-2025.pdf
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/statistici/date-statistice?id=7205:statistici-somaj-2024&catid=29:domenii
https://www.roreg.eu/fonduri-europene/perioade-de-programare/2021-2027/programe-regionale/programul-regional-sud-vest-oltenia
https://www.roreg.eu/fonduri-europene/perioade-de-programare/2021-2027/programe-regionale/programul-regional-sud-vest-oltenia

