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1. Situatia somajului la nivel national

1.1. Evolutia generala a ratei somajului inregistrat

La finalul lunii ianuarie 2026, datele oficiale publicate de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) indica o rata a somajului inregistrat de 3,35% la nivel
national, ceea ce reflectd o crestere moderatd comparativ cu luna decembrie 2025, cand
indicatorul era mai mic cu 0,06 puncte procentuale. In raport cu aceeasi perioadd a anului
anterior, nivelul actual este nsd usor inferior, diferenta fiind de 0,01 puncte procentuale.
Numarul total al persoanelor inregistrate in evidentele ANOFM a ajuns la 268.111 persoane,

confirmand o tendinta sezoniera specifica inceputului de an.

Primele luni ale anului 2026 au adus o usoara crestere a somajului inregistrat, o evolutie
sezoniera care se repetd in fiecare an. Cresterea de la 3,29% in decembrie 2025 la 3,35% in
ianuarie 2026 este in concordanta cu tiparul sezonier observat in anii precedenti. Aceasta
evolutie trebuie interpretatd in contextul dinamicii pietei muncii din primele luni ale anului,
cand numeroase contracte pe duratd determinata, activitdti sezoniere sau colaborari temporare
inceteazd odata cu incheierea exercitiului economic precedent. Din acest motiv, majorarea
usoard a somajului in ianuarie nu reprezintd neapdrat un semnal de deteriorare structurala, ci
mai degraba o manifestare recurenti a ciclului anual de ocupare. In regiuni precum Sud-Vest
Oltenia, unde sectoarele agriculturii, constructiilor si anumitor activitati industriale au o

componentd sezoniera pronuntata, acest tip de fluctuatie este cu atat mai vizibil.

In paralel, Institutul National de Statistici (INS) a comunicat faptul ca rata somajului in
forma ajustatd sezonier a fost de 6,0% 1n ianuarie 2026, in scadere cu 0,1 puncte procentuale
fatd de decembrie 2025. Numarul total al persoanelor fard loc de munca, cu varste intre 15 si

74 de ani, a fost estimat la 490.500 persoane.

O privire asupra structurii somerilor releva un dezechilibru important intre persoanele care
beneficiaza de sprijin financiar si cele care nu primesc indemnizatie. Din totalul celor
inregistrati, 63.975 persoane erau someri indemnizati, in timp ce 204.136 persoane figurau ca
someri neindemnizati. Fatd de luna precedentd, numarul beneficiarilor de indemnizatie a
crescut cu 2.820 persoane, iar categoria celor neindemnizati cu 1.577 persoane. Aceasta
structurd sugereaza faptul ca o proportie semnificativa a persoanelor fard loc de munca nu mai
indeplinesc conditiile legale pentru acordarea indemnizatiei sau provin din zone in care
activitatea profesionala anterioara a fost sporadica, informali ori insuficient documentata. in

Sud-Vest Oltenia, acest aspect este deosebit de relevant, deoarece economia rurald si munca
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ocazionald au Tncd o pondere ridicata. Astfel, multi dintre cei inregistrati nu beneficiaza de

protectie financiard, ceea ce creste riscul de vulnerabilitate sociala si excluziune economica.

1.2. Structura somerilor pe gen si varsta

La nivel national, numarul barbatilor someri, respectiv 139.543 persoane, a depasit
numarul femeilor aflate in evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, care a fost de
128.568 persoane. Aceasta diferentd sugereaza vulnerabilitatea mai ridicatd a sectoarelor
economice 1n care predomind forta de muncd masculind, precum industria extractiva,
constructiile sau anumite ramuri ale sectorului energetic, domenii care au o pondere importanta
si In Sud-Vest Oltenia.

Din punct de vedere al structurii pe varste, cele mai afectate categorii au fost persoanele
cu varsta intre 40 si 49 de ani (65.340 persoane) si cele de peste 55 de ani (64.863 persoane).
Angajatorii cautd tot mai des competente digitale, flexibilitate si specializari noi, ceea ce

dezavantajeaza persoanele cu experientd profesionala formata in sectoare traditionale.

Un element deosebit de ingrijorator 1l reprezinta rata somajului in randul tinerilor cu varste
intre 15 si 24 de ani, care a atins 28,2% 1n trimestrul octombrie—decembrie 2025. Acest nivel
ridicat semnaleaza dificultati structurale in tranzitia de la sistemul educational catre piata
muncii si constituie una dintre motivatiile centrale pentru interventii de tipul celor propuse prin
proiectul ACT.

1.3. Distributia pe medii de rezidenta

Un element care evidentiaza cel mai clar dezechilibrele pietei muncii este distributia pe
medii de rezidenta. La sfarsitul lunii ianuarie 2026, 71.213 someri proveneau din mediul urban,
in timp ce 195.898 erau din mediul rural. Practic, aproape trei sferturi dintre persoanele fara

loc de munca locuiau in afara centrelor urbane — aproximativ 73% din total.

Pentru regiunea Sud-Vest Oltenia, unde judete precum Olt, Mehedinti si Dolj includ
suprafete rurale extinse, impactul acestui fenomen este si mai puternic. Mai mult decat atat,
ponderea mare a somajului rural reflectd un nivel mai scazut de diversificare economica. In
multe localitati din Oltenia, disparitia unor unitdti industriale sau reducerea activitatilor

agricole organizate a lasat populatia activa fara alternative reale de reintegrare profesionala.

1.4. Politici active de ocupare si domenii afectate
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Dintre domeniile cele mai afectate de concedieri in ianuarie 2026 se numara constructiile,
activitatile casnice, administratia publicd, comertul alimentar si restaurantele. Cele mai multe
persoane intrate in somaj au fost inregistrate in Bucuresti (6.025), Galati (1.321), Dolj (1.244),
Suceava (1.087) si Gorj (983). Prezenta Doljului si a Gorjului in primele cinci judete cu cele
mai multe intrari in somaj confirma vulnerabilitatea structurala a pietei muncii din sud-vestul

tarii.

2. Situatia somajului in regiunea Sud-Vest Oltenia

2.1. Caracteristici generale ale regiunii

Piata muncii din Regiunea Sud-Vest Oltenia In anul 2026 reflectd interactiunea dintre
factori structurali interni si presiuni externe generate de contextul geopolitic si economic
global. Regiunea, alcdtuita din judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea, continud sa fie
caracterizata de disparitati economice semnificative fatd de media Uniunii Europene, precum

st de o structurd ocupationala vulnerabild la schimbarile ciclice.

Judetele regiunii au traversat in ultimii ani procese de restructurare industriala, in special
in zona exploatirilor energetice si a marilor unititi productive. In special in Gorj, dependenta
istorica de sectorul minier si energetic face ca fluctuatiile din aceste domenii sa aiba efecte
directe asupra ocuparii fortei de munca. Reducerea activitdtii industriale, automatizarea
proceselor si presiunile tranzitiei catre energie verde contribuie la aparitia unui excedent de

forta de munca greu de reintegrat rapid.

Pentru regiunea Sud-Vest Oltenia exista un numdr semnificativ de persoane care nu se mai
inregistreaza la agentiile de ocupare, fie din lipsa Increderii in eficienta serviciilor oferite, fie
din cauza migratiei temporare, a muncii informale sau a descurajarii generate de oportunitatile
reduse. In mediul rural, fenomen foarte prezent in Oltenia, somajul ascuns si subocuparea sunt

adesea mai relevante decat datele oficiale.

Conform datelor statistice oficiale, rata ocuparii in regiunile sudice ale Romaniei ramane
inferioard mediei nationale, iar somajul este puternic influentat de sezonalitate si de nivelul
redus de calificare al fortei de munca. In plus, migratia externd continud sa reduca baza activa

a populatiei, afectand in mod direct oferta de munca si sustenabilitatea sistemelor sociale.
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La nivel regional, ponderea somajului rural este coplesitoare: 83,64% in Mehedinti,
79,97% 1n Olt, iar in Valcea doua treimi din someri provin din sate — valori net superioare

mediei nationale, care se situeaza in jurul a 73%.

2.2. Piata muncii in contextul policrizelor din anul 2026

In anul 2026, piata muncii este influentata puternic de fenomenul de policriza, concept
utilizat in literatura economica pentru a descrie suprapunerea mai multor crize interdependente.
Criza energetica, inflatia persistentd, tensiunile geopolitice si efectele reziduale ale pandemiei
de COVID-19 contribuie la crearea unui mediu economic instabil. Conflictul din Ucraina a
generat perturbari semnificative in lanturile de aprovizionare si a determinat cresteri ale

costurilor energetice, cu impact direct asupra industriilor din regiune.

Regiunea Sud-Vest Oltenia are o dependentd importantd de sectoare precum industria
prelucritoare, energia si agricultura. In acest context, volatilitatea preturilor la energie
afecteaza competitivitatea intreprinderilor si capacitatea acestora de a mentine sau de a crea
locuri de munca. in acelasi timp, tranzitia citre o economie verde implica restructurari in

sectorul energetic, in special in zonele dependente de productia traditionald de energie.

Un alt aspect relevant 1l reprezintd dezechilibrul dintre cererea si oferta de competente.
Rapoartele europene indica faptul cd Romania se confruntd cu un deficit semnificativ de
competente digitale si tehnice, situatie care se reflecta si in Oltenia. Angajatorii intdmpina
dificultati in recrutarea de personal calificat, in timp ce o parte semnificativa a populatiei active

nu detine competentele necesare pentru ocuparea locurilor de munca disponibile.

In paralel, masurile de austeritate adoptate de guvernul Romaniei in vederea reducerii
deficitului bugetar au efecte directe asupra pietei muncii. Limitarea cheltuielilor publice,
restrictiile privind angajdrile in sectorul bugetar si controlul salariilor afecteazd cererea
agregati si reduc dinamica economica la nivel regional. In judetele cu o pondere ridicati a
angajatilor din sectorul public, aceste masuri au un impact semnificativ asupra consumului si

activitatii economice locale.

Efectele austeritatii sunt amplificate de structura economica a regiunii, unde intreprinderile
mici si mijlocii depind in mare masurd de cererea internd. Reducerea veniturilor populatiei
conduce la scaderea consumului, afectand sectoare precum comertul, serviciile si constructiile.
In acelasi timp, incertitudinea economici determina companiile sa adopte strategii prudente,

inclusiv amanarea investitiilor si limitarea angajarilor.
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Pe termen mediu si lung, dezvoltarea pietei muncii din Sud-Vest Oltenia depinde de
capacitatea de adaptare la noile conditii economice. Investitille in educatie si formare
profesionald sunt esentiale pentru reducerea decalajelor de competente. De asemenea,
utilizarea eficientd a fondurilor europene poate contribui la modernizarea infrastructurii si la

stimularea investitiilor private.

2.3. Rate ale somajului pe grupe de varsta

2.3.1. Grupa de virsta 15-24 de ani

Situatia tinerilor de 15-24 de ani din Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia depdseste
chiar si cifrele nationale deja Ingrijordtoare. Rata totald a somajului in acest segment a ajuns la
34,3% in trimestrul al treilea din 2025, fata de 17,2% in 2020, cu un varf intermediar de 30,5%
in 2022 si o revenire temporard la 26,1% in 2023. Ceea ce este cu adevarat remarcabil este
evolutia din mediul urban al regiunii: dacd in 2020 somajul urban al tinerilor era de 22,2%,
acesta a scazut dramatic la 12% 1n 2021, a oscilat, iar 1n trimestrul al treilea din 2025 a urcat
din nou la 30,5% — sugerand o instabilitate pronuntata si o vulnerabilitate structurala a tinerilor
chiar si din orasele regiunii. Mediul rural din Sud-Vest Oltenia a Inregistrat in mod constant
rate de somaj de peste 29%, atingand 36% in trimestrul al treilea din 2025. Aceasta Tnseamna
ca mai mult de o treime dintre tinerii rurali activi din regiune nu aveau un loc de munca la
momentul respectiv — o proportie care ar trebui sd constituie un punct de referinta fundamental

in proiectarea oricdrei interventii de tipul celei din proiectul ACT.

Sursa: INS Tempo, 2026, cod de date online AMG157E.

2.3.2. Grupa de varsta 25-34 de ani

Grupul de varsta 25-34 de ani completeaza tabloul si permite o intelegere mai nuantata a
traiectoriilor profesionale dupd trecerea pragului de tineret institutional. La nivel national, rata
somajului in acest segment a evoluat modest si relativ stabil: 6,2% in 2020, usor in crestere
pana la 6,5% in 2023 si mentinuta la acelasi nivel in trimestrul al treilea din 2025. Mediul urban
a Inregistrat chiar o scddere consistenta — de la 5,4% in 2020 la 3,4% in 2024 — ceea ce
sugereazd cd persoanele din aceastd grupa care au acces la piata urband a muncii au performante
relativ bune. Mediul rural, din nou, prezintd o poveste diferitd: de la 7,5% in 2020, rata
somajului rural pentru aceasta grupa a urcat la 10% in 2024, ramanand la 9,5% in trimestrul al
treilea din 2025. Pentru cei care trec de 25 de ani si raman in mediul rural, dificultatile de

angajare persistd, chiar daca la un nivel mai redus fatd de grupul 15-24 de ani.
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Cel mai relevant aspect pentru proiectul ACT reiese tocmai din comparatia intre ratele
celor doud grupe de varsta in Sud-Vest Oltenia. Daca pentru tinerii de 25-34 de ani rata totala
a somajului a ajuns la 11,8% 1n trimestrul al treilea din 2025 — fata de 8,8% in 2020, cu un
varf de 13,6% 1n 2021 —, pentru grupul 15-24 de ani aceeasi regiune raporteaza 34,3%.
Diferenta de peste 22 de puncte procentuale intre cele doud grupe reflecta nu doar lipsa de
experientd a celor mai tineri, ci si absenta mecanismelor functionale de tranzitie de la scoala la
munca. Mediul rural din Sud-Vest Oltenia concentreaza cel mai dificil profil: tineri de 25-34
de ani cu o rata a somajului de 17,3% in trimestrul al treilea din 2025, fata de 19,7% in 2024
— valori care plaseazd aceasta categorie in zona de risc ridicat, chiar si dupa ce depasesc varsta

considerata critica pentru insertia profesionala.

Sursa: INS Tempo, 2026, cod de date online AMGI157E.

3. Analiza pe judete din regiunea Sud-Vest Oltenia

3.1. Judetul Dolj

Judetul Dolj, cu resedinta la Craiova, este cel mai populat dintre cele cinci judete ale
regiunii si cel care concentreaza cea mai mare activitate economicd. Paradoxal, este si judetul
cu cel mai mare numar absolut de someri din intreaga Romanie, o pozitie pe care o ocupa de

mai multi ani consecutiv.

La sfarsitul lunii decembrie 2025, rata somajului inregistrat in Dolj era de 8,49%, plasand
judetul pe locul al patrulea la nivel national. In luna ianuarie 2026, in evidentele AJOFM Dolj

au intrat 1.244 de persoane noi.

O trasatura care defineste piata muncii din Dolj este ponderea covarsitoare a somerilor
neindemnizati. La nivel de decembrie 2025, peste 91% din totalul somerilor inregistrati in judet
nu beneficiau de indemnizatie, cea mai mare pondere din Romaénia. Acest lucru arata cd multi
dintre cei inregistrati la agentie nu primesc un sprijin financiar, ci acceseaza servicii de mediere

sau indeplinesc conditii de eligibilitate pentru alte forme de asistenta sociala.

AJOFM Dolj comunica in februarie 2026 un numar de 146 de locuri de munca vacante,
cifra care poate parea mica raportat la cele peste 20.000 de persoane aflate in cautarea unui loc
de munca. Totusi, numarul reflectd doar posturile comunicate oficial agentiei, nu intreaga

oferta de pe piata locala.
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Municipiul Craiova rdimane motorul economic al judetului. Aici functioneaza angajatori
de dimensiuni importante din industria auto, industria alimentara, sectorul energetic si servicii.
In afara Craiovei, oportunititile de angajare sunt rare. Orasele mici precum Biilesti, Calafat
sau Filiasi au pierdut o parte din baza lor industriald, iar alternativele se limiteaza la

administratia publicd, comertul de proximitate si agricultura.

In mediul rural al Doljului, situatia este si mai dificila. Ocuparea formala este extrem de
redusd, iar multi locuitori depind de agricultura de subzistenta sau de remitentele trimise de
membrii familiei plecati in straindtate. Comune Intregi functioneaza practic in afara economiei

formale, cu o populatie Imbatranitd care nu mai are perspective de angajare.

Structura pe grupe de varsta a somerilor din Dolj urmeaza un tipar similar celui national,
cu o concentrare mare n segmentul 40-49 de ani si in cel de peste 55 de ani. Tinerii sub 25 de
ani reprezinta o categorie mai redusa numeric, dar rata lor de somaj raportata la populatia activa
din aceeasi grupa de varsta este mult mai mare. Multi tineri din Dolj aleg sa emigreze imediat

dupa terminarea studiilor, ceea ce face ca somajul tineresc sa fie partial mascat de migratie.

Nivelul de pregétire al somerilor din Dolj reflectd aceleasi vulnerabilitati care se intalnesc
in toatd Oltenia. Majoritatea covarsitoare are cel mult studii gimnaziale, ceea ce face ca orice
program de recalificare sa porneasca de la un nivel de baza foarte scazut. Angajatorii din
Craiova, 1n special cei din industria auto si din servicii, cauta personal cu competente tehnice

pe care somerii inregistrati in evidentele AJOFM pur si simplu nu le detin.

Un aspect relevant pentru dimensiunea sociald a judetului: in ianuarie 2026, AJPIS Dolj a
efectuat plati totale de aproximativ 77 de milioane de lei pentru 264.149 de beneficiari din
judet, incluzand alocatii de stat pentru copii, indemnizatii pentru cresterea copilului si ajutoare

pentru incdlzirea locuintei.

3.2. Judetul Mehedinti

La sfarsitul lunii ianuarie 2026, rata somajului inregistrat in Mehedinti era de 8,7%. Fata
de decembrie 2025, cand rata se situa la 9,05%, scaderea a fost de 0,35 puncte procentuale.

Mehedinti ramane constant printre primele trei-patru judete cu cel mai ridicat somaj din tara.
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Numadrul total al somerilor era de 7.380, dintre care 3.254 femei. Doar 1.191 persoane
(16,14%) beneficiau de indemnizatie, restul de 6.189 (83,86%) fiind neindemnizate. Proportia
aratd caracterul cronic al somajului din Mehedinti: cei mai multi nu sunt in somaj de data

recentd, ci sunt persoane care de mult timp nu au reusit sa se angajeze.

Din cei 7.380 de someri, doar 1.207 (16,36%) proveneau din mediul urban, in timp ce
6.173 (83,64%) locuiau in rural. Mehedinti este unul dintre judetele in care piata muncii urbane
functioneaza relativ coerent, dar mediul rural este aproape complet lipsit de oportunitati de

angajare.

Cei mai multi someri aveau studii gimnaziale (3.148, adicd 42,65%), urmati de cei cu studii
primare (1.988, 26,94%) si cei cu studii liceale (1.228, 16,64%). Persoanele cu studii superioare

erau doar 141 (1,91%). Aproape 70% din someri aveau cel mult studii gimnaziale.

Din perspectiva varstei, cel mai mare segment este cel de peste 55 de ani (2.144), urmat
de 4049 ani (1.889) si 50-55 ani (1.588). Tinerii sub 25 de ani erau 424.

Gradul de ocupabilitate evidentiaza o situatie extremad: 1.287 persoane foarte greu
ocupabile, 4.439 greu ocupabile, 1.651 mediu ocupabile si doar 3 usor ocupabile. Practic, din

cei 7.380 de someri, aproape niciunul nu era considerat usor de integrat pe piata muncii.

Economia Mehedintiului se sprijind pe cateva repere industriale concentrate in Drobeta-
Turnu Severin, pe sectorul energetic (inclusiv Hidrocentrala Portile de Fier), pe exploatarea
resurselor forestiere si pe o agriculturd subdezvoltatd. Turismul, in ciuda potentialului, nu a

atins un nivel de dezvoltare care sa genereze un impact semnificativ asupra ocuparii.

Drobeta-Turnu Severin, desi este un oras cu o istorie bogatd si o pozitie geografica
strategica la granita cu Serbia, nu a reusit sd atraga investitii de anvergura in ultimele decenii.
Izolarea relativa a judetului, lipsa unei autostrazi si distanta mare fatd de Bucuresti au facut ca
marii investitori sd prefere alte locatii. Cei care rdman depind in mare masura de sectorul

public, de comertul local si de micul antreprenoriat.

Podisul Mehedinti, zona rurala din centrul judetului, este consideratd una dintre cele mai
sarace zone ale Romaniei. Comunitatile de aici sunt mici, Imbatranite si aproape complet
dependente de transferurile sociale. Agricultura de subzistentd este principala forma de
ocupare, dar ea nu genereazi locuri de munci in sensul formal al termenului. In aceste conditii,

cifra de 83,64% someri din rural nu ar trebui sd surprindd pe nimeni.
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Un element specific Mehedintiului este prezenta comunitatilor rome, care se confrunta cu
bariere suplimentare de acces la piata muncii: nivelul educational mai scazut, discriminarea la
angajare si lipsa documentelor de identitate in unele cazuri. Programele de incluziune sociala

finantate din fonduri europene vizeaza si aceste comunitati, dar rezultatele raiman modeste.

3.3. Judetul Olt

La sfarsitul lunii ianuarie 2026, rata somajului inregistrat in Olt a fost de 6,22%, usor in
crestere fatd de decembrie 2025, cand se situa la 6,19%. Numarul total al somerilor era de
8.044, dintre care 3.601 femei.

Din totalul de 8.044, doar 1.234 erau beneficiari de indemnizatie de somaj. Restul de 6.810

erau neindemnizati.

Distributia pe medii de rezidentd aratd un dezechilibru puternic: 6.432 de someri
proveneau din mediul rural, in timp ce doar 1.612 erau din urban. Asta inseamna cad aproape

80% din totalul persoanelor fara loc de munca in Olt locuiesc in sate.

Cei mai multi someri din Olt au peste 55 de ani: 2.345 de persoane. Aceasta concentrare
in segmentul pre-pensionare reflectd o realitate frecvent intalnitd in judetele din sudul tarii:
persoane care au lucrat in fostele unitati agricole de stat sau in industria locala si care, dupa

restructurare, nu au reusit sd se reintegreze.

Persoanele cu studii gimnaziale detin cea mai mare pondere (42,92%), urmate de cele cu
studii primare sau fard studii (19,44%). Absolventii de invatdmant superior reprezinta doar
2,01%.

Profilarea arata ca 1.888 de persoane sunt clasificate ca foarte greu ocupabile, 4.255 greu
ocupabile, 1.806 mediu ocupabile si doar 95 usor ocupabile. Peste 76% din totalul somerilor

inregistrati sunt considerati greu sau foarte greu de integrat pe piata muncii.

Economia judetului are o structurd dominata de industria prelucratoare, cu prezenta unor
investitori importanti in zona Slatina, in special in sectorul aluminiului. In afara orasului,
agricultura raméane principala activitate, dar este vorba in mare parte de o agricultura extensiva,

care genereaza putine locuri de munca formale.

Slatina, ca resedintd de judet, beneficiazd de prezenta combinatului de aluminiu, care
ramane cel mai mare angajator industrial din zond. In jurul acestui nucleu s-au dezvoltat

furnizori si activitati conexe care mentin un nivel de ocupare rezonabil in oras. Cu toate acestea,
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dependenta de un singur angajator major face ca economia locald sa fie vulnerabila la orice

decizie de restructurare sau la fluctuatiile pretului aluminiului pe pietele internationale.

Orasele mici din judet, precum Caracal, Corabia sau Scornicesti, au pierdut in ultimele
decenii cea mai mare parte din baza lor economica. Industria locald a fost desfiintata, iar n
locul ei nu a aparut nimic comparabil. Aceste orase functioneaza astizi mai degraba ca sate

mari, cu o activitate economica limitata la comertul de proximitate si la administratia publica.

4. Structura educationala a somerilor

La nivel national, in ianuarie 2026, persoanele fara studii sau cu studii primare reprezentau
29,24% din totalul somerilor inregistrati, iar cele cu studii gimnaziale 34,11%. Impreuns,
aceste doud categorii insumau peste 63%. Absolventii de studii universitare reprezentau doar
4,83%.

La nivel judetean, tabloul este si mai ingrijoritor. in Mehedinti, persoanele cu studii
gimnaziale si primare reprezentau aproape 70%, iar cele cu studii superioare doar 1,91%. In
Olt, proportia celor cu studii gimnaziale era de 42,92%, iar a celor cu studii superioare de
2,01%. In Valcea, ponderea absolventilor de universitate in rindul somerilor ajunge la 7,26%

— valoare superioara, dar totusi modesta.

Aceste date au implicatii directe asupra politicilor de interventie. Programele de
recalificare trebuie adaptate unui public cu un nivel educational scazut, ceea ce presupune
continut mai accesibil si perioade mai lungi de formare. In acelasi timp, oferta de locuri de

munca pentru persoanele cu calificare redusa este structural limitata.

Un paradox al pietei muncii din regiune merita subliniat: in timp ce somajul in randul
persoanelor slab calificate este ridicat, angajatorii din anumite sectoare se confrunta cu deficit
de personal calificat. Dezechilibrul de competente este unul dintre cele mai dificile de rezolvat

si necesita investitii pe termen lung in educatie.

Sistemul educational din regiune se confruntd el insusi cu provocdri. Rata de abandon
scolar rdmane peste media nationald in mai multe judete ale Olteniei, iar rezultatele la
evaluarile nationale sunt, de reguld, sub cele din alte regiuni. Copiii care parasesc timpuriu
scoala devin adultii de maine care vor completa randurile somerilor greu ocupabili. Fara o

interventie serioasd in calitatea educatiei din mediul rural, ciclul se va perpetua.
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Formarea profesionald continua, organizata de agentiile de ocupare sau prin proiecte
finantate din fonduri europene, ramane principalul instrument disponibil pe termen scurt.
Cursurile de calificare in meserii precum lucrator in agricultura, confectioner textile sau bucatar
sunt cele mai frecvente, dar relevanta lor depinde de existenta unor angajatori locali care sa

ofere locuri de munca dupa absolvire. In multe zone rurale, aceasta conditie nu este indeplinita.

5. Concluzii

Privind datele in ansamblu, cateva concluzii se contureaza cu claritate pentru tinerii
implicati in proiectul ACT. Regiunea Sud-Vest Oltenia nu este doar o regiune cu somaj ridicat
in termeni generali — este o regiune in care tinerii, si in special cei din mediul rural, se
confruntd cu bariere structurale masive in accesul la piata muncii, bariere care nu s-au redus

semnificativ nici la cinci ani dupa pandemia de COVID-19.

Tendinta de crestere a somajului in rAndul tinerilor de 15-24 de ani, atat la nivel national,
cat si regional, pe fondul imbunatatirii sau stabilizarii ratelor pentru adulti, arata ca problema
nu este una ciclica, legatd de conjunctura economica generald, ci una structurala, care tine de
modul In care sistemul de educatie, formare profesionald si intermediere pe piata muncii
functioneazd — sau nu functioneaza — pentru aceasta categorie. Proiectele de tipul ACT, care
combind interventii directe cu sprijin individualizat pentru tineri, sunt exact tipul de raspuns pe

care aceste cifre il reclama.

Pe termen scurt s1 mediu, o serie de directii de actiune se impun cu prioritate: adaptarea
programelor de formare la profilul educational real al populatiei-tintd, consolidarea
mecanismelor de tranzitie de la scoald la muncd, acordarea de sprijin individualizat pentru
tinerii din mediul rural, stimularea angajatorilor locali pentru crearea de locuri de munca
decente si valorificarea eficienta a fondurilor europene destinate incluziunii socio-profesionale.
Fara o interventie coordonatd pe toate aceste paliere, decalajele existente riscd sd devina

permanente.
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