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Prezentarea generala a Asociatiei

Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare Socio-Eco-
nomica CATALACTICA este o organizatie non-guverna-
mentald independenta si apolitica infiintata in anul 2001.
Scopului organizatiei (dezvoltarea si promovarea
socio-economica a tuturor categoriilor de persoane din
societate, fara deosebire de varstd, sex, nationalitate,
optiune politica sau religioasa) i se subscriu:

e Servicii profesionale Tn cercetare-dezvoltare-inovare
sociald, evaluare de proiecte, programe si politici;

e Servicii de consultanta si asistentd In management;

e Servicii sociale furnizate in parteneriat cu admini-
stratiile locale si institutiile publice;

e Servicii de pregatire pentru personalul din domeniul
social, din administratiile locale si ONG-uri;

e Dezvoltarea unor programe pentru sprijinul socio-eco-
nomic al familiilor;

e Conceptia si realizarea unor programe de dezvoltare
comunitara ce au ca scop valorificarea potentialului
comunitatilor locale, in vederea dezvoltarii acestora;

e Elaborarea siimplementarea strategiilor de interventie
in problematica copiilor institutionalizati si a copiilor
strazii, de programe educationale pentru tineret, de
prevenire si combatere a violentei, consumului de dro-
guri;

e Realizarea de programe pentru protectia mediului,
prevenire a poluarii si de imbunatatire a starii de sanatate
sau a accesului la servicii sanitare;

e Intretinerea unor relatii de cooperare si colaborare
sectoriala cu organizatii similare din Europa;

e Elaborarea si publicarea de diverse publicatii specifice
obiectului de activitate.

Activitatile organizatiei sunt realizate de o echipa de
peste 60 de persoane, dintre care 30 sunt localizate Tn
Bucuresti si au atributii operationale. Ceilalti membri ai
echipei furnizeaza expertiza specifica proiectelor/con-
tractelor Asociatiei, corespunzator ariilor de competenta
ale fiecaruia.

Expertii CATALACTICA, cu parcursuri profesionale de
exceptie, beneficiaza de finalte calificari universitare,
functioneaza in structuri academice, organisme nationale
si transnationale, sunt afiliati unor comunitati profesio-
nale de specialitate: Academia de Studii Economice, Insti-
tutul de Cercetare a Calitatii Vietii al Academiei Romane,
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala, Facultatea de Istorie), Universitatea
,Spiru Haret” (Facultatea de Sociologie-Psihologie),
Universitatea , Petre Andrei” din lasi (Facultatea de Asis-
tenta Sociala si Sociologie) etc.

Prin parteneriatele dezvoltate cu autoritatile locale,
ONG-uri si companii private, au contribuit la o0 mai buna
cunoastere a contextelor locale, judetene si regionale si
la punerea in practica a unor proiecte focalizate pe nevoi
identificate in mod stiintific. Organizatia are experienta in
realizarea de proiecte la nivel regional si local, a realizat o
serie de studii la cererea actorilor politici in domeniile
sale de interes, realizeaza evaluari si analize la solicitarea
specifica a unor organizatii non-profit sau a unor agenti
economici, cat si a institutiilor internationale.

Credibilitatea CATALACTICA este validata de parteneri-

atul institutional solid manifestat prin participarea la
diversele grupuri consultative sau comisii de lucru la
nivelul administratiei centrale (Ministerul Muncii, Fa-
miliei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Afa-
cerilor Interne) cat si in ce priveste autoritati publice
regionale, judetene sau locale si structuri descentra-
lizate aflate (preponderent) in Regiunile de Dezvoltare,
Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Sud-Est, Bucuresti-
IIfov, fara a se limita insa la acestea.
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Proiecte in derulare

“ANES - Antreprenoriat nou in economia sociald”
P

J N\
Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
f

ID proiect: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52/301928

Perioada de desfasurare a proiectului este, 01 August 2024 - 31 lanuarie 2027. ANTREPRENORIAT NOU

IN ECONOMIA SOCIALA

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este promovarea antreprenoriatului social si integrarea pe piata muncii a 136 de persoane in 34 de intre-
prinderi sociale (IS) Tn mediul urban din regiunile Sud Est, Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia, in special pentru tineri, precum si a altor
persoane din grupuri vulnerabile si prin consolida- rea capacitatii de functionare autosustenabila a IS create.

Obiective specifice:

1.Cresterea nivelului de informare cu privire la dezvoltarea Economiei Sociale si sprijinul acordat pentru IS infiintate Tn mediul urban, a
minim 200 de persoane si selectarea a 131 de persoane care doresc sa infiinteze IS in mediul urban.

2.Un nivel ridicat de competente in domeniul economiei sociale, pentru min. 120 potentiali antreprenori sociali certificati din regiunile de
implementare.

3.Cresterea oportunitatilor de ocupare a persoanelor din grupuri vulnerabile pe piata muncii din regiunile de implementare prin crearea a
136 de noi locuri de munca in cadrul celor 34 IS sustenabile infiintate in mediul urban prin proiect.

4.Cresterea ocuparii la nivelul regiunilor de implementare prin mentinerea a 136 de locuri de munca create n IS nou infiintate Tn mediul
urban, pentru persoanele din grupuri vulnerabile pe piata muncii, in special tineri, indeosebi NEETSs.

Grupul tinta este format din 131 persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

-intentioneaza sa infiinteze IS in mediul urban;

-fac parte din categoriile: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive;

-au varsta peste 18 ani;

-au domiciliul Tn regiunile Tn care se implementeaza proiectul;

-nu au mai participat la masuri similare, cofinantate din fonduri nerambursabile; nu au mai beneficiat de ajutor de minimis in ultimii 3 ani
consecutivi, ajutor care, cumulat cu prezenta schema de minimis, sa depdseasca echivalentul in lei a €200.000 (€100.000 in cazul intre-
prinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost) conform Reg. UE nr.1407/2013 pentru aplicarea
art.107 si 108 din TFUE ajutoarelor de minimis.

Pricipalele activitati din cadrul proiectului sunt:

Recrutare si selectie Grup Tinta (August 2024-Noiembrie 2024);

Formare in domeniul economiei sociale (Decembrie 2024-Martie 2025);

Selectarea planurilor de afaceri (Aprilie 2025-Mai 2025);

Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri (lunie 2025-Iulie 2025);
Infiintarea intreprinderilor sociale si semnarea contractelor de subventii (lunie 2025-lulie 2025)

Implementarea planurilor de afaceri (August 2025-lanuarie 2027);

Monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale (August 2025-lanuarie 2027).

Regiunile de implementare ale proiectului sunt: Sud Est, Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia.

M Cofinantat de
5 Uniunea Europeana

*

*

ANES - ANTREPRENORIAT NOU
IN ECONOMIE SOCIALA
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Site-ul proiectului:
www.catalactica.org.ro/proiecte/anes

Identitate Vizuald ANES
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Proiecte in derulare
“ARIS - Antreprenoriat rural, investim in societate ” n !

Proiect co-finantat din Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
ID proiect: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/316676 I
Perioada de desfasurare a proiectului este, 01 August 2024 - 31 lanuarie 2027. ANTREPRENORIAT RURAL, INVESTI IN SOCIETATE!

Obiectivul general al proiectului:

Consta in promovarea antreprenoriatului social si integrarea pe piata muncii a 136 de persoane in 34 de intreprinderi sociale (IS) Tn mediul
rural din regiunile de implementare ale proiectului: Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia si Sud-Est, in special pentru tineri, precum si a altor
persoane din grupuri vulnerabile si prin consolidarea capacitatii de functionare autosustenabila a intreprinderilor sociale create.

Prin intermediul IS create dorim sa contribuim la sporirea investitiilor Tn antreprenoriatul social, dar si la dezvoltarea durabila a comu-
nitatilor rurale locale, la stimularea economiei locale si la regenerarea comunitatilor rurale prin crearea de locuri de munca.
Obiective specifice:
1. Cresterea nivelului de informare cu privire la dezvoltarea economiei sociale si sprijinul acordat pentru IS infiintate Tn mediul rural a minim
200 de persoane si selectarea a unui numar de 131 de persoane care doresc sa infiinteze IS in mediul rural.
2. Un nivel ridicat de competente in domeniul economiei sociale, pentru min 105 potentiali antreprenori sociali certificati din regiunile de
implementare Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia si Sud Est.
3. O capacitate crescuta de a implementa un plan de afaceri si de a dezvolta si administra o afacere sustenabild in domeniul economiei
sociale, pentru 34 antreprenori sociali.
4. Sprijinirea infiintarii si dezvoltarii a 34 intreprinderi sociale functionale si auto-sustenabile. Obiectivul specific este realizat prin intermedi-
ul subventiilor acordate pentru implementarea a 34 de planuri de afaceri si demararea functionarii IS, prin monitorizarea functionarii si
dezvoltarii celor 34 IS finantate, pe o perioada de minim 14 luni in perioada de implementare a proiectului si asigurarea sustenabilitatii lor
pe o perioada de 13 luni ulterioara implementarii proiectului.
5. Cresterea ocuparii la nivelul regiunilor de implementare prin crearea a 136 de locuri de munca in intreprinderile sociale nou infiintate,
din care 41 locuri de munca ocupate de persoane vulnerabile, in principal tineri, indeosebi NEETs. Prin intermediul intreprinderilor sociale
finantate prin proiect va fi sustinuta ocuparea persoanelor vulnerabile din rural, mai ales in randul tinerilor, indeosebi NEETSs.

Grupul tinta este format din 131 persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

-intentioneaza sa infiinteze IS in mediul RURAL n regiunea Bucuresti-lIfov;

-au varsta peste 18 ani;

-au domiciliul in mediul rural in regiunile Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia si Sud Est;

-nu au mai participat la masuri similare, cofinantate din fonduri nerambursabile;

-absolventi de studii medii (liceal);

-nu au mai beneficiat de ajutor de minimis in ultimii 3 ani consecutivi, ajutor care, cumulat cu prezenta schema de minimis, sa depaseasca
echivalentul in lei a €200.000 (€100.000 in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra
cost) conform Reg. UE nr.1407/2013 pentru aplicarea art.107 si 108 din TFUE ajutoarelor de minimis.

Pricipalele activitati din cadrul proiectului sunt:

- Managementul proiectului (August 2024-lanuarie 2027);

- Informare si publicitate ( August 2024-lanuarie 2027);

- Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate (August 2024-Noiembrie 2024);

- Formare in domeniul economiei sociale (Decembrie 2024-Martie 2025);

- Selectarea planurilor de afaceri (Aprilie 2025-Mai 2025);

- Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri (lunie 2025-lulie 2025);
- Infiintarea intreprinderilor sociale si semnarea contractelor de subventii (lunie 2025-lulie 2025);

- Implementarea planurilor de afaceri (August 2025-lanuarie 2027);

- Monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale (August 2025-lanuarie 2027).

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Regiunile de implementare ale proiectului sunt:
Sud Est, Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia.
ARIS - ANTREPRENORIAT RURAL,
INVESTIM iN SOCIETATE!

< _ COD PROIECT: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12/316676
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Site-ul proiectului:
www.catalactica.org.ro/proiecte/aris

Identitate Vizuala ARIS
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Proiecte in derulare

'

“Initiative de dezvoltare a Economiei Sociale - IDES+IF” A\ ’
! < 7 © +IF
Proiect co-finantat din Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 / I - ® -

ID proiect: PIDS/104/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/312225

Perioada de desfasurare a proiectului este, 01 August 2024 - 31 lanuarie 2027. INITIATIVE DE DEZVOLTARE A ECONOMIEI SOCIALE

Obiectivul proiectului este promovarea antreprenoriatului social prin:

- Cresterea nivelului de competente in domeniul economiei sociale, pentru minim 105 antreprenori sociali, certificati in regiunea
Bucuresti- llfov;

- Acordarea de finantare nerambursabild Tn valoare de 10.880.000 lei pentru infiintarea si dezvoltarea a 34 de intreprinderi sociale in
regiunea Bucuresti- lIfov;

- Integrarea pe piata muncii a 136 de persoane din mediul rural din regiunea Bucuresti-llfov, dintre care cel putin 41 de persoane vulnera-
bile, in intreprinderile sociale (IS) nou infiintate.

ETAPELE PROIECTULUI

Aug.2024-Nov.2024 - Selectarea grupului tintéd
Dec.2024-Mar.2025 - Formare in economie sociald
Apr.2025-Mai.2025 - Selectarea planurilor de afaceri
lun.2025-1ul.2025 - Semnarea contractelor de subventie
Aug.2025-1an.2027 - Implementarea planurilor de afaceri
Feb.2027-Feb.2028 - Sustenabilitatea IS

BENEFICIARI: 131 de persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii :

- au varsta peste 18 ani;

- au domiciliul in judetul llfov, Tn mediul rural;

- sunt absolventi de studii medii (Tnvatamant liceal);

- intentioneaza sa infiinteze IS Tn mediul rural;

- nu au mai participat la masuri similare (formare in antreprenoriat social, sau finantare pentru start-up), cofinantate din fonduri neramburs-
abile;

- nu au mai beneficiat de ajutor de minimis in ultimii 3 ani consecutivi, ajutor care, cumulat cu prezenta schema de minimis, sa depaseasca
echivalentul in lei a €200.000 (€100.000 in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra
cost) conform Reg. UE nr.1407/2013.

ACTIVITATI PRINCIPALE

1. Formare in domeniul economiei sociale — Vom organiza 2 programe de formare:

A. Curs antreprenor in economia sociala - cod COR 112032, cu durata de 40 de ore, pentru care participantii vor beneficia de: subventie in
valoare de 200 de lei; certificat cu recunoastere nationala.

B. Specializare in domenii relevante pentru antreprenoriatul social - program finalizat cu certificat de participare.

2. Acordarea unei subventii nerambursabile in valoare de 320.000 lei pentru fiecare plan de afaceri — Vom selecta 34 de planuri de afaceri,
avand ca principale conditii:

- infiintarea unei intreprinderi sociale in mediul rural in regiunea Bucuresti-llfov;

- crearea a 4 locuri de munca, pentru persoane din mediul rural, inclusiv persoane vulnerabile;

- o cofinantare de 10% din valoarea planului de afaceri.

Anterior semnarii contractului de subventie, persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate, vor primi consiliere pentru
parcurgerea etapelor de infiintare a IS.

3. Implementarea planurilor de afaceri — Intr-un interval de 18 luni dupa semnarea Cofinantat de
contractului de subventie este prevazuta atingerea rezultatelor asumate, in special: Uniunea Europeand QY

- Crearea si mentinerea locurilor de munca;

- Functionalitatea intreprinderii sociale.
Initiative de Dezvoltare

4, Sustenabilitatea intreprinderilor sociale — Pentru o perioada de 13 luni dupa a Economiei Sociale - IDES+IF

finalizarea proiectului, beneficiarii isi asuma:

- Mentinerea ocupata a locurilor de munca create;

- Mentinerea activa a intreprinderilor sociale.

Regiunea de implementare a proiectului este:
Bucuresti-lifov.

Identitate Vizuald IDES+IF

Site-ul proiectului:
www.catalactica.org.ro/proiecte/ides

iDES
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Proiecte in derulare

“INES (Investitii noi in economie sociala)”

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 * I N I @
ID proiect: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52/316680 ‘

Perioada de desfasurare a proiectului este, 01 Octombrie 2024 - 31 Martie 2027. Investitii noi in economie sociald

Obiectivul general al proiectului:

Consta in promovarea antreprenoriatului social si integrarea pe piata muncii a 136 de persoane in 34 de intreprinderi sociale (IS) Tn mediul
urban din regiunile Sud Est, Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia, Tn special pentru tineri, precum si a altor persoane din grupuri vulnerabile si
prin consolidarea capacitatii de functionare autosustenabila a IS create.

Obiective specifice:

1. Cresterea nivelului de informare cu privire la dezvoltarea economiei sociale si sprijinul acordat pentru IS infiintate in mediul urban, a
minim 200 de persoane si selectarea a 131 de persoane care doresc sa infiinteze IS in mediul urban;

2. Un nivel ridicat de competente In domeniul economiei sociale, pentru min 120 potentiali antreprenori sociali certificati din regiunile de
implementare;

3. Cresterea oportunitatilor de ocupare a persoanelor din grupuri vulnerabile pe piata muncii din regiunile de implementare prin crearea a
136 de noi locuri de munca in cadrul celor 34 IS sustenabile infiintate Tn mediul urban prin proiect;

4. Cresterea ocuparii la nivelul regiunilor de implementare prin mentinerea a 136 de locuri de munca create in IS nou infiintate in mediul
urban, pentru persoanele din grupuri vulnerabile pe piata muncii, in special tineri, indeosebi NEETSs.

Grupul tinta este format din 131 persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- intentioneaza sa infiinteze IS in mediul urban;

- fac parte din categoriile: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane
din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive;

- auvarsta peste 18 ani;

- au domiciliul in regiunile in care se implementeaza proiectul;

- nu au mai participat la masuri similare, cofinantate din fonduri nerambursabile; nu au mai beneficiat de ajutor de minimis n ultimii 3
ani consecutivi, ajutor care, cumulat cu prezenta schema de minimis, sa depaseasca echivalentul in lei a €200.000 (€100.000 in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost) conform Reg. UE nr.1407/2013 pentru
aplicarea art.107 si 108 din TFUE ajutoarelor de minimis.

Pricipalele activitati din cadrul proiectului sunt:

- Managementul proiectului (octombrie 2024 - martie 2027)

- Informare si publicitate ( octombrie 2024 - martie 2027)

- Recrutare si selectie Grup Tinta (octombrie 2024 - ianuarie 2025)

- Formare in domeniul economiei sociale (februarie 2025 - mai 2025)

- Selectarea planurilor de afaceri (iunie 2025 - iulie 2025)

- Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri (august 2025 - septem-
brie 2025)

- infiintarea intreprinderilor sociale si semnarea contractelor de subventii (august 2025 - septembrie 2025)

- Implementarea planurilor de afaceri (octombrie 2025 - martie 2027)

- Monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale (octombrie 2025 - martie 2027)

Regiunile de implementare ale proiectului sunt: M Cofinantat de
Sud Est, Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia. SRt Uniunea Europeana

Parteneri in cadrul proiectului:
Beneficiarul proiectului este Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare |NES

Socio - Economica - CATALACTICA, in parteneriat cu Asociatia pentru (l""ESTlT“ "0' i"
[ ]

Promovare Incluziva INTEGRAT. -
ECONOMIE SOCIALA)

PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/316680

Site-ul proiectului:
www.catalactica.org.ro/proiecte/ines

Identitate Vizuald INES
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Proiecte in derulare
“IMPACT - Instruire Moderna pentru Angajabilitate o)

\en L
si Crestere in traseul profesional” | A( I
/
°n \ 4
Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

ID proiect: PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/332100 Instruire Modernd pentru Angajabilitate
Perioada de desfasurare a proiectului este, 01 Octombrie 2025 - 30 Septembrie 2027. si Crestere in Traseul profesional

Obiectivul general al proiectului:

Consta in imbunatatirea accesului la piata muncii si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila prin servicii integrate
de activare pentru 278 de tineri sub 30 de ani aflati in cautarea unui loc de munca, dintre care 112 tineri NEETs (dintre care 56 femei) si 42
tineri apartinand minoritatii roma (dintre care 21 femei) — grupuri defavorizate pe piata muncii la nivelul intregii regiuni de implementare
a proiectului, in termen de 36 de luni de la inceperea operatiunii, la care se adauga 6 luni de sustenabilitate.

Programe GRATUITE de formare profesionald in urma cdrora cursantii obtin un certificat de calificare profesional3:

1. Curs de Lucrdtor comercial cu recunoastere nationala:

curs desfasurat fizic, sub indrumarea formatorului;

durata de 360 ore.

2. Cursin domeniul Competente digitale, cu recunoastere nationala (40 ore).

3. Curs in domeniul Competente verzi in urma caruia membrii GT obtin un certificat de absolvire ca urmare a unui proces de evaluare,
emis de furnizorul de formare autorizat (60 ore);

Tn sprijinul participantilor din Grupul Tinta, furnizdm urmdtoarele servicii:

- indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de munc3;

- mediere a muncii;

- instruire in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;

- informare profesional3;

- consiliere pentru dezvoltarea abilitatii si increderii in sine in vederea luarii deciziei privind propria cariera.

Componenta grupului tinta:

- 278 persoane pana in 30 de ani, dintre care:

- Minim 112 tineri vor fi NEETs (dintre care 56 femei) ;

- 42 tineri apartinand minoritatii roma (dintre care 21 femei) — grupuri defavorizate pe piata muncii la nivelul intregii regiuni de imple-
mentare a proiectului;

Criterii:

- Auvarsta cuprinsa intre 16 ani si 29 ani;

- Au domiciliul in regiunea Sud-Est, atat in mediul urban, dar si rural;

- NU au mai facut cursul de calificare nivel 2 lucrator comercial.

Beneficii:

- Certificat de lucrator comercial

- Certificat acreditat de competente digitale

- Certificat de competente verzi

! Pentru participare, se acordd la finalizarea cursurilor o subventie de 5 lei/ord. !

Aceasta se acorda pentru participarea integrala la toate cele trei

cursuri, respectiv 460 de ore de curs => 2300 lei ! ;
Cofinantat de

Uniunea Europeana

IMPACT - Instruire Moderna pentru Angajabilitate
si Crestere in Traseul profesional

Judetele de implementare ale proiectului sunt:
- " . A PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/332100

Bradila, Buzdu, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea.

Parteneri in cadrul proiectului:

Beneficiarul proiectului este Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare

Socio - Economica - CATALACTICA, in parteneriat cu Asociatia pentru

Promovare Incluziva INTEGRAT.

Identitate Vizuald IMPACT

Site-ul proiectului:
www.catalactica.org.ro/proiecte/impact

Invatam sa evoluam impreuna




Proiecte in derulare
“OPTIO - Oportunitati Profesionale pentru Tineri

prin Instruire si Orientare” /\IHl/
, —
f L

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
ID proiect: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/337295 J
Perioada de desfasurare a proiectului este, 01 Octombrie 2025 - 30 Septembrie 2027. Oportunitdti Profesionale pentru Tineri prin Instruire si Orientare

Obiectivul general al proiectului:

Consta in Tmbunatatirea accesului la piata muncii si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabild prin servicii
integrate de activare pentru 278 de tineri sub 30 de ani aflati in cautarea unui loc de munca, dintre care 112 tineri NEETs (dintre care 56
femei) si 42 tineri apartinand minoritatii roma (dintre care 21 femei) — grupuri defavorizate pe piata muncii la nivelul intregii regiuni de
implementare a proiectului, in termen de 36 de luni de la Tnceperea operatiunii, la care se adauga 6 luni de sustenabilitate.

Programe GRATUITE de formare profesionald in urma cdrora cursantii obtin un certificat de calificare profesional3:

1. Curs de Lucrdtor comercial cu recunoastere nationala:

curs desfasurat fizic, sub indrumarea formatorului;

durata de 360 ore.

2. Cursin domeniul Competente digitale, cu recunoastere nationala (40 ore).

3. Curs in domeniul Competente verzi in urma caruia membrii GT obtin un certificat de absolvire ca urmare a unui proces de evaluare,
emis de furnizorul de formare autorizat (60 ore);

Tn sprijinul participantilor din Grupul Tinta, furnizdm urmdtoarele servicii:

- indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de munc3;

- mediere a muncii;

- instruire in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;

- informare profesional3;

- consiliere pentru dezvoltarea abilitatii si increderii in sine in vederea luarii deciziei privind propria cariera.

Componenta grupului tinta:

- 278 persoane pana in 30 de ani, dintre care:

- Minim 112 tineri vor fi NEETs (dintre care 56 femei) ;

- 42 tineri apartinand minoritatii roma (dintre care 21 femei) — grupuri defavorizate pe piata muncii la nivelul intregii regiuni de imple-
mentare a proiectului;

Criterii:

- Auvarsta cuprinsa intre 16 ani si 29 ani;

- Au domiciliul in regiunea Sud-Est, atat in mediul urban, dar si rural;

- NU au mai facut cursul de calificare nivel 2 lucrator comercial.

Beneficii:

- Certificat de lucrator comercial

- Certificat acreditat de competente digitale

- Certificat de competente verzi

! Pentru participare, se acordd la finalizarea cursurilor o subventie de 5 lei/ord. !

Aceasta se acorda pentru participarea integrala la toate cele trei
cursuri, respectiv 460 de ore de curs => 2300 lei !

Gl Cofinantat de

*

Ml Uniunea Europeana

* %

Judetele de implementare ale proiectului sunt:
Arges - Calarasi - Dambovita - Giurgiu - lalomita - Prahova - Teleorman

oPYIO

Oportunitai Profesionale pentru Tiner prin Instruire si Orientare.

Parteneri in cadrul proiectului:
Beneficiarul proiectului este Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare
Socio - Economica - CATALACTICA, in parteneriat cu Asociatia pentru
Promovare Incluziva INTEGRAT.

Identitate Vizuald OPTIO

PEO/440/PEQ_P2/OP4/ESO4.1/PEQ_A47/337295
Site-ul proiectului:

www.catalactica.org.ro/proiecte/optio OPTIO - Oportunitati

Profesionale pentru Tineri
prin Instruire si Orientare

Invatam sa evoluam impreuna




Proiecte in derulare

“STIM - Suport Tinerilor pentru Integrarea in Munca”
Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 #
ID proiect: PEO/431/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/336638

Perioada de desfisurare a proiectului este, 01 lulie 2025 - 30 lunie 2027. SuportTinerilor pentru Integrarea in Munca

Obiectivul general al proiectului:

Consta in Tmbunatatirea accesului la piata muncii si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila prin servicii
integrate de activare pentru 278 de tineri sub 30 de ani aflati in cautarea unui loc de munca, dintre care 112 tineri NEETs (dintre care 56
femei) si 42 tineri apartinand minoritatii roma (dintre care 21 femei) — grupuri defavorizate pe piata muncii la nivelul intregii regiuni de
implementare a proiectului, in termen de 36 de luni de la inceperea operatiunii, la care se adauga 6 luni de sustenabilitate.

Programe GRATUITE de formare profesionald in urma carora cursantii obtin un certificat de calificare profesionald:

1. Curs de Lucrdtor comercial cu recunoastere national3:

curs desfasurat fizic, sub indrumarea formatorului;

durata de 360 ore.

2. Cursin domeniul Competente digitale, cu recunoastere nationala (40 ore).

3. Curs in domeniul Competente verzi in urma caruia membrii GT obtin un certificat de absolvire ca urmare a unui proces de evaluare,
emis de furnizorul de formare autorizat (60 ore);

Tn sprijinul participantilor din Grupul Tinta, furnizdm urmdtoarele servicii:

- indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de munca;

- mediere a muncii;

- instruire in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;

- informare profesional3;

- consiliere pentru dezvoltarea abilitatii si Tncrederii in sine in vederea luarii deciziei privind propria cariera.

Componenta grupului tinta:

- 278 persoane pana in 30 de ani, dintre care:

- Minim 112 tineri vor fi NEETs (dintre care 56 femei) ;

- 42 tineri apartinand minoritatii roma (dintre care 21 femei) — grupuri defavorizate pe piata muncii la nivelul intregii regiuni de imple-
mentare a proiectului;

Criterii:

- Auvarsta cuprinsa intre 16 ani si 29 ani;

- Au domiciliul in regiunea de implementare, atat in mediul urban, dar si rural;

- NU au mai facut cursul de calificare nivel 2 lucrator comercial.

Beneficii:

- Certificat de lucrator comercial

- Certificat acreditat de competente digitale

- Certificat de competente verzi

! Pentru participare, se acordd la finalizarea cursurilor o subventie de 5 lei/ord. !

Aceasta se acorda pentru participarea integrala la toate cele trei B Cofinantat de
cursuri, respectiv 460 de ore de curs => 2300 lei ! ORI Uniunea Europeani

* %

STIM - Suport Tinerilor pentru
Integrarea in Munca

Regiunea de implementare a proiectului este: PEO/431/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/336638
Bucuresti-lifov

Parteneri in cadrul proiectului:
Beneficiarul proiectului este Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare
Socio - Economica - CATALACTICA, in parteneriat cu Asociatia pentru
Promovare Incluziva INTEGRAT.

Identitate Vizuala STIM

Site-ul proiectului:
www.catalactica.org.ro/proiecte/stim

Invitim si evoluim impreuni




Departamente

Departamentul de
Dezvoltare comunitars

Concepem, organizam si sustinem interventii reale,
profunde si eficiente pentru bunastarea persoanelor,
familiilor si comunitatilor, fara deosebire de varsta, sex,
etnie, optiuni politice sau convingeri religioase.

Credem in valori precum toleranta, pluralismul, echi-
tatea, incluziunea, participarea publicd, drepturile
omului, democratia participativa, responsabilitatea
sociald, initiativa locala si proiectul antreprenorial.

Actionam cu determinare pentru multiplicarea si
asumarea practicilor pozitive care produc efecte vizibile si
de durata. Ne preocupa nevoile reale, ca imbunatatirea
conditiilor de locuire, cresterea calitatii vietii, evolutia
capitalului uman, insertia profesionald si integrarea
sociala.

Furnizam servicii specializate pentru institutii publice,
administratii locale, servicii si agentii de profil. Lucram in
parteneriat cu organizatii neguvernamentale ori structuri
informale.

Dezvoltam programe de valorizare si valorificare a capi-
talului uman, simbolic si material, Tn vederea cresterii
economice a comunitatilor locale.

Promovam relatii puternice de comunicare, cooperare si
colaborare intre diversii actori institutionali.

Tncurajam si sprijinim initiative locale si regionale.

Elaboram si implementam:

* Strategii de interventie in problematica minorilor insti-
tutionalizati si a copiilor strazii;

* Mecanisme de fingrijire si suport pentru persoanele
varstnice;

* Programe pentru dezvoltare durabild, de protectie a
mediului si prevenire a poluarii;

* Madsuri concrete pentru cresterea accesului la servicii
de servicii de ocupare profesionald, de educatie, de
sanatate si de asistenta socialg;

* Modalitati de sustinere pentru copii si tineri cu Tnalt
potential creativ, cu capacitati intelectuale sau cu abilitati
operationale deosebite.

Dezvoltam solutii pentru necesitati comunitare si
promovam relatii sociale sandtoase. Lor le addaugam
servicii profesionale de:

* Cercetare sociald aplicatd, dezvoltare si inovare;

* Instruire, asistentd si consiliere pentru personalul ce
activeaza in domeniul social, Tn administratiile locale si
ONG-uri;

* Cooperare cu organizatii sau institutii romanesti si
internationale ce Tmpartasesc o viziune si o misiune simi-
lara.

dezvoltare
comunitard

~
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Departamente cooperare

internationala

Departamentul de
Relatii Internationale

Departamentul are ca responsabilitate majora initierea,
gestionarea si promovarea relatiilor de colaborare si
cooperare parteneriald in plan extern.

Specialistii departamentului de relatii internationale
desfasoara urmatoarele activitati:
e Intretinerea de legituri externe cu experti si cu institutii
publice, organisme neguvernamentale, centre acade-
mice, institute de cercetare si alte entitati de profil cu arii
de expertiza comune strategiilor si activitatilor Asociatiei;
e |dentificarea de parteneri institutionali si de oportu-
nitati pentru implementarea de proiecte internationale;
e Derularea unor proiecte de cooperare regionald;
e Furnizarea de expertiza si de asistenta tehnica pentru
elaborarea de politici, strategii si programe nationale,
transnationale si internationale;
e Organizarea de schimburi academice si profesionale,
facilitarea participarii la evenimente externe.

Departamentul are urmatoarele obiective:
e Racordarea la tendintele si la realitatile curente in
context european si mondial;
e Tncurajarea interactiunilor profesionale, transferul de
know-how si imbogatirea capitalului informational;
 Realizarea de actiuni concrete care sa produca efecte n
modernizarea si dezvoltarea comunitatilor sia membrilor

§_§ lor, indiferent de arealul geografic si de contextul social,
'6; politic sau economic al acestora;

_,C’ o (Cresterea eficientei si a impactului proiectelor
_S Asociatiei;

8 * Promovarea proiectelor locale, regionale si nationale n

plan international.

e Popularizarea activitatilor CATALACTICA si a rezultatelor
activitatii, a expertizei si expertilor romani in mediile
academice si profesionale de profil.

0

Invatam sa evoluam impreuna




Departamente

Departamentul de
Educatie — Formare

Formarea profesionala urmareste modalitatea prin care
un individ dobandeste abilitatile necesare calificarii
obtinute (statuate fintr-un certificat sau diploma), in
conformitate cu un cadru legislativ existent. Tn acelasi
timp este si activitatea prin care persoanele ce au deja o
calificare, obtin cunostinte noi aplicative atat teoretic cat
si practic.

Tn activitatea de formare exista o serie de particularititi
specifice dintre care enumeram:

e formarea si perfectionarea salariatilor a devenit o
necesitate contemporana dar si o preocupare a persoa-
nei precum si a angajatorilor, vazuta nsa la un nivel
macro ca si element normativ, precizat in tot spatiul Euro-
pean;

e comparative cu perioadele anterioare in care tinerii
absolventi beneficiau de o insertie de succes din punct de
vedere profesional si nu necesitau alte specializari pe
parcursul carierei lor, la ora actuala volumul de informatii
noi este Tn permanenta schimbare si in permanenta
dinamica;

e |a ora actuala, Tn tara noastra suntem martorii unor
schimbari extreme de rapide si de diverse, iar in acest
context echilibrul si normalitatea in directia adaptarii
indivizilor poate fi oferit doar prin programe eficiente de
formare ce ar trebui sa fie gandit ca un proces continuu
elaborat in raport cu schimbarile observate la nivelul
economiei de piata, atat observabile cat si predictibile;

e impactul noilor tehnologii dar si stilurilor noi de
conducere si management asupra activitatii curente,
determina companiile sa implementeze metode noi de
abordare a resursei umane si formularea de noi politici in
ceea ce priveste munca;

e competitivitatea, productivitatea muncii precum si
rezultatele urmarite nu pot fi atinse de nici o firma care
nu va considera oportuna instruirea angajatilor, dinamica
grupului de angajati, armonizarea relatiilor dintre acestia,
comunicarea eficienta la nivel intern dar si extern, dezvol-
tarea firmei din interior catre exterior.

Atat formarea cat si perfectionarea sunt activitati ce se
intrepatrund, scopul fiind similar in ceea ce priveste
achizitiile academice si comportamentale.

n Romania, similar politicilor europene (Strategia Euro-
peana pentru Ocupare) formarea continua urmareste o
serie de directii de actiune, precum:

e construirea politicilor educationale pentru nvatarea
permanenta n concordantd cu cerintele actuale de pe
piata muncii;
e construirea sistemului de formare profesionala
continua in directia cresterii gradului de ocupare;
e sustinerea ofertei de formare si a beneficiilor indivi-
duale, sociale si organizationale;
e dezvoltarea gradului de participare la educatia perma-
nenta.

intr-o manierd extrem de concis3, iatd care sunt
elementele ce sustin activitatea de formare:
* acces la metode de formare interactive si moderne;
e continut informational actual si specific activitatii
dorite, in raport cu cerintele europene in domeniu;
e management al timpului adecvat in raport cu progra-
mul existent, o buna organizare a sesiunilor de formare
astfel Tncat sa raspunda nevoilor curente;

formare

“,/

e certificare in noi competente fundamentate atat
teoretice cat si practice, adaptate la particularitatile
individului;

e competente noi dezvoltate in activitatea de invatare in
raport cu aceasta, dezvoltarea unui mod de invatare
interactiv, sustinut motivational;

e dezvoltarea abilitatilor sociale prin construirea unei
comunitati de invatare — experimentare, la nivelul bene-
ficiarilor si formatorilor;

e Tncurajarea persoanelor necalificate si a firmelor sa se
implice in programe de formare si specializare, in
concordanta cu politicile europene si nationale in acest
sens.

Departamentul de Educatie-Formare al organizatiei
A.D.PS.E. CATALACTICA furnizeaza servicii destinate
persoanelor si comunitatilor beneficiare, partenerilor
sau necesitatilor organizationale.

Dintre serviciile gestionate si implementate de noi
mentionam:

e Activitati de informare si de constientizare in pro-
blematica sociala si educationalg;

e Sesiuni de formare/instruire, coaching, asistenta si
orientare pentru lucratori sociali, personal didactic si
nedidactic, animatori socio-educativi, facilitatori comu-
nitari, mediatori sociali, reprezentanti ai administratiei
locale sau pentru institutii publice, pentru ONG-uri,
pentru companii private si pentru alti clienti organi-
zationali;

* Animatie educationala, asistenta si de servicii comple-
mentare pentru adulti si pentru familiile lor, in domenii
specifice;

e Conceptie de continut curricular, planuri de inter-
ventie si proiecte educationale sau de instruire;

e Consultanta in domeniul stiintelor sociale sau ca
suport pentru proiecte internationale sau nationale.

La finalul anului 2025 cursurile autorizate de Ministe-
rul Muncii si Ministerul Educatei Nationale prin Autori-
tatea Nationala pentru Calificari sunt: Competente
antreprenoriale si Antreprenor in economia sociala.

Invitim si evoluim impreuni




Departamente

Departamentul de
cercetare si dezvoltare

Din lanuarie 2012 Asociatia CATALACTICA s-a extins prin
infiintarea Departamentului de Cercetare-Dezvoltare,
care ofera servicii de cercetare sociala fundamentala si
aplicativa, dezvoltare si inovare, bazate pe utilizarea unor
metodologii cantitative, calitative sau hibrid, respectiv
servicii sau produse complexe de cercetare-dezvol-
tare-inovare pentru beneficiari locali si internationali,
organizatii neguvernamentale, companii private, struc-
turi ale administratiei publice centrale si locale.

Principalele directii de actiune ale departamentului
sunt:

e Consultanta, asistenta pentru design si executie in
proiecte de cercetare si dezvoltare (conceptie, admini-
strare, implementarea si evaluare);

e Prospectare si analiza de nevoi pentru clienti/parte-
neri/beneficiari;

® Prospectare permanenta a fenomenelor sociale, studii
actuale pe teme de actualitate, relevante la nivel micro si
macroregional;

e Elaborare, realizare si analiza de studii de fezabilitate,
de piata si de cercetare economic3;

e Colectare de date primare, sondare a opiniei publice si
analiza statistica;

e Conceptie si realizare a evaluarilor de proces, de
produs, de impact;

* Realizarea de studii de fezabilitate, studii de piata si
studii de cercetare economica;

e Diagnoza , prognoza , dezvoltare organizationald si
capacitare institutionala;

e Consultanta in afaceri, in management si servicii
conexe.

Din Mai 2012, oferim produse si servicii profesionale de
cercetare — dezvoltare si de consultanta si asistenta in
management certificate ISO 9001:2008.

Prin Departamentul de Cercetare — Dezvoltare:

A. Promovam si sustinem oferirea de servicii si produse
de cercetare, dezvoltare si consultanta solid fundamen-
tate metodologic si stiintific, cu continuturi inalt calitative
si de o maxima utilitate si aplicabilitate;

B. Actionam pentru cresterea capacitatii interne, pentru
generarea de know-how si pentru producerea de valoare
addugata;

C. Gestionam expertiza si experti competenti in
producerea de cunoastere sociala, carora le construim
contexte de formare si de dezvoltare Tn acest domeniu.

Echipa departamentului de Cercetare — Dezvoltare
Echipa de cercetare este experimentatd, cu competente
care acopera integral necesitatile unui proiect iar acope-
rirea nationala este asigurata (in toate judetele tarii) de
experti locali (operatori de cercetare) instruiti, testati si
evaluati cu consecventa.

Organizatia a dezvoltat un sistem de management al
calitatii, validat de catre SRAC cu certificatul nr.
9031/2012, pentru activitatile de cercetare-dezvoltare in
stiinte umaniste si pentru activitatile de consultanta
pentru afaceri si management.

Echipa are in componenta:

¢ 10 experti asociati cu notorietate internationala in ariile
lor de expertiza;

cercetare
dezvoliare

e 4 experti seniori in cercetare cantitativa si prelucrare
statistica;

¢ 5 experti seniori de cercetare calitativa;

® 6 experti juniori;

¢ 2 documentaristi.

Echipa se completeaza cu 6 persoane incadrate ca
personal administrativ, juridic si de contabilitate (din
randul efectivului asociatiei).

Departamentul si-a dezvoltat o retea nationala de
operatori de teren experimentati in culegerea de date
prin metode calitative si metode cantitative. Aceasta
retea permite accesul la toate regiunile de dezvoltare
ale Romaniei.

Echipa de cercetare are experienta in cercetare calita-
tiva si cantitativa, analiza statistica si elaborare rapoar-
te de cercetare. Departamentul poate dispune de
cercetatori si consultanti, cu experienta pe piata din
Romania, a caror activitate este organizata pe baza
unei metodologii de management de proiect precum si
a uneia procedurale, conform standardelor de calitate.

Prin participarea in echipe de cercetare pentru
proiecte implementate in colaborare cu alte structuri
asociative, nationale sau transnationale, specialistii
organizatiei noastre au avut o contributie consistenta
in diagnoza capacitatii de absorbtie si a mecanismelor
de gestionare a fondurilor europene.

La punctul de lucru principal din Bucuresti se afla 8
statii de lucru complet echipate din punct de vedere
hardware si software (inclusiv aplicatii specifice), 20
calculatoare portabile, dispozitive digitale de inregi-
strare audio, video si audio-video, echipamente de
birou si profesionale de imprimare-multiplicare, alte
elemente de infrastructura necesare spre utilizarea
exclusiva a echipei de specialitate.

Departamentul functioneaza intr-o cladire aflata in
proprietatea asociatiei, in spatii de lucru complet mobi-
late si utilate, avand acces la o sala de conferinte, o sala
de sedinte si o sald destinata organizarii de focus-grup.
Mobilitatea echipei este asigurata de 3 autovehicule (1
microbuz si 2 autoturisme).

Invitim si evoluim impreuni
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Produsele de cercetare sociala fundamentala si
aplicata raspund solicitarilor si nevoilor diverse expri-
mate de cdtre partenerii si beneficiarii activitatilor
desfasurate:

e realizarea designului cercetarii (briefing, stabilirea
obiectivelor, a metodologiei adecvate, esantionare, ela-
borarea instrumentelor de cercetare si planul cercetarii);
e aplicarea instrumentelor de cercetare si colectarea
datelor;

¢ analiza si interpretarea datelor statistice;

¢ redactarea rapoartelor de cercetare;

e transpunerea rezultatelor cercetarii in recomandari
actionabile pentru client/partener/beneficiar.

Toate acestea stau la baza aparitiei (in volume tiparite), a
peste 20 de studii, doar in ultimii 3 ani si a 10 rapoarte de
cercetare pentru clienti, realizate in acelasi interval de
timp.

Departamentul de Cercetare- Dezvoltare dispune de
competente si capacitati complementare:
e Furnizarea de servicii sociale in parteneriat cu admini-
stratiile locale si institutiile publice;
e Pregatirea personalului din domeniul social, din admi-
nistratiile locale si ONG-uri;
e Dezvoltarea unor programe pentru sprijinul socio-eco-
nomic al familiilor;
e Conceptia si realizarea unor programe de dezvoltare
comunitara;
e Elaborarea si implementarea unor strategii de inter-
ventie in problematica copiilor institutionalizati si a
copiilor strazii, a tineretului, a prevenirii si combaterii
violentei sau consumului de droguri;
e Realizarea de programe pentru protectia mediului, de
prevenire a poludrii si de Tmbunatatire a starii de sanatate
sau a accesului la servicii sanitare;
e Intretinerea unor relatii de cooperare si colaborare
sectoriala cu organizatii similare din Europa;
e Elaborarea si publicarea unor diverse publicatii speci-
fice obiectului de activitate.

Produse ale departamentului de cercetare si dezvoltare:

Departamentul Cercetare-Dezvoltare deruleaza
contracte de realizare a unor cercetari sociale si de elabo-
rarea a unor studii de profil ce privesc chestiuni tematice
specifice, pentru entitati de drept privat, pentru institutii
de invatamant sau pentru alte organizatii neguvernamen-
tale:

e ,Studiu privind stadiul dezvoltarii economiei sociale in
regiunile Sud Muntenia si Sud Vest Oltenia” (conceptie
design, colectare de date primare, prelucrare/analiza/in-
terpretare a datelor, elaborarea de ma-
nuale/ghiduri/strategii etc.);

e ,Studiu diagnostic privitor la structura ocupationala
neagricola la nivel regional si local” (realizare metodo-
logie, colectare date, prelucrare, interpretare si rapor-
tare);

e Evaluare politici de ocupare pentru romi.”;

e ,Studiu referitor la fenomenele de discriminare si mob-
bing (hartuire psihologicd) la locul de munca fin
Romania”;

e ,Cercetare privind accesul pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati aflate Tn sistemul public de
protectie a persoanelor cu handicap”.

Invatam sa evoluam impreuna
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Date financiare

Structura venituri pe anul 2025

99,98%

Venituri din ajutoare si Venituri din Contributii
imprumuturi nerambursabile membrii/donatii

Bugetul si efectivul de personal in anul 2025

Venituri din Venituri din | Venituri L .
L ] . . . ... | Venituri din . .. | Efectiv
Venituri ajutoare si contributii | din dif L. Cheltuieli .
Anul . . . . activitati .. |[mediu de
totale (Lei) imprumuturi membrii/ curs ) totale (Lei)
. . economice personal
nerambursabile donatii valutar
2025 32,564,698 32,559,127 5,571 0 0 32,623,240 49

Detalii suplimentare despre activitatile pe care A.D.P.S.E CATALACTICA
le desfasoara si proiectele pe care aceasta le implementeaza pot fi
obtinute accesand site-ul www.catalactica.org.ro.

Invitim si evoluim impreuni




