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1. PREAMBUL

Prezentul document vizeaza stabilirea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri
ce vor fi finantate in cadrul proiectului Acces 4 Antreprenoriat Social in Regiune Sud-Est
(POCU/449/4/16/128146). Procesul de selectie este pregatit si va fi desfasurat astfel incat sa
asigure o procedura decizionald transparentd, echidistanta si obiectiva, in conformitate cu
prevederile Orientarilor privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale si Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale. Prin prezentul proiect se va avea in vedere infiintarea de intreprinderi sociale, in
vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si in vederea
combaterii sardciei. Conform Legii economiei sociale, economia sociald contribuie la
dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea persoanelor apartinand
grupului vulnerabil, prevazut de prezenta lege, in activitati cu caracter social si/sau activitati
economice, facilitdnd accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului,

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele
unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independentd fata de
autoritatile publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al

membrilor.
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2. DESPRE PROIECT

Proiectul ”Acces 4 Antreprenoriat Social in Regiunea Sud-Est” este implementat de
catre Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare Socio-Economica Catalactica. Implementarea
se realizeaza in perioada 20 august 2019 — 19 august 2022, la nivelul regiunii Sud-Est.

Proiectul isi propune infiintarea si finantarea cu 100.000 Euro (curs de schimb 1 euro =
4,6238 lei) a unui numar de 21 de intreprinderi de economie sociald, ca solutie sustenabila
pentru reducerea disparitdtilor sociale, combaterea sardciei si crearea de locuri de munca
incluzive pentru persoane care apartin grupurilor defavorizate.

Prin proiect vor fi atinse urmatoarele rezultate:

a) 6 evenimente de promovare organizate in fiecare judet din Regiune Sud-Est;

b) 108 persoane formate ANC 1n urmatoarele ocupatii: "Manager intreprindere sociald”

si "Competente antreprenoriale”;

¢) 21 de planuri de afaceri selectate si contractate;

d) 2.1 milioane de euro transferati sub forma de subventie, catre start-up-urile infiintate

prin proiect;

e) 105 locuri de munca create in intreprinderile sociale infiintate prin proiect, inclusiv

pentru persoane din grupuri vulnerabile;

f) 21 de intreprinderi de economie sociala care primesc servicii de consultanta, mentorat

sl monitorizare.
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3. TERMENI SI DEFINITII UTILIZATE

In sensul prezentei metodologii, urmitorii termeni se folosesc cu urmitoarele intelesuri:

1. Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea
de management pentru POCU (AM POCU)/organismele intermediare regionale pentru POCU
(OIR POCU);

2. Intreprinderea - orice entitate care desfisoari o activitate economici, indiferent de
forma sa juridica, constituita si atestatd ca intreprindere sociald, conform Legii nr. 219/2015
privind economia sociala, cu modificarile ulterioare, si anume:

a) Societate cooperativi de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;

b) Cooperativa de credit, care functioneazd in baza Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) Asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Casi de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

e) Casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii
nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) Federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);

g) Orice alte categorii de persoane juridice, inclusiv SRL care respecta principiile

economice si sociale de functionare stipulate de Legea Economiei Sociale.
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3. Intreprinderea unici - include toate intreprinderile intre care existd cel putin una
dintre relatiile urmatoare:

a) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi;

b) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

C) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei
prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

d) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, In baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi,
majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

4. Rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru
Romania pe baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si
pe pagina de web a Comisiei Europene;

5. Produse agricole - produsele enumerate in anexa nr. I la Tratat, cu exceptia
produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/20131;

6. Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuatd asupra unui produs
agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregdtirii unui produs de origine
animala sau vegetald pentru prima vanzare;

7. Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol
in vederea vanzarii, a punerii In vanzare, a livrarii sau a oricarei altei forme de introducere pe
piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori
si a oricarei altei activitati de pregatire a produsului pentru aceastd primd vanzare. O vanzare
efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este consideratd comercializare

in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati,
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8. Beneficiar de ajutor de minimis - intreprindere sociala care beneficiaza de ajutor de
minimis;

9. Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre
AM/OI POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv
administratorul schemei pentru entitdti ale economiei sociale, pe de altd parte, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor
n cadrul POCU,;

10. Administrator al schemei de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor
si deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In cadrul
schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”,
administratorii schemei de minimis sunt administratorii de schema pentru entitati ale economiei
sociale sau entitati juridice din componenta administratorilor de schema pentru entitati ale
economiei sociale responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis —
Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare Socio-Economica Catalactica;,

11. Administrator al schemei pentru entititi ale economiei sociale - persoanele
juridice care implementeaza, singure sau in parteneriat, proiecte cofinantate prin Programul
Operational Capital Uman, proiecte in cadrul cdrora se atribuie ajutoare de minimis pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor din Ghidul solicitantului - Conditii
specifice "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” — Asociatia pentru Dezvoltare si
Promovare Socio-Economica Catalactica.

12. Intreprindere sociali - orice persoani juridicd de drept privat care desfisoard
activitati In domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociald si
respecta principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu
modificarile ulterioare.

13. intreprindere sociali de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia

sociala, cu modificarile ulterioare;
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14. Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de
ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta
schema de ajutor de minimis;

15. Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul
(UE) nr. 1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de
stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului
European si al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor
mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de finantare cu AM POCU/OI

POCU.
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4. DOCUMENTE DE REFERINTA

La baza prezentei metodologii se afla documente de referintd in conformitate cu
prevederile legislative n vigoare:

a) Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

b) Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru
aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis;

c) Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare;

d) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile
ulterioare;

e) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale”;

g) Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”,
aferentd Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4 ,Incluziune
sociala si combaterea saraciei”, Obiectivul specific 4.16. Consolidarea capacitatii
Intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila, aprobata
prin ordinul ministrului Fondurilor Europene nr. 772/2018 cu modificérile si completarile

ulterioare;
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h) Contractul de finantare nr. POCU/449/4/16/128146 incheiat intre Ministerul
Fondurilor Europene - AMPOCU/OIRPOSDRU Regiunea Sud-Est si Asociatia pentru

Dezvoltare si Promovare Socio-Economica Catalactica.
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5. BUGETUL AFERENT CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Bugetul pentru ajutorul de minimis acordat in cadrul prezentului proiect, in urma
concursului de planuri de afaceri, este de 9.709.980 lei. Fiecare plan de afaceri selectat va
beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea acestuia in aplicare in valoare de 462.380
lei. Cursul de referinta luat in calcul este cursul Inforeuro din luna intrarii in vigoare a schemei
de ajutor de minimis, respectiv luna august 2018: 1 euro = 4,6238 lei. Se vor putea finanta 21
de planuri de afaceri de valoare maxima, pana la epuizarea bugetului de 9.709.980 lei.

Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:

a) O transa initiala de maximum 50% (AVANS) din valoarea ajutorului de minimis,
asa cum a fost acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie
Tncheiat. Aceasta se va acorda cel tarziu in luna a doua de la semnarea contractului de subventie.

O a doua transi de 50% (TRANSA FINALA) din valoarea ajutorului de minimis, va
fi acordata cel tarziu pana in luna a X-a de la semnarea contractului de subventie in urmatoarele
conditii care trebuie indeplinite cumulativ dupd caz:

1. Cheltuirea a minim 70% din transa initiala primita (punctul a);

2. Cheltuirea a 100% a contributiei proprii asumata (daca e cazul);

3. Generarea a minim 20% venituri din activitatea economica raportata la

finantarea nerambursabila solicitata.
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6. CONDITII DE ELIGIBILITATE SI CONFORMITATE PENTRU
PLANURILE DE AFACERI CARE VOR FI FINANTATE iIN CADRUL
PROIECTULUI

1. Sa respecte formatele standard impuse de cétre administratorul schemei pentru
TOATE ANEXELE si DOCUMENTELE care vor fi depuse in competitie si care sunt parte din

aceasta metodologie.

2. Sa fie transmise In maxim 7 de zile calendaristice de la data primirii de cétre
beneficiari a notificarii ca pot depune planurile de afaceri in competitie. Notificarea va fi
transmisa prin e-mail beneficiarilor impreuna cu prezenta metodologie si anexele aferente. De
asemenea, periodic vor fi postate stiri cu privire la procesul de depunere pe pagina dedicata

proiectului http://catalactica.org.ro/acces4/

3. Aplicantul care propune planul de afaceri trebuie sa fie absolvent al cursurilor
certificate ANC Tn ”Manager intreprindere sociald” si ”Competente antreprenoriale”, derulate

n cadrul proiectului ”Acces 4 Antreprenoriat Social in Regiunea Sud-Est”.

4. In functie de numirul de planuri de afaceri primite si calitatea acestora,
administratorul de schema de grant, va decide in a doua jumatate a lunii august 2020, daca
deschide competitia pentru persoane care au certificat ANC Tn Manager intreprindere sociala si
Competente antreprenoriale, obtinute prin formarea profesionala in cadrul altei entitati juridice,
decat administratorul prezentei scheme de grant. Tn acest sens, se va realiza 0 metodologie
separata de derulare a procesului si va promova competitia pe site-ul dedicat proiectului/retele
de socializare. Persoanele care nu au participat la cursurile organizate in cadrul prezentului
proiect trebuie sa se incadreze in conditiile de eligibilitate pentru accesul in grupul tinta al
proiectului - persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale si care:

a) Au intre 18 si 65 de ani;

b) au domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare Sud-Est.
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C) au studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Cine NU poate face parte din grupul tinta al proiectului:

a) tinerii NEETSs (tinerii cu varsta intre 16 — 24 ani care nu urmeaza o forma de
invatdmant, nu sunt angajati si nu sunt cupringi intr-un program de formare profesionald);

b) persoanele care au domiciliul/resedinta in alte regiuni decat Sud-Est;

C) angajatii liderului de proiect, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la

gradul 2 inclusiv.

5. Planul de afaceri propus trebuie s vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se
va constitui Tn regiunea Sud-Est. Intreprinderile nou infiintate vor trebui s aiba sediul social

si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in regiunea Sud-Est.

6. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea Sud-Est, in mediul urban sau rural.

Atentie!

a) Persoanele vor fi angajate panai la finalul lunii a 3-a de la data la care intra in
vigoare contractul de subventie. Pot fi pozitii part-time, dar nu mai putin de 4
ore/zi/persoana/luna sau pozitii full-time, maxim 8 ore/zi/persoana/luna.

b) Fiecare entitate juridica infiintati trebuie sa dobandeasci un atestat de
intreprindere sociala in termen de maxim 4 luni de la semnarea contractului de subventie
cu administratorul de grant.

c) Locurile de munci create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui
mentinute ocupate pe perioada minima de 18 luni (bugetate din subventia solicitata) de la
data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, precum si pe perioada minima
obligatorie de 6 luni de sustenabilitate (bugetate din venituri proprii) ulterior finalizarii
implementarii proiectului.

d) La finalul implementarii schemei de minimis si in perioada de sustenabilitate de
minim 6 luni, indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numéarului de

persoane angajate, beneficiarul schemei de minimis, are obligatia de a se asigura ca
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numairul persoanelor angajate in cadrul intreprinderii sociale este cel putin egal cu
numarul total asumat initial.

e) Locurile de munca create si plitite din subventie, pot fi full-time sau part-time,
cu conditia ca norma/salariul sa fie respectate intocmai pe toata perioada de
implementare a planului de afaceri, inclusiv in cele 6 luni de sustenabilitate minima. Rata

orard/cuantumul salarizarii poate sa creasca, dar nu poate sa scada.

7. Planul de afaceri propus trebuie sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se

va constitui conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

8. Planul de afaceri, sd nu se adreseze activitatilor economice enumerate la art. 5, alin.
(2) din Schema de ajutor de minimis — Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale aprobata
prin Ordinul nr. 772/03.08.2018, aferenta Programului operational Capital uman 2014-2020,
axa prioritard 4 ,Incluziunea sociald si combaterea saraciei”, obiectivul specific 4.16
,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniera
auto-sustenabila”.

Mai exact, schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale” nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor n
sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr.
104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul

productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;
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c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul
transformarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE,
Tn urmatoarele cazuri:

v atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de
intreprinderile Tn cauza;

v atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producétorii primari;

v ajutoarelor destinate activitatilor legate de export citre tari terfe sau catre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export.

d) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele

importate;
e) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

9. Planul de afaceri sd nu fie identic sau foarte asemanator cu altul/altele propuse de alte
persoane in cadrul concursului. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri,
propuse de persoane diferite, care sunt identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea
ce priveste descrierea segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul

detaliat.

10. Planul de afaceri sa fie fundamentat. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor
reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind

de la informatii verificabile in zona geograficd de implementare a proiectului.

11. Planul de afaceri solicita un ajutor de minimis corelat cu numarul de locuri de munca

create si mentinute.
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Cuantum ajutor de minimis solicitat Numar minim de locuri de munca create
462.380 lei 5

12. Aplicantul s nu fi fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-0

hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau etic-profesionale.

13. Aplicantul sd nu fi fost niciodatd condamnat printr-o hotarare judecatoreasca

definitiva si irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte

oy

14. Aplicantul sa nu fie angajat al liderului de proiect si nici sa nu fie in relatie de
sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau

partenerilor.

15. Aplicantul sd 1si asume responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus, in
calitate de viitor reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintatd, si sa nu actioneze ca

intermediar pentru planul de afaceri propus spre finantare.
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7. CHELTUIELI ELIGIBILE

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat:

1.1. Cheltuieli salariale;

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati;

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori);

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare;

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu;

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii);

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii.

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara.

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli
pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor;

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational pldtite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile);

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor;

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor;
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9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii Tntreprinderilor;

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor;

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor;

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor;

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor;

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor:

15.1. Prelucrare de date;

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice;

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic;

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare.

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare.

Nu sunt eligibile:

a) taxa pe valoarea adaugata recuperabila;

b) achizitionarea de bunuri imobiliare (terenuri sau cladiri);

c) achizitia de echipamente second-hand;

d) contributia 1n natura;

e) amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

f) cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din
tutun;

g) cheltuielile cu dobanda.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile neeligibile vor fi suportate
de catre beneficiar. Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate in raport cu

necesitatea acestora pentru derularea activitatii afacerii. Totodata, este necesar ca cheltuielile
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sa fie justificate din punct de vedere al costurilor previzionate si argumentate cu oferte de pret,

studii de piata etc.

Atentie!

a) Toate platile aferente infiintirii si functionirii intreprinderilor nou create
trebuie efectuate in cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata
implementarii schemei de minimis.

b) in perioada ulterioari celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata
implementirii proiectului, respectiv pe durata celor 6 luni de sustenabilitate obligatorie
dupa finalizarea implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura

continuarea functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca create.
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8. PRIORITATI ORIZONTALE SI TEME SECUNDARE CARE TREBUIE
ABORDATE iN MODELUL DE AFACERE SOCIALA

a) Inovare sociala

Conform Ghidului de inovare sociala al Uniunii Europene, inovarea sociald reprezinta
,dezvoltarea si implementarea de noi idei, Tndeplinind nevoile sociale si creand noi relatii si
colaborari”. Aceste inovari aduc beneficii societatii si dezvoltd abilitatile oamenilor. Inovarea
sociala poate fi abordata din trei perspective diferite, conform Comisiei Europene:

* Inovarea nevoilor sociale, care raspunde nevoilor sociale ce nu sunt adresate de
institutii publice existente si care vizeaza grupurile vulnerabile, cum ar fi tineri, migranti,
persoane in varsta sau persoane excluse din punct de vedere social;

* Adresarea provocdrilor sociale prin inovare care integreaza in acelasi timp aspectele
economice, sociale si de mediu;

* Schimbarea sistemicda, care poate fi realizatd prin procese de dezvoltare
organizationald, dar si prin schimbarea relatiilor dintre institutii si stakeholderi.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri care vor promova concret
inovarea sociala:

* Metode inovatoare de implicare activd a membrilor comunitdtii in operatiunile
sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din
societate/ etnice;

* Metode inovatoare de combatere a discriminarii;

* Metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate;

* Valorificarea oportunitdtilor locale in identificarea solutiilor propuse;

* Activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitdtii de sanse, nediscriminarea etc.

* Aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice,

prin intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de
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ex., alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau alte

consumabile etc).

b) Nediscriminare

Prin discriminare se intelege ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

in implementarea planurilor de afaceri se vor evita discriminarile de orice fel.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce tin de nediscriminare in

raport cu proprii membri, angajati, furnizori, clienti si parteneri.

C) Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor

Definitia dezvoltarii durabile data de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare este
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi". Conceptul de dezvoltare durabila
desemneazd totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economicd al caror
fundament 1l reprezinta asigurarea echilibrului intre sistemele socio-economice si potentialul
natural.

Dezvoltarea durabild este privitd ca o adaptare a societatii si a economiei la marile
probleme cu care omenirea se confruntd in prezent. Oamenii stau in centrul preocuparilor
dezvoltarii durabile. Ei au dreptul la o viata sanatoasa si productiva, in armonie cu natura.

Aplicantii pot avea In vedere in planul de afaceri: masuri ce vor promova concret

dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la
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aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre Intreprinderile finantate. Masuri de reducerea
impactului asupra mediului cit mai mult posibil, prin activitdti dedicate protectiei mediului,
eficientei energetice, atenudrii schimbarilor climatice si adaptarii la acestea, biodiversitatii,
rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor, dezvoltarea unor produse, tehnologii
sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile
infiintate.

Cresterea economiei globale exercitd o presiune mult prea mare asupra resurselor Terrei.
Situatia se va agrava pe masura ce populatia mondiald se apropie de cifra de 9 miliarde de
locuitori. O concurentd mai mare pentru resurse limitate va conduce la cresterea preturilor si a
instabilitatii, tendinte globale care vor avea un impact imens asupra economiei europene. In
viziunea UE, este nevoie de o economie care s creascd, respectand, in acelasi timp, limitele
planetare si constrangerile in materie de resurse. Pentru ca resursele sa fie utilizate mai eficient,
milioane de intreprinderi si consumatori vor trebui sa isi transforme practicile de productie si
consum. Toate partile implicate vor trebui sa se asigure ca politica, finantarea, investitiile,
cercetarea si inovarea sunt orientate in aceeasi directie. Europa 2020, strategia de crestere a UE,
vizeazd transformarea Uniunii Europene intr-o economie inteligentd, durabild si favorabila
incluziunii. Unul dintre elementele de baza ale acestei initiative este Foaia de parcurs catre o
Europa eficientd din punct de vedere energetic. Aceasta aratd drumul catre o economie mai
durabila, cu initiative politice al caror scop este stimularea inovarii pentru obtinerea de beneficii
economice si de mediu, pe termen scurt si lung.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: masuri care vor promova concret
sprijinirea catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de
vedere al utilizarii resurselor (accent pe reciclare, utilizarea surselor alternative de energie si a
produselor/echipamentelor cu emisii reduse de dioxid de carbon, sporirea sensibilizarii
consumatorilor si utilizarea puterii lor de cumparare pentru a favoriza produsele si serviciile
care se realizeaza cu emisii reduse de dioxid de carbon, sprijinirea investitiilor in produse

necesare reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera, inovare si introducerea de noi tehnologii
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cu emisii reduse de CO?2, initiative de etichetare ecologicd si armonizarea standardelor,

.....
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9. MODALITATEA DE TRANSMITERE A APLICATIILOR SI CONTINUTULUI
DOSARULUI DE TINSCRIERE

9.1 Continutul dosarului de inscriere

Dosarul de Tnscriere in concurs a planului de afaceri trebuie sa contina:

a. Anexa 1. Scrisoare depunere plan de afacere - semnata si datata de catre participant;
b. Anexa 2. Declaratia de eligibilitate - semnata si datata de catre participant;

d. Anexa 3. Declaratie de angajament - Semnata si datatd de catre participant;

e. Anexa 4. Planul de afaceri—conform modelului standard - semnat si datat;

f. Anexa 5. Bugetul planului de afaceri - semnat si datat;

g. CV in format EuroPass - semnat si datat;

Participantii la concurs care nu au urmat cursurile derulate n cadrul proiectului vor trebui sa

transmita urmatoarele documente suplimentare:

» Formular inregistrare grup tinta - Anexa 10.

« Acord de utilizare a datelor cu caracter personal - Anexa 11.

* Declaratie privind incompatibilitatea si conflictul de interese.

* Copie CI;

* Copie dupa certificatul de casatorie — doar in cazul persoanelor care si-au schimbat
numele de familie dupa absolvirea programului de formare antreprenoriala specifica sectorului
economiei sociale - copie conform cu originalul,

« Copie dupi certificatele de absolvire a programelor de formare ”Manager Tntreprindere

Sociala” si "Competente antreprenoriale” - copie conform cu originalul;

Aplicatiile vor fi depuse conform calendarului mentionat in prezenta metodologie.
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Beneficiarii (persoanele care au urmat cursurile organizate de catre administratorul de
schema de grant) vor primi pe e-mail prezenta metodologie si anexele care vor face parte din
dosarul de depunere a planului de afaceri sau vor fi utilizate in evaluare.

Persoanele care nu au participat la cursurile de formare organizate de catre
Administrator in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile
si care detin certificate de absolvirea programelor de formare profesionala Manager
Intreprindere sociald si Competente antreprenoriale si doresc si se inscrie in concurs pot
consulta si descarca documentele de mai sus de pe site-ul proiectului

http://catalactica.org.ro/acces4/

9.2 Transmiterea dosarului

Dosarul intocmit conform indicatiilor de mai sus va fi transmis conform calendarului de
concurs:

a) prin email, documentele vor fi scanate apoi transformate in format pdf., arhivate si transmise
la adresa acces4antreprenoriat@gmail.com insotite de Anexa 5. Bugetul planului de afaceri
si in format Excel;

Tot pe aceastd adresd, se vor putea cere clarificari pana la data de 04 august 2020, ora 21.00.
Cele mai relevante intrebari/raspunsuri, vor fi postate si pe site-ul proiectului.

sau

a) prin posti/ curier (cu confirmare de primire) /depuse personal — la sediul de
implementare al Asociatiei Catalactica din strada Simetriei nr 18A, Sector 2, Bucuresti dosarul
in format hartie (original) insotit de memory stick care sa contina Anexa 5. Bugetul planului de

afaceri si in format Excel;

In urma transmiterii dosarului de candidatura prin posta electronicd, participantii vor

primi, pe aceeasi adresa de postd electronica, un mesaj de confirmare a inregistrarii si numarul
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de inregistrare. Acest numar de Inregistrare va fi folosit pentru toatd corespondenta legata de

planul de afaceri depus pana la momentul semnarii contractului de subventie (daca e cazul).

In cazul transmiterii dosarului de candidatura in forma fizica prin posta/curier sau prin
depunerea personala, participantii trebuie sa precizeze in cadrul dosarului adresa lor de posta
electronica, la care vor primi mesaj de confirmare a inregistrarii si numarul de Tnregistrare.
Acest numar de inregistrare va fi folosit pentru toatd corespondenta legata de planul de afaceri

depus pana la momentul semnarii contractului de subventie (daca e cazul).

Atentie!

a) In cadrul acestei competitii, fiecare aplicant, poate transmite un singur plan de
afacere.

b) Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui
program.

¢) in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea
societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, si are mai
mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea
finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

d) Tn cazul infiintirii unui ONG, Cooperativi sau Casi de Ajutor Reciproc,
persoana care depune planul de afaceri, trebuie sa aiba calitatea de reprezentant legal in
actele constitutive si sd semneze ulterior contractul de subventie. Poate fi reprezentant
legal, doar persoana care a urmat cursurile ANC — Manager intreprindere sociala si

Competente antreprenoriale si a trecut examenele finale.

IMPORTANT!
a) In calitatea lor de administratori ai schemelor pentru entitiiti ale economiei

sociale, nici solicitantii, nici partenerii acestora din proiect nu pot incheia contracte de
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prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de
minimis in cadrul aceluiasi proiect.

b) Persoanele fizice care infiinteazi afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnirii contractului de subventie.
Calitatea de asociat majoritar, este asociata entitiatilor economice cu scop lucrativ, de tipul
societitilor comerciale constituite in conformitate cu prevederile Legii 31/1990, respectiv
persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale si intreprinderilor familiale

care isi desfiasoara activitatea potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.44/2008.

Continutul dosarului de inscriere:

- Scrisoare depunere plan de afaceri:

- Declaratie de eligibilitate;

- Declaratie de angajament;

- Planul de afaceri cu anexele aferente;

- Bugetul planului de afaceri.
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10. CALENDAR DESFASURARE CONCURS

administrative si a eligibilitatii

Faza A

Publicarea listei dosarelor admise in

Nr Etapa Perioada/termen
crt.
1. Depunerea dosarelor Th concurs
05.08.2020 - 12.08.2020
Termenul limita de primire a planurilor
de afaceri este 12 august 2020, ora 12:00
2. Verificarea conformitatii

13 august 2020, ora 12:00

Publicarea listei finale a
dosarelor admise Tn urma
verificarii conformitatii

administrative si a eligibilitatii

Faza A
3. Depunerea contestatiilor pentru Termenul limita de primire a
Faza A contestatiilor este
13 august 2020, ora 21:00
4. Solutionarea contestatiilor pentru
Faza A

14 august 2020, ora 12:00
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5. Evaluarea  tehnico-financiara a

planurilor de afaceri—
Faza B 17 august 2020, ora 12:00
Publicarea listei dosarelor admise Tn
Faza B

(contestatiile vor fi transmise prin
email, la adresa

acces4dantreprenoriat@gmail.com)

6. Depunerea contestatiilor pentru
Faza B Termenul limita de primire a
contestatiilor este 17 august 2020, ora
(contestatiile vor fi transmise prin 21:00

email, la adresa

accesdantreprenoriat@gmail.com)

o. Solutionarea contestatiilor pentru
Faza B
Publicarea listei finale a planurilor de 19 august 2020, ora 12:00

afaceri care vor primi finantare si a

listei de rezerva (dupa caz)
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11. VERIFICAREA SI EVALUARE PLANURILOR DE AFACERI

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu din care vor face parte:
* un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, art. 3 al a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie);
* un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale
proiectului;
* un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare din regiunea/regiunile de

implementare a/ale proiectului.

Responsabilitatile membrilor Comisiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
sunt:
» verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii in conformitate cu grila de evaluare
faza A si
» evaluarea planurilor de afaceri, evaluare care se va realiza conform grilei de evaluare faza B
si la Incheierea céreia fiecare plan de afaceri va primi un scor total cuprins intre 0 si 100 de

puncte. Daca la un criteriu se obtin 0 puncte, planul de afaceri va fi respins.

Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri, conform unor principii si criterii
transparente si nediscriminatorii. In vederea asigurdrii acestora, au fost anexate prezentei

metodologii structura standard a planului de afaceri si grilele de evaluare.
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12. ETAPELE DE EVALUARE A UNUI PLAN DE AFACERI

Faza A - Evaluarea administrativa — se verificd documentele depuse daca sunt
conforme si sunt intrunite conditiile de eligibilitate.
Faza B - Evaluare tehnica — se acorda un punctaj pe fiecare capitol din planul de afaceri

si se face un clasament.

a) Prevederi generale
1. Cele 2 etape de evaluare, le vom denumi in continuare: Faza 1 si Faza 2 de evaluare.

2. Toate planurile de afaceri admise in Faza 1 - verificarea conformitatii administrative,

participa la Faza a 2-a, cea de evaluare calitativa.

Atentie!

a) Toate documentele vor respecta formatul transmis de administratorul de
schema de grant.

b) Vor fi datate si semnate in sectiunile unde se solicitid acest aspect, iar apoi
transformate in format PDF, arhivate si transmise la  adresa

accesdantreprenoriat@agmail.com.

c) Numele fiecirui document, se va pastra asa cum este specificat in Anexa 1.

d) Documentele de suport, aferente Planul de afaceri, vor fi transformate in PDF
si salvate cu denumiri specifice continutului furnizat (ex. CV asociat majoritar; Studiu
de Piatii; Nota de estimare a valorii laptop, Contract comodat spatiu, s.a.).

e) Bugetul planului de afaceri va fi transmis doar in format Excel.
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Faza 1 - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

Aceasta etapa constd in verificarea conditiilor de eligibilitate si conformitate asa cum
rezulta din prezenta metodologie si Grila de evaluare administrativa si a eligibilitatii — Faza 1

prezentata in Anexa 6.

1. Dupa primirea pe e-mail a pachetului de documente transmis de catre beneficiar
pentru competitia de planuri de afaceri, persoana responsabila de evaluarea administrativa si a

eligibilitatii va aloca un numar de inregistrare scrisorii de Tnaintare a documentatiei.

2. Acest numar va fi comunicat pe e-mail beneficiarului si va fi utilizat ulterior in

corespondenta aferentd competitiei de planuri de afaceri.

3. Persoana responsabild de aceastd etapa va verifica documentatia transmisa conform

Grilei de Evaluare Faza 1.

In cazul in care, juriul constati ci unul sau mai multe documente prezentate spre
evaluare nu sunt clare, poate solicita o singura clarificare participantului la Concurs. Solicitarea
va fi transmisa prin posta electronica la adresa de corespondentd precizata de participant in
Planul de afaceri. Raspunsul la solicitarea de clarificéri se va transmite prin posta electronica la
adresa de e-mail a administratorului schemei de antreprenoriat in termenul indicat n solicitare.
Tn cazul in care participantul nu va raspunde in termenul stabilit la solicitarea de clarificari,
juriul va evalua conformitatea/eligibilitatea in functie de documentele transmise anterior. Tn

cazul in care raspunsurile primite nu clarificd aspectele solicitate de juriu, expertii vor declara

aplicatia neconforma/neeligibila, dupa caz.

Numai aplicatiile/participantii care indeplinesc toate conditiile de conformitate si
eligibilitate, se vor califica pentru a doua etapa de evaluare. In cazul neindeplinirii conditiilor
de conformitate/eligibilitate pentru participarea la concurs, participantii neeligibili vor fi

informati asupra respingerii aplicatiei lor.
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Atentie!

Aplicatia poate fi respinsa, si daca din planul de afaceri lipsesc anumite sectiuni
(au fost sterse sau nu sunt completate) sau bugetul nu contine toate sheet-urile conform

template-lui transmis, inclusiv cele care se completeaza automat.

4. Rezultatele Fazei 1 vor fi comunicate prin e-mail tuturor aplicantilor, in termenul

prevazut in calendarul desfasurarii competitiei.

5. Toti participantii carora le-au fost respinse planurile de afaceri n cadrul evaluarii
administrative vor avea posibilitatea de a contesta rezultatul in termenul mentionat in prezenta
metodologie. Contestatiile vor fi evaluate de o comisie constituita din 3 membri avand aceleasi
caracteristici ca membrii comisiei de evaluare principale. Dupa primirea electronica a
rezultatului Fazei 1 de evaluare, aplicantii vor putea transmite eventuale contestatii pe e-mail

accesdantreprenoriat@gmail.com
7. Rezultatul contestatiei va fi comunicat pe e-mail beneficiarului.

8. Dupa finalizarea evaluarii aferente Fazei 1 (inclusiv a contestatiilor), se va publica pe
site-ul competitiei http://catalactica.org.ro/acces4/ lista planurilor de afaceri admise in aceasta

faza.

9. Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar numarul
de inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant,

fara alte date de identificare a beneficiarului.

10. Toate planurile de afaceri admise dupa Faza 1 vor fi evaluate in Faza a 2-a.
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Faza 2 - Evaluarea tehnico-financiara a planului de afaceri.

1. Planurile de afaceri admise dupa Faza 1 vor fi evaluate tehnic in conformitate cu

prevederile Grilei de evaluare Faza 2 — Anexa 7.

2. Comisia de evaluare, este formata din 3 membri: un expert in domeniul economiei
sociale, un expert/reprezentant al mediului de afaceri local si un reprezentant al mediului bancar

sau financiar nonbancar.

3. Cei trei membri ai comisiei de evaluare vor urma n prealabil o sesiune de informare
privind procedura de derulare a competitiei de planuri de afaceri pentru infiintarea de

intreprinderi sociale, sustinuta de catre ADPSE Catalactica.

4. Fiecare membru din comisie, va evalua independent de ceilalti membri si va

argumenta punctajul acordat.

5. Fiecare membru al comisiei de evaluare, va semna propria grila de evaluare si o va

transmite pe e-mail persoanei responsabile de coordonarea procesului de selectie.

6. In situatia in care, diferenta intre punctajele totale acordate de citre doi dintre membrii

comisiei, este mai mare de 15 puncte, se va apela la procedura de conciliere a punctajului.

7. In acest sens, persoana responsabild de coordonarea procesului de selectie planuri de
afaceri, va organiza o sesiune de analiza suplimentara a planului de afaceri, facilitind procesul

de conciliere si acordare a punctajului final de cétre cei 3 membri a comisiei de evaluare.

8. Beneficiarul planului de afaceri, va primi pe e-mail grila de evaluare cu media
realizatd pe fiecare item in parte si cu argumentele furnizate de catre cei 3 evaluatori.
Centralizarea informatiilor va fi realizatd de catre persoana responsabilda de coordonarea

procesului de selectie.
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9. Punctajul acordat de catre fiecare membru al comisiei, va fi transpus de catre persoana
responsabila de coordonarea procesului de selectie, intr-un registru special creat pentru

competitie, care va fi semnat la final de catre toti membrii comisiei de evaluare.

10. Rezultatele Fazei a 2-a de evaluare, vor fi comunicate prin e-mail tuturor

aplicantilor.

11. Dupa primirea pe e-mail a rezultatului Fazei 2-a de evaluare, aplicantii vor putea
transmite eventuale contestatii pe e-mail accesdantreprenoriat@gmail.com conform
calendarului de desfasurare a competitiei. Se va utiliza modelul prevazut in “Formular

contestatie” — Anexa 8.

12. Contestatiile vor fi solutionate de catre comisia de evaluare in termenul prevazut in

calendarul de desfasurare a competitiei.

13. In situatia in care, diferenta intre punctajele totale acordate de doi dintre membrii

comisiei, este mai mare de 15 puncte se va apela la procedura de conciliere a punctajului.

14. In acest sens, persoana responsabila de coordonarea procesului de selectie planuri
de afaceri, va organiza o sesiune de analizd suplimentara a planului de afaceri, facilitind
procesul de conciliere si acordare a punctajului final de cétre cei 3 membri a comisiei de

evaluare.

15. Rezultatele contestatiei aferente Fazei 2-a de evaluare va fi comunicata prin e-mail

aplicantului.

16. Dupa finalizarea evaluarii aferente Fazei 2-a (inclusiv a contestatiilor), se va publica
pe site-ul competitiei http://catalactica.org.ro/acces4/ lista planurilor de afaceri admise in
aceasta faza si punctajul acordat. Planurile de afaceri, vor fi afisate in ordinea punctajului
primit.

17. Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar
numarul de inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei

de grant si punctajul total acordat, fara alte date de identificare a beneficiarului.
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18. Scorul pe care 1l poate primi un plan de afaceri inscris Tn concurs este cuprins intre
0 si 100. Punctajul minim pentru ca un plan de afaceri sa fie selectat pentru finantare este de 50

de puncte.

19. Tn urma evaludrii planurilor de afaceri si acordarii punctajelor conform grilei de

evaluare, rezultatele vor fi centralizate in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

20. Toti participantii carora le-au fost respinse planurile de afaceri in cadrul acestei etape

vor avea posibilitatea de a contesta rezultatul in termenul indicat Tn scrisoarea de informare.
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13. STABILIREA REZULTATELOR FINALE ALE PROCESULUI DE EVALUARE S1
SELECTIE

1. Ca urmare a incheierii procesului de evaluare, selectia planurilor de afaceri, care vor
primi finantare in cadrul proiectului, se va face in ordinea descrescdtoare a punctajului final
obtinut, pana la epuizarea bugetului disponibil pentru ajutorul de minimis acordat in cadrul
prezentului proiect. Se va realiza ierarhizarea planurilor de afaceri, in vederea atingerii
indicatorilor propusi a se realiza in cadrul proiectului.

lerarhizarea planurilor de afaceri va fi realizata in functie de punctajul total obtinut dupa

aplicarea grilei de evaluare aferentd fazei B.
Algoritmul de ierarhizare va viza urmatoarele etape:

1. Stabilirea clasamentului general, in functic de punctajul total obtinut Tn urma
aplicarii grilei. Punctajul final minim de calitate este de 50 de puncte.

2. Din clasamentul general vor fi selectate planuri de afaceri astfel Tncat:

* Cel putin 10 dintre planurile selectate vor fi destinate intreprinderilor sociale infiintate in

mediul rural;

¢ Cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis sa
propuna activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii

sciazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;

* Cel putin 10% din planurile de afaceri finantate Tn cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor
promova concret inovarea sociala conform prevederilor sectiunii 1.3.2 a Ghidului
solicitantului: dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate
provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu
scopul imbunatatirii serviciilor sociale, cu scopul de a testa, si, eventual, a implementa la scara

larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale;

o)
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Atentie! Avand in vedere algoritmul de ierarhizare descris mai sus, este foarte posibil sa
fie selectate spre a fi finantate planuri de afaceri cu punctaje mai mici decat planuri de
afaceri aflate pe lista de rezervai sau respinse, dar de a ciror selectare depinde indeplinirea

indicatorilor proiectului.

2. Coordonatorul procesului de selectie planuri de afaceri va intocmi lista planurilor de
afaceri selectate in vederea acordarii finantarii (21), in conformitate cu precizarile de mai jos,
si lista de rezerva maximala a planurilor de afaceri care au obtinut punctajul minim de calitate
de 50 de puncte.

3. Din aceasta lista de rezerva vor fi selectate in ordine descrescdtoare a punctajului,
planurile de afaceri care vor fi finantate in eventualitatea disponibilizarii unor sume ulterior
(spre exemplu in cazul retragerii unui potential antreprenor).

4. Lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare si cele aflate pe lista de rezerva,

vor fi publicate pe site-ul competitiei http://catalactica.org.ro/acces4/. Planurile de afaceri, vor

fi afisate in ordinea punctajului primit.

5. Avand n vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar numarul
de inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant
si punctajul final, respectiv mentiunea "ADMIS PENTRU FINANTARE” sau "ADMIS PE
LISTA DE REZERVA?”, fira alte date de identificare a beneficiarului.

6. Tn cazul in care doi candidati prezinti, dupd aplicarea grilei de evaluare tehnico-
financiare a planurilor de afaceri, au un punctaj identic, se va proceda la aplicarea urmatorului
criteriu de departajare:

- Valoarea contributiei financiare proprii raportatd la valoarea ajutorului de minimis
solicitat.

- Data depunerii si inregistrarii planului de afaceri.
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7. Aplicantii selectati spre finantare vor prezenta, in termen de maximum 10 zile

calendaristice de la data publicarii pe site a rezultatelor finale ale selectiei:

a) Cazierul fiscal si judiciar pentru toti membrii fondatori ai intreprinderii sociale, pentru
a se putea verifica daca exista inscrisuri, fapt ce ar putea impiedica infiintarea intreprinderii

sociale si semnarea contractului de subventie.

b) Declaratia de angajament privind implicarea in activitatile proiectului (mentorat si

consiliere, infiintarea intreprinderilor sociale, semnarea contractelor de subventie).

c) Dovada ca persoana fizica care va infiinta afacerea si va avea calitatea de asociat
majoritar/reprezentant legal, nu are calitatea de asociat majoritar in structura altor societati
comerciale infiintate in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv nu sunt persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale
sau intreprinderi familiale care 1si desfdsoard activitatea potrivit prevederilor Ordonantei de

Urgentd nr.44/2008.
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14. CONTESTATII

In urma finalizarii procesului de selectie fiecare participant la concurs va primi personal
pe adresa de mail rezultatul evaluarii propriului plan de afaceri.

Rezultatele evaluarii vor fi facute publice conform calendarului concursului de planuri
de afaceri pe paginile de internet ale proiectului. Candidatii au posibilitatea de a contesta
rezultatul evaluarii propriului plan de afaceri o singura datd si cu respectarea termenului
prevazut in calendarul de desfasurare a concursului. Contestatiile depuse dupd expirarea
termenului de contestare nu vor fi luate In considerare. Contestatiile se transmit pe email, pe
adresa de e-mail de la care a primit informarea privind evaluarea planului de afaceri, formularul
de contestatie fiind prezentat in Anexa 7. Contestatiile trebuie sa indice in mod clar si concis
aspectele contestate din rezultatul procesului de evaluare furnizand si argumentele necesare in
sustinerea contestatiei.

Contestatiile depuse in termen vor fi solutionate de cétre o comisie de solutionare a
contestatiilor. Decizia comisiei Tn urma reevaluarii planului de afaceri va fi transmisa catre
contestatar conform calendarului concursului de planuri de afacere si este definitiva. In cazul
in care ierarhia planurilor de afaceri se schimba ca urmare a reevaluarii acest fapt va fi
comunicat pe cale oficiala catre aplicatii afectati de noua ierarhie. Dupd solutionarea
contestatiilor, rezultatele finale ale procesului de evaluare vor fi facute publice conform
calendarului concursului de planuri de afaceri pe paginile de internet ale administratorilor

schemei de antreprenoriat.
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15. ANEXE METODOLOGIE

Anexa 1_Cerere de Tnscriere la concursul de planuri de afaceri
Anexa 2_Declaratie de eligibilitate

Anexa 2_Declaratie de angajament

Anexa 4_Planul de afaceri

Anexa 5_Bugetul planului de afaceri

Anexa 6_Grila de evaluare Faza 1

Anexa 7_Grila de evaluare Faza 2

Anexa 8 Formular contestatie

Anexa 9 Contract acordare subventie

Anexa 10_Formular inregistrare grup tinta

Anexa 11 Acord de utilizare a datelor cu caracter personal

Anexa 12_Declaratie privind incompatibilitatea si conflictul de interese.
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