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Rezumat 

 

Acest ghid răspunde la o întrebare simplă și foarte practică: ce trebuie să facă o persoană aflată 

în căutarea unui loc de muncă pentru a se prezenta convingător în fața unui angajator, de la 

primul document trimis până la finalul interviului. Materialul este împărțit în două părți. Prima 

parte tratează redactarea documentelor de candidatură, adică a curriculumului vitae, a scrisorii 

de intenție și a scrisorii de mulțumire trimise după interviu. A doua parte tratează pregătirea 

pentru interviul de angajare, de la documentarea inițială până la gestionarea emoțiilor și 

valorificarea feedbackului. 

Ideea care leagă cele două părți este aceea că o candidatură reușită nu ține de noroc, ci de 

pregătire metodică. Documentele de candidatură sunt instrumente de marketing personal care 

au un singur scop imediat, acela de a obține un interviu, iar interviul este, la rândul său, o 

conversație structurată pe care candidatul o poate anticipa și exersa. Serviciile publice de 

ocupare oferă, de altfel, instruire gratuită tocmai în aceste tehnici de căutare a unui loc de 

muncă, de la întocmirea unui curriculum vitae până la prezentarea la interviu.  

Recomandările din acest material sunt valabile indiferent de domeniu și de nivelul de 

experiență, dar trebuie întotdeauna adaptate la situația concretă a fiecărui candidat și la 

cerințele fiecărui post. Un ghid nu înlocuiește judecata personală; el oferă un cadru de lucru, o 

listă de bune practici și un set de greșeli de evitat, pe care fiecare cititor le poate ajusta la propria 

poveste profesională. 

 



1. Introducere: rolul documentelor de candidatură și al 

interviului 

 

Procesul de recrutare se desfășoară aproape întotdeauna în etape, iar fiecare etapă are propriul 

ei filtru.  

Prima etapă este selecția pe baza documentelor, în care angajatorul parcurge zeci sau sute de 

candidaturi și reține doar o parte dintre ele.  

A doua etapă este interviul, în care candidații rămași sunt cunoscuți direct.  

A treia etapă este decizia finală, urmată eventual de negocierea ofertei. Înțelegerea acestei 

structuri este esențială, fiindcă fiecare document și fiecare gest au rostul de a trece candidatul 

de la o etapă la următoarea. 

Curriculumul vitae și scrisoarea de intenție au, prin urmare, un scop precis și limitat: nu acela 

de a obține postul, ci de a obține interviul. Această distincție schimbă felul în care sunt 

redactate. Un CV nu trebuie să spună totul despre o persoană, ci doar atât cât este nevoie pentru 

ca cititorul să dorească să afle mai mult. Tot ceea ce nu servește acestui scop diluează mesajul 

și îl face mai greu de observat. 

Interviul, la rândul lui, nu este un interogatoriu, ci un schimb în care ambele părți evaluează 

potrivirea reciprocă. Angajatorul verifică dacă persoana corespunde postului, iar candidatul 

verifică dacă postul îi corespunde. Pregătirea pentru interviu nu înseamnă memorarea unor 

răspunsuri, ci anticiparea temelor probabile și construirea unor exemple solide din propria 

experiență. Materialul de față tratează pe rând fiecare dintre aceste instrumente, începând cu 

documentul central al oricărei candidaturi, curriculumul vitae. 

Merită subliniat, de la început, că nu există o rețetă unică valabilă în toate situațiile. Un 

absolvent fără experiență, o persoană care revine pe piața muncii după o pauză și un 



profesionist cu vechime au nevoi diferite și vor pune accente diferite în documentele și în 

discursul lor. Ghidul oferă, de aceea, principii generale și tehnici verificate, nu formule fixe, 

lăsând fiecărui cititor libertatea de a le ajusta la situația proprie. Tocmai în această adaptare stă, 

de altfel, secretul unei candidaturi care iese din anonimat. 

Este util de reținut că procesul de căutare a unui loc de muncă este, prin natura lui, unul presărat 

cu refuzuri, inclusiv pentru candidați foarte buni. Un refuz nu înseamnă, de cele mai multe ori, 

o evaluare definitivă a valorii unei persoane, ci pur și simplu faptul că un alt candidat s-a 

potrivit mai bine acelui post anume, în acel moment. Înțelegerea acestui lucru ajută la păstrarea 

motivației și la abordarea fiecărei noi candidaturi cu energie, nu cu resemnare. 

 

Redactarea documentelor de candidatură 

 

Prima parte a ghidului acoperă cele trei documente scrise pe care le folosește un candidat în 

relația cu un angajator: curriculumul vitae, care prezintă parcursul profesional, scrisoarea de 

intenție, care argumentează potrivirea cu un post anume, și scrisoarea de mulțumire, trimisă 

după interviu pentru a consolida impresia lăsată. Fiecare are reguli proprii, dar toate trei 

împărtășesc aceleași principii de bază: claritate, adaptare la destinatar și corectitudine. 

Capitolele care urmează tratează pe rând aceste documente, începând cu cel mai important 

dintre ele. 

 

 



2. Curriculum vitae: rol, tipuri și principii generale 

 

Curriculumul vitae este documentul care rezumă, pe una sau două pagini, identitatea 

profesională a unei persoane. Rolul lui este să ofere angajatorului, într-un timp foarte scurt, 

suficiente motive pentru a chema candidatul la interviu.  

Studiile asupra comportamentului recrutorilor arată că prima parcurgere a unui CV durează 

adesea sub un minut, ceea ce înseamnă că informația esențială trebuie să fie vizibilă imediat, 

fără ca cititorul să fie nevoit să o caute. 

Această parcurgere rapidă urmează, de obicei, un traseu vizual previzibil: ochiul cititorului 

coboară pe partea stângă a paginii și zăbovește pe titlurile funcțiilor, pe numele angajatorilor 

și pe perioade. De aici decurge o concluzie practică: elementele care vrei să fie observate, 

denumirea rolului, realizarea principală, competența-cheie, trebuie plasate acolo unde privirea 

se oprește, nu ascunse la mijlocul unui paragraf dens. Un CV bine construit ghidează discret 

atenția cititorului către ceea ce contează, în loc să îl oblige să caute. 

Există mai multe tipuri de curriculum vitae, fiecare potrivit pentru o anumită situație: 

Formatul cronologic invers, cel mai răspândit, prezintă experiența începând cu cea mai 

recentă poziție și coborând în timp; el este potrivit pentru persoanele cu un parcurs profesional 

continuu și coerent.  

Formatul funcțional pune accentul pe competențe și realizări, nu pe succesiunea locurilor de 

muncă, și este util celor cu pauze în activitate sau care își schimbă domeniul. Formatul 

combinat îmbină cele două abordări.  

Formatul standardizat Europass oferă o structură unitară, recunoscută în toate statele 

europene. (Europass, platforma Comisiei Europene, europa.eu/europass). 



Tabelul 1. Tipuri de curriculum vitae și situațiile în care se folosesc 

Tip de CV Caracteristici Potrivit pentru 

Cronologic invers 
Experiența listată de la cea mai 

recentă spre cea mai veche 

Parcurs profesional continuu, 

în același domeniu 

Funcțional 
Accent pe competențe și realizări, 

nu pe cronologie 

Schimbare de domeniu, pauze 

în activitate, debutanți 

Combinat 
Competențe-cheie urmate de 

istoricul cronologic 

Profiluri cu experiență bogată 

și diversă 

Europass 
Structură standard europeană, 

secțiuni fixe 

Aplicări internaționale, 

instituții publice, programe 

UE 

Sursa: Prelucrare proprie pe baza standardelor Europass ale Comisiei Europene. 

Platforma Europass oferă, dincolo de editorul de CV, o serie de instrumente conexe utile. 

Printre acestea se numără un generator de scrisori de intenție, o autoevaluare a competențelor 

digitale și un catalog al oportunităților de învățare din spațiul european. (Europass, platforma 

Comisiei Europene, europa.eu/europass) Avantajul folosirii unui profil unic pe platformă este 

că datele introduse o singură dată pot fi reutilizate pentru a genera rapid versiuni multiple, 

adaptate diferitelor candidaturi, fără a relua de fiecare dată toată munca de completare. 

Indiferent de tip, câteva principii rămân constante. CV-ul trebuie să fie adevărat, fiindcă orice 

exagerare se verifică ușor la interviu sau ulterior și distruge încrederea. Trebuie să fie concis, 

de regulă o pagină pentru debutanți și cel mult două pentru profesioniștii cu experiență. Trebuie 

să fie ușor de parcurs vizual, cu o ierarhie clară a informației. Și, cel mai important, trebuie să 

fie adaptat postului vizat, nu trimis identic peste tot. Un CV generic, oricât de bine scris, pierde 

în fața unuia croit pe cerințele anunțului. 



Regula privind lungimea merită o explicație, fiindcă este des încălcată. Un curriculum vitae nu 

este o autobiografie, ci un instrument de selecție, iar concizia nu este o limitare impusă, ci o 

calitate. Cu cât documentul este mai lung, cu atât scade probabilitatea ca informația cu adevărat 

importantă să fie observată. Pentru o persoană la început de drum, o singură pagină bine 

construită este aproape întotdeauna suficientă; pentru cineva cu un parcurs bogat, două pagini 

reprezintă limita rezonabilă, dincolo de care atenția cititorului se pierde. 

Tot la capitolul principii intră și ideea că un curriculum vitae nu este un document static, scris 

o dată și folosit la nesfârșit. El se actualizează ori de câte ori apare o experiență nouă relevantă 

și, mai ales, se rescrie parțial pentru fiecare candidatură importantă. Mulți candidați își 

păstrează un CV-mamă, complet și detaliat, din care extrag și adaptează versiuni specifice 

pentru fiecare post. Această practică economisește timp și asigură, în același timp, gradul de 

personalizare care face diferența. 

 



3. Structura curriculumului vitae și conținutul fiecărei 

secțiuni 

 

Un curriculum vitae bine întocmit urmează o structură pe care cititorul o recunoaște instinctiv. 

Ordinea secțiunilor poate varia, dar conținutul lor este, în mare, același. Înțelegerea rolului 

fiecărei secțiuni îl ajută pe candidat să decidă ce să includă și, la fel de important, ce să lase 

deoparte. 

Datele de contact deschid documentul și trebuie să fie complete și corecte: nume, număr de 

telefon, o adresă de e-mail cu aspect profesional și, eventual, orașul de domiciliu și un profil 

profesional online. O adresă de e-mail neserioasă sau un număr greșit pot anula, din start, o 

candidatură altfel bună. Fotografia nu este obligatorie și, în multe contexte internaționale, este 

chiar descurajată pentru a evita discriminarea; atunci când se include, trebuie să fie una sobră, 

de tip portret. 

Profilul profesional, plasat imediat sub datele de contact, este un scurt paragraf de două–patru 

rânduri care rezumă cine este candidatul, ce experiență are și ce caută. Formatul Europass a 

introdus, prin redesignul din 2020, o secțiune dedicată tocmai acestei prezentări personale. 

(Europass, platforma Comisiei Europene, europa.eu/europass) Un profil bun este concret și 

adaptat postului; unul slab repetă formule goale precum persoană dinamică și orientată spre 

rezultate, fără să spună nimic verificabil. 

Secțiunea de experiență profesională este, de obicei, inima documentului. Fiecare poziție se 

prezintă cu denumirea funcției, numele angajatorului, perioada și, esențial, câteva realizări 

concrete, nu doar o listă de sarcini. Educația și formarea urmează aceeași logică, mai detaliată 

pentru debutanți și mai succintă pentru cei cu experiență vastă. Competențele se împart în 

competențe profesionale, digitale și lingvistice; pentru limbi străine, autoevaluarea se face pe 

nivelurile cadrului european de referință, de la A1 la C2. (Cadrul European Comun de Referință 



pentru Limbi) Secțiunile suplimentare, precum certificările, proiectele, voluntariatul sau 

publicațiile, se adaugă doar atunci când sunt relevante pentru post. 

O regulă transversală privește ordinea informației în interiorul fiecărei secțiuni. Ceea ce este 

mai recent și mai relevant se așază sus, fiindcă acolo se oprește privirea cititorului. Detaliile 

vechi sau periferice coboară spre final sau dispar cu totul. Un CV nu este o arhivă completă a 

vieții profesionale, ci o selecție atentă, făcută din perspectiva a ceea ce contează pentru postul 

vizat. 

Pentru a ilustra diferența dintre o formulare slabă și una eficientă, merită comparate câteva 

variante de profil profesional și de descriere a experienței. Tabelul de mai jos pune față în față 

formulări goale, des întâlnite, și alternativele lor concrete, care spun ceva verificabil despre 

candidat. 

Tabelul 2. Formulări slabe și alternativele lor concrete în CV 

Formulare slabă Alternativă concretă 

Persoană dinamică, orientată spre 

rezultate 

Coordonator de vânzări cu cinci ani de experiență, am 

crescut cifra echipei cu o pătrime în doi ani 

Responsabil de relația cu clienții 
Am gestionat un portofoliu de optzeci de clienți, cu o 

rată de reînnoire a contractelor de peste 90% 

Bune abilități de comunicare 
Am susținut săptămânal prezentări pentru echipe de 

până la treizeci de persoane 

Cunoștințe de operare PC 
Utilizare avansată Excel: tabele pivot, funcții de 

căutare, automatizări simple 

Sursa: Prelucrare proprie, pe baza practicii de redactare a CV-ului. 

Diferența dintre coloane nu este una de stil, ci de informație. Formulările din stânga pot fi scrise 

de oricine și nu spun nimic specific; cele din dreapta descriu fapte pe care un alt candidat nu le 

poate revendica la întâmplare. Tocmai aceste detalii concrete fac un curriculum vitae 



memorabil și îl deosebesc de zecile de documente asemănătoare pe care le primește un 

angajator. Exercițiul de a rescrie fiecare afirmație generală într-o formă concretă este una dintre 

cele mai utile deprinderi pe care și le poate forma un candidat. 

Secțiunea de experiență ridică adesea întrebări practice. Cum se prezintă o perioadă de șomaj 

sau o pauză de îngrijire a familiei? Răspunsul onest, dar pozitiv, este de obicei cel mai bun: o 

pauză poate fi menționată scurt, eventual cu activitățile utile desfășurate în acel răstimp, 

precum un curs, un proiect personal sau voluntariat. Cum se tratează experiențele scurte sau 

nereușite? Cele lipsite de relevanță pot fi omise, dar nu trebuie creată impresia că un parcurs a 

fost ascuns, fiindcă neconcordanțele se observă la interviu. Principiul rămâne selecția 

inteligentă, nu falsificarea. 

Există și o serie de detalii tehnice care, deși mărunte, contează. Datele se scriu uniform, 

denumirile funcțiilor sunt clare și recognoscibile, abrevierile interne ale unei firme se traduc în 

termeni pe care un cititor din afară îi înțelege. Documentul se salvează, de regulă, într-un format 

care nu poate fi modificat accidental și care își păstrează aspectul indiferent de programul în 

care este deschis. Numele fișierului trimis ar trebui să fie el însuși îngrijit, conținând numele 

candidatului și, eventual, postul, nu o denumire generică sau confuză. 

 

 



4. Tehnici de redactare eficientă a curriculumului vitae 

 

Diferența dintre un CV care obține interviuri și unul ignorat stă mai puțin în experiența 

candidatului și mai mult în felul în care această experiență este formulată.  

Prima tehnică, și poate cea mai importantă, este trecerea de la descrierea sarcinilor la 

prezentarea realizărilor. A scrie că ai răspuns de relația cu clienții spune puțin; a scrie că ai 

gestionat un portofoliu de optzeci de clienți și ai redus timpul de răspuns la solicitări cu o treime 

spune mult mai mult, fiindcă arată un rezultat, nu doar o atribuție. 

A doua tehnică este cuantificarea. Cifrele atrag atenția și conferă credibilitate, fiindcă 

transformă afirmațiile generale în fapte măsurabile. Numărul de persoane coordonate, valoarea 

bugetului administrat, procentul de creștere obținut, numărul de proiecte finalizate sunt toate 

ancore concrete pe care cititorul le reține. Chiar și în funcții care par greu de măsurat, aproape 

întotdeauna se poate găsi o dimensiune numerică ce dă greutate descrierii. 

A treia tehnică privește limbajul. Fiecare punct din secțiunea de experiență ar trebui să înceapă 

cu un verb de acțiune, la timpul potrivit, care exprimă inițiativă și rezultat. Verbele slabe sau 

formulările pasive diluează mesajul, în timp ce verbele puternice îl energizează. Tabelul de mai 

jos grupează câteva astfel de verbe pe categorii, pentru a oferi un punct de plecare. 

Tabelul 3. Verbe de acțiune utile în redactarea CV-ului, pe categorii 

Categorie Exemple de verbe de acțiune 

Conducere și 

coordonare 

am condus, am coordonat, am supervizat, am organizat, am 

gestionat 

Realizare și rezultate am obținut, am realizat, am depășit, am îmbunătățit, am redus 

Creație și dezvoltare am creat, am dezvoltat, am proiectat, am implementat, am lansat 



Categorie Exemple de verbe de acțiune 

Analiză și rezolvare 
am analizat, am evaluat, am soluționat, am optimizat, am 

identificat 

Comunicare și 

relaționare 
am negociat, am prezentat, am consiliat, am instruit, am colaborat 

Sursa: Prelucrare proprie, pe baza practicii curente de redactare a CV-ului. 

A patra tehnică este consecvența vizuală. Aceleași tipuri de informație trebuie formatate la fel 

pe tot parcursul documentului: dacă datele se scriu într-un anumit fel într-un loc, la fel se scriu 

peste tot. Un font lizibil, dimensiuni rezonabile, spațiere aerisită și margini constante fac 

documentul plăcut la citit. Excesul de culori, de caractere decorative sau de elemente grafice 

distrage atenția de la conținut și poate da impresia de neprofesionalism. Sobrietatea, în 

redactarea unui CV, este aproape întotdeauna o virtute. 

A cincea tehnică, des ignorată, este selecția în funcție de relevanță. Nu tot ce a făcut o 

persoană merită menționat în fiecare CV. O experiență veche și fără legătură cu postul vizat 

ocupă spațiu prețios și diluează mesajul. Întrebarea pe care candidatul ar trebui să și-o pună 

pentru fiecare rând este simplă: acest element mă ajută să obțin acest post? Dacă răspunsul este 

nu, elementul poate fi scurtat sau eliminat. Această disciplină a selecției este ceea ce transformă 

o listă de fapte într-un instrument de candidatură. 

 

5. Adaptarea CV-ului la post și sistemele automate de 

selecție 

 

Una dintre cele mai frecvente greșeli ale candidaților este trimiterea aceluiași curriculum vitae 

către toate posturile, indiferent de cerințe. Adaptarea CV-ului la fiecare anunț în parte cere 



efort, dar crește semnificativ șansele de a fi remarcat. Adaptarea înseamnă, în practică, citirea 

atentă a anunțului, identificarea competențelor și a experiențelor pe care angajatorul le 

consideră esențiale și rearanjarea CV-ului astfel încât tocmai acele elemente să fie cele mai 

vizibile. 

Această adaptare a devenit cu atât mai importantă cu cât multe organizații folosesc, în prima 

etapă a selecției, sisteme automate de gestionare a candidaturilor, cunoscute sub denumirea de 

sisteme de tip ATS. Aceste programe parcurg documentele primite și caută cuvinte-cheie 

corespunzătoare cerințelor postului, ierarhizând candidații înainte ca un om să le citească CV-

ul. Un curriculum vitae care nu conține termenii din anunț riscă să fie filtrat automat, oricât de 

potrivit ar fi candidatul în realitate. 

Pentru a trece de aceste filtre, candidatul ar trebui să folosească aceeași terminologie ca anunțul, 

fără a copia mecanic, să evite formatările exotice pe care programele nu le pot citi, precum 

coloanele complicate, casetele de text sau imaginile în care este ascuns text, și să trimită 

documentul într-un format compatibil. Important este, totodată, ca optimizarea pentru aceste 

sisteme să nu se facă în detrimentul lizibilității pentru cititorul uman, care rămâne destinatarul 

final și cel care ia decizia. 

Identificarea cuvintelor-cheie potrivite pornește, și aici, de la o citire atentă a anunțului. 

Termenii pe care angajatorul îi repetă, denumirile competențelor cerute, ale instrumentelor și 

ale calificărilor sunt cei pe care candidatul ar trebui să îi regăsească, acolo unde corespund 

realității, în propriul CV. Dacă anunțul cere experiență în coordonarea de proiecte, este de 

preferat ca exact această sintagmă să apară în descrierea experienței, nu doar un sinonim 

aproximativ. Coincidența de vocabular dintre cerere și ofertă este, în multe sisteme, primul 

criteriu de filtrare. 

Adaptarea privește și scrisoarea de intenție, și profilul online, nu doar CV-ul. O candidatură 

coerentă transmite același mesaj pe toate canalele, iar acest mesaj este construit de fiecare dată 

în jurul a ceea ce caută angajatorul respectiv. Efortul de personalizare comunică, în plus, un 



lucru pe care angajatorii îl apreciază: că persoana este interesată de acel post anume, nu de 

orice loc de muncă. 

Prezența profesională online a devenit, de altfel, o prelungire firească a CV-ului. Multe 

recrutări încep sau se verifică prin intermediul rețelelor profesionale, unde candidatul își poate 

construi un profil mai amplu decât încape într-un CV de o pagină. Un astfel de profil ar trebui 

să fie complet, actualizat și coerent cu informațiile din curriculumul vitae; orice nepotrivire 

între cele două ridică semne de întrebare. Tot online, candidatul ar trebui să verifice ce 

informații publice despre el sunt vizibile, fiindcă angajatorii le consultă adesea înainte de a lua 

o decizie. 

Echilibrul dintre optimizarea pentru programele automate și lizibilitatea pentru oameni merită 

repetat, fiindcă este ușor de pierdut din vedere. Un CV supraîncărcat cu cuvinte-cheie, până la 

a deveni o înșiruire artificială, poate trece de filtrul automat, dar va fi respins imediat de cititorul 

uman care îl parcurge ulterior. Soluția nu este aglomerarea de termeni, ci folosirea naturală a 

vocabularului din anunț în descrieri care rămân clare și sincere. Tehnologia filtrează, dar omul 

decide, iar documentul trebuie să îi mulțumească pe amândoi. 

 

6. Formatul Europass și alegerea formatului potrivit 

 

Formatul Europass merită o discuție separată, fiindcă este cel mai răspândit standard european 

și, în același timp, cel mai des înțeles greșit. Europass este o platformă gratuită a Comisiei 

Europene, disponibilă în peste treizeci de limbi, care permite crearea unui profil unic și 

generarea de CV-uri într-o structură recunoscută în toate statele membre. (Europass, platforma 

Comisiei Europene, europa.eu/europass) Lansată inițial în 2004 și reproiectată în 2020, 

platforma oferă astăzi nu doar un editor de CV, ci și un instrument pentru scrisori de intenție, 



o autoevaluare a competențelor digitale și o legătură directă cu portalul european de locuri de 

muncă. (EURES, portalul european pentru ocuparea forței de muncă) 

Avantajul formatului Europass este standardizarea: structura sa fixă, cu secțiuni clare și cu 

autoevaluarea limbilor pe nivelurile cadrului european, îl face ușor de comparat și familiar 

angajatorilor, mai ales în context internațional și instituțional. (Comisia Europeană și Cedefop, 

formatul Europass) Tocmai de aceea este recomandat sau chiar cerut explicit la aplicările 

pentru instituții publice, pentru programe europene de mobilitate precum Erasmus și pentru 

posturi din alte țări ale Uniunii. 

Acest avantaj are însă și un revers. Pentru că este atât de mult folosit, formatul Europass poate 

face ca un CV să semene cu toate celelalte, pierzând din individualitate. În anumite domenii, 

în special în cele creative sau în tehnologie, unde se apreciază un CV scurt, vizual distinct și 

orientat pe rezultate, un document Europass voluminos poate fi mai degrabă un dezavantaj. 

Alegerea formatului nu este, prin urmare, una universală, ci depinde de domeniu, de cultura 

angajatorului și de cerințele explicite din anunț. 

Regula practică este simplă: când angajatorul cere formatul Europass, sau când candidatura se 

adresează unei instituții ori unui context european, formatul standard este alegerea corectă. 

Când nu există o astfel de cerință, iar candidatul vrea să se diferențieze, un CV personalizat, 

concis și bine proiectat poate fi mai eficient. În ambele cazuri, conținutul clar și relevant 

contează mai mult decât forma. 

Tot mai mult, sistemul Europass se îndreaptă spre certificate digitale verificabile, care permit 

confirmarea electronică a diplomelor și a experiențelor de formare, reducând birocrația și riscul 

de falsificare. Pentru candidați, această evoluție înseamnă că documentele de candidatură se 

vor integra treptat într-un ecosistem digital european, în care competențele și calificările pot fi 

recunoscute mai ușor dincolo de granițe. Familiarizarea din timp cu aceste instrumente este, 

prin urmare, o investiție utilă, mai ales pentru cei interesați de mobilitate profesională în 

Europa. 


