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[bookmark: _Toc243388230][bookmark: _Toc243388534]Rezumat 
Trimestrul al treilea al anului 2026 a adus, la nivel național, o inversare blândă a tendinței de primăvară. După ameliorarea sezonieră care coborâse rata șomajului înregistrat până la 3,24% în aprilie, lunile de vară au adus o ușoară re-creștere: rata a urcat la 3,25% în iulie și la 3,26% în august, iar numărul total al șomerilor a depășit din nou pragul de 260.000.  (ANOFM, comunicat din 25 septembrie 2026) Mișcarea este modestă, dar schimbă semnul evoluției și confirmă că ameliorarea din prima jumătate a anului a fost sezonieră, nu structurală.
În regiunea Sud-Vest Oltenia, trimestrul al treilea a rearanjat ierarhia internă. Gorj, județul-problemă al trimestrului precedent, și-a revenit parțial după șocul plecării minerilor din aprilie, coborând la 4,48% în iulie și la 4,38% în august. Mehedinți a continuat ușoara scădere, de la 8,31% în iulie la 8,26% în august, dar a rămas printre cele mai apăsate județe ale țării. Olt a oscilat în jurul pragului de 6%, urcând la 6,14% în iulie și revenind la 5,95% în august. Dolj s-a menținut în jurul valorii de 8,5%, cu cel mai mare număr absolut de șomeri din regiune. Vâlcea, în schimb, a constituit noutatea trimestrului: după ce fusese fruntașă la ameliorare, rata sa a urcat de la 2,82% în aprilie la 2,93% în iulie și la 3,03% în august, depășind pentru prima dată în acest an pragul de 3%.
Imaginea mai largă, oferită de Institutul Național de Statistică prin ancheta în gospodării, confirmă o ușoară deteriorare de fond: rata șomajului în sens BIM, în formă ajustată sezonier, a fost de 6,4% atât în iulie, cât și în august, în creștere față de 6,3% în primăvară, iar numărul șomerilor estimați era, în august, cu aproape 6% mai mare decât cu un an în urmă.  (INS, comunicat rata șomajului BIM, august 2026) Șomajul tinerilor a atins 30,8%, cel mai ridicat nivel de până acum.
O precizare de transparență se impune de la început. La data redactării acestei actualizări, datele oficiale pentru luna septembrie 2026 nu fuseseră încă publicate: ANOFM comunică rata șomajului înregistrat pe septembrie spre sfârșitul lunii octombrie, iar Institutul Național de Statistică anunțase estimarea pentru septembrie pentru data de 30 octombrie 2026. Prin urmare, acolo unde raportul se referă la luna septembrie, cifrele sunt fie provizorii, fie proiecții de tendință marcate ca atare, urmând a fi confirmate la sursă după publicarea situației statistice oficiale.

[bookmark: _Toc243388231][bookmark: _Toc243388535]1. Notă introductivă și metodologică
Raportul de față actualizează analiza pieței muncii din regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia pentru trimestrul al treilea al anului 2026, adică pentru intervalul iulie – septembrie. El continuă seria deschisă de rapoartele anterioare, care acoperiseră primul și al doilea trimestru, însă se sprijină pe un set de date nou: în locul cifrelor de la finalul lunilor aprilie și mai, folosite în documentul precedent, aici sunt valorificate situațiile statistice de la sfârșitul lunilor iulie și august 2026, împreună cu primele semnale privind luna septembrie. Un buletin trimestrial nu are valoare dacă repetă aceleași observații pe baza acelorași numere; el trebuie să surprindă mișcarea, adică ceea ce s-a schimbat de la o perioadă la alta.
Sursele primare rămân aceleași instituții. Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM, comunicat din 25 septembrie 2026) publică lunar rata șomajului înregistrat la nivel național, iar agențiile județene din cele cinci județe ale regiunii comunică situația locală. Institutul Național de Statistică (INS, comunicat rata șomajului BIM, august 2026) calculează separat rata șomajului în accepțiunea Biroului Internațional al Muncii, pe baza Anchetei Forței de Muncă în Gospodării. Cele două metodologii conduc la valori care nu se suprapun, motiv pentru care sunt prezentate distinct ori de câte ori datele permit acest lucru.
Precizarea privind luna septembrie merită reluată, în spiritul transparenței. Pentru lunile iulie și august 2026, datele sunt consolidate la nivel național, iar agențiile județene din regiune comunicaseră deja situațiile locale, publicate în general la mijlocul lunii septembrie. Pentru luna septembrie 2026, în schimb, datele oficiale nu erau încă disponibile la momentul redactării, întrucât situațiile lunare apar de regulă spre sfârșitul lunii următoare. Acolo unde o valoare provine dintr-o comunicare de presă a unei agenții județene și nu dintr-un document statistic centralizat, acest lucru este menționat, iar cititorul este invitat să verifice cifra la sursă. Toate trimiterile bibliografice conțin adresa web a sursei, tocmai pentru a face posibilă această verificare.
Structura raportului pornește de la cadrul național, coboară apoi la nivelul regiunii și al fiecărui județ, dedică un capitol distinct ofertei de locuri de muncă, după care reia firul comparației între trimestre. Scopul nu este doar să descrie o stare de fapt, ci să arate în ce direcție se mișcă piața muncii oltenească spre finalul anului 2026 și ce factori noi au intervenit față de trimestrul precedent.

[bookmark: _Toc243388232][bookmark: _Toc243388536]2. Cadrul național al pieței muncii în trimestrul al III-lea 2026
La sfârșitul lunii iulie 2026, rata șomajului înregistrat la nivel național a fost de 3,25%, iar numărul total al persoanelor înregistrate ca șomere în evidențele agențiilor a fost de 259.889.  (ANOFM, comunicat rata șomajului iulie 2026) O lună mai târziu, la sfârșitul lunii august, rata a urcat marginal la 3,26%, cu 0,01 puncte procentuale peste nivelul lunii precedente, iar numărul total al șomerilor a crescut la 260.919.  (ANOFM, comunicat din 25 septembrie 2026) Comparativ, la sfârșitul lunii aprilie, în plină ameliorare sezonieră, valoarea fusese de 3,24%, cu 259.160 de persoane. Diferența dintre cele două momente ale anului confirmă un tipar cunoscut, dar în sens invers față de primăvară: după retragerea sezonieră a șomajului din lunile calde de la începutul verii, lunile de vară târzie aduc o ușoară re-creștere, pe fondul epuizării efectului sezonier și al încetării unor activități temporare.
Structura șomajului înregistrat în august adaugă nuanțele necesare. Din totalul de 260.919 de șomeri, 61.718 erau beneficiari de indemnizație, iar 199.201 erau neindemnizați.  (ibidem) Față de luna iulie, numărul celor indemnizați a crescut cu 3.960 de persoane, în timp ce numărul neindemnizaților a scăzut cu 2.930. Creșterea categoriei indemnizaților, mai neobișnuită, reflectă pierderi recente de locuri de muncă soldate cu deschideri de drepturi, în timp ce ponderea neindemnizaților în total, de aproximativ 76,3%, rămâne un indicator al cronicizării. Acest nivel ridicat al neindemnizaților arată că majoritatea celor din evidențe se află de mult timp fără loc de muncă și fără sprijin financiar direct.
Tabelul 1. Principalii indicatori ai șomajului înregistrat la nivel național, iulie–august 2026
	Indicator
	Iulie 2026
	August 2026

	Rata șomajului înregistrat
	3,25%
	3,26%

	Total șomeri
	259.889
	260.919

	Indemnizați
	57.758
	61.718

	Neindemnizați
	202.131
	199.201

	Din mediul urban
	—
	72.498

	Din mediul rural
	—
	188.421

	Femei
	—
	127.510

	Bărbați
	—
	133.409


Sursa: ANOFM, comunicatele privind rata șomajului în lunile iulie și august 2026; valorile pentru iulie ale categoriilor indemnizați/neindemnizați rezultă din variațiile comunicate față de august.
Distribuția pe medii de rezidență rămâne profund dezechilibrată. La finalul lunii august, 72.498 de șomeri proveneau din mediul urban, iar 188.421 din mediul rural.  (ibidem) Cu alte cuvinte, aproape trei sferturi dintre persoanele fără loc de muncă din evidențe trăiau în afara orașelor. Pe sexe, numărul bărbaților șomeri, 133.409, îl depășea pe cel al femeilor, 127.510, menținând un raport apropiat de cel observat de-a lungul anului.
Structura pe grupe de vârstă a confirmat concentrarea șomajului în segmentele mature. Cei mai mulți șomeri aveau peste 55 de ani, 65.981 de persoane, urmați de grupa 40–49 de ani, cu 61.052. La polul opus se aflau persoanele între 25 și 29 de ani, cu doar 14.675.  (ibidem) În privința nivelului de instruire, structura a rămas practic neschimbată și a confirmat vulnerabilitatea de fond a forței de muncă neocupate: persoanele fără studii și cele cu nivel de educație primar reprezentau 28,48% din total, cele cu studii gimnaziale 33,17%, iar absolvenții de învățământ superior doar 5,09%.  (ibidem) Aproape două treimi dintre șomerii înregistrați aveau, prin urmare, cel mult studii gimnaziale, ceea ce limitează eficacitatea programelor de recalificare care presupun o bază minimă de pregătire.
Imaginea oferită de Institutul Național de Statistică, pe baza anchetei în gospodării, este sensibil mai amplă, fiindcă include și persoanele care caută activ de lucru fără a fi înregistrate la agenții. În lunile iulie și august 2026, rata șomajului în formă ajustată sezonier a fost de 6,4%, în creștere față de 6,3% consemnate în aprilie.  (INS, comunicat rata șomajului BIM, august 2026) Numărul șomerilor cu vârste între 15 și 74 de ani a fost estimat la 526.800 de persoane în iulie și la 523.400 în august, în scădere ușoară de la o lună la alta, dar cu aproape 6% mai mare decât în august 2025, când fuseseră 494.800. Rata șomajului la femei, 6,5%, a depășit-o cu două zecimi de punct pe cea a bărbaților, 6,3%. Pentru adulții între 25 și 74 de ani, rata a fost estimată la 5,2%, iar acest segment a reprezentat 76,5% din totalul șomerilor.
Diferența dintre cifra ANOFM, de 260.919 de persoane în august, și estimarea INS, de 523.400, nu este o eroare, ci o consecință a celor două metodologii. ANOFM raportează doar persoanele care se prezintă efectiv la agenții și îndeplinesc condițiile de înregistrare; cine nu se înregistrează nu apare în statistică. Institutul Național de Statistică, dimpotrivă, estimează prin anchetă numărul tuturor persoanelor care nu lucrează, caută activ de lucru și sunt disponibile să înceapă, indiferent dacă s-au înregistrat sau nu. Prăpastia dintre cele două cifre, de peste 260.000 de persoane la nivel național, reprezintă tocmai zona gri a pieței muncii. Pentru o regiune precum Oltenia, unde munca informală și agricultura de subzistență sunt răspândite, această zonă gri este probabil mai mare decât media națională.
Comparația cu aceeași perioadă a anului precedent oferă un reper suplimentar. Creșterea numărului de șomeri BIM cu aproximativ 28.600 de persoane într-un singur an, de la 494.800 în august 2025 la 523.400 în august 2026, confirmă o deteriorare de fond a pieței muncii, dincolo de stabilitatea aparentă a ratei înregistrate.  (ibidem) Sub această stabilitate se ascunde o tendință lentă, dar reală, de slăbire a capacității economiei de a absorbi forța de muncă, tendință pe care specialiștii o leagă de provocările fiscale și de încetinirea creșterii economice. Pentru o regiune precum Sud-Vest Oltenia, aflată mult sub media națională în privința dezvoltării, acest fundal contează: atunci când economia națională își pierde din capacitatea de a crea locuri de muncă, regiunile cele mai fragile sunt primele care resimt efectul și ultimele care își revin. Analiza care urmează, concentrată pe cele cinci județe, trebuie citită pe acest fundal de slăbire lentă, dar perceptibilă.
Merită subliniat tiparul sezonier care structurează întregul an. Șomajul înregistrat în România urmează, de regulă, o curbă previzibilă: urcă la începutul anului, pe fondul încetării contractelor sezoniere de la sfârșitul anului anterior, coboară în lunile de primăvară și la începutul verii, odată cu reluarea activității în construcții, agricultură și servicii, apoi reîncepe să urce spre toamnă și iarnă. Datele trimestrului al treilea surprind tocmai punctul de inflexiune al acestei curbe: minimul sezonier atins în primăvară, urmat de primele semne de re-creștere. Faptul că rata a urcat de la 3,24% în aprilie la 3,26% în august, deși cu o marjă foarte mică, confirmă că economia a trecut de punctul său cel mai favorabil al anului și se îndreaptă spre perioada în care șomajul crește în mod obișnuit. Această lectură sezonieră este esențială pentru a nu interpreta greșit cifrele: o creștere de două sutimi de punct nu este un semnal de criză, ci expresia normală a ciclului anual, peste care se suprapune însă tendința de fond, mai îngrijorătoare, de slăbire a pieței muncii față de anul precedent.
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[bookmark: _Toc243388537]3. Regiunea Sud-Vest Oltenia: repere de context pentru trimestrul al III-lea
Regiunea Sud-Vest Oltenia reunește cinci județe care, deși diferite ca istorie economică, împărtășesc aceleași probleme de fond: Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt și Vâlcea. Nordul regiunii, în Gorj și Vâlcea, are o tradiție legată de minerit, energie și industrie chimică, în timp ce sudul, în Dolj, Olt și Mehedinți, este preponderent agricol. Această geografie economică se reflectă direct în harta șomajului: județele agricole din sud rămân cele cu cele mai ridicate rate, în timp ce județele cu o economie mai diversificată se mențin în apropierea mediei naționale.
Documentul de față pornește de la premisa că acest cadru structural este deja cunoscut din rapoartele anterioare și se concentrează pe ceea ce s-a modificat în trimestrul al treilea. Patru observații merită formulate de la început. În primul rând, ameliorarea sezonieră de primăvară s-a epuizat, iar rata națională a reînceput să urce ușor. În al doilea rând, Gorj, puternic lovit în aprilie de încetarea contractelor din sectorul energetic, și-a revenit parțial pe parcursul verii. În al treilea rând, Vâlcea, cea mai bine plasată în trimestrul precedent, a cunoscut o ușoară deteriorare, urcând peste pragul de 3%. În al patrulea rând, județele agricole din sud, Dolj, Mehedinți și Olt, au rămas blocate în zona lor caracteristică, confirmând natura structurală a problemelor lor.
Municipiile reședință de județ continuă să joace un rol disproporționat. Craiova concentrează cea mai mare parte a activității economice formale a regiunii, Râmnicu Vâlcea beneficiază de industria chimică și de turismul balnear, Târgu Jiu depinde de sectorul energetic aflat în restructurare, Slatina se sprijină pe industria aluminiului, iar Drobeta-Turnu Severin rămâne cea mai expusă reședință din regiune. În afara acestor centre, în orașele mici și în mediul rural, piața muncii formală funcționează cu intermitențe sau lipsește aproape complet.
[bookmark: _Toc243388234][bookmark: _Toc243388538]4. Dinamica trimestrială: ce s-a schimbat în a doua jumătate a anului
Cel mai util mod de a citi datele trimestrului al treilea este prin raportare la trimestrul precedent. Tabelul următor pune față în față valorile de la finalul trimestrului al doilea cu cele mai recente valori disponibile pentru lunile iulie și august, astfel încât evoluția să fie vizibilă dintr-o privire.
Tabelul 2. Rata șomajului înregistrat pe județe: trimestrul al II-lea față de trimestrul al III-lea 2026
	Județ / nivel
	T2 2026 (apr.–mai)
	Iulie 2026
	August 2026

	Național
	3,24%
	3,25%
	3,26%

	Dolj
	în jur de 8,5%
	≈ 8,5% (est.)
	≈ 8,5% (est.)

	Mehedinți
	8,78% / 8,61%
	8,31%
	8,26%

	Olt
	6,01%
	6,14%
	5,95%

	Vâlcea
	3,01% / 2,82%
	2,93%
	3,03%

	Gorj
	în jur de 5%
	4,48%
	4,38%


Sursa: Prelucrare proprie pe baza comunicatelor ANOFM și ale AJOFM Olt, Vâlcea, Mehedinți, Gorj și Dolj, iulie–septembrie 2026.
Pentru a completa imaginea procentuală cu cea a volumelor, tabelul următor prezintă situația pe județe la sfârșitul lunii august 2026, în cifre absolute. El scoate în evidență un fapt pe care rata singură îl ascunde: deși Dolj are o rată apropiată de a Mehedințiului, numărul său absolut de șomeri este de aproape trei ori mai mare, din cauza populației mult mai numeroase a județului.
Tabelul 3. Situația șomajului pe județe la 31 august 2026
	Județ
	Rata august 2026
	Total șomeri
	Rata iulie 2026

	Dolj
	≈ 8,5% (est.)
	≈ 19.000
	≈ 8,5% (est.)

	Mehedinți
	8,26%
	7.007
	8,31%

	Olt
	5,95%
	7.686
	6,14%

	Gorj
	4,38%
	5.322
	4,48%

	Vâlcea
	3,03%
	4.214
	2,93%


Sursa: AJOFM Mehedinți, Olt, Gorj și Vâlcea, comunicate din septembrie 2026; Dolj – estimare pe baza clasamentelor naționale centralizate de INS.
Lectura tabelului scoate în evidență trei mișcări distincte, în bună parte inverse față de trimestrul precedent. Prima este ușoara re-creștere a ratei naționale, de la 3,24% la 3,26%, semn că ameliorarea sezonieră s-a epuizat. A doua este revenirea Gorjului: după ce o decizie administrativă împinsese rata spre 5% în aprilie, lunile de vară au adus o scădere la 4,48% în iulie și 4,38% în august, pe măsură ce o parte dintre cei disponibilizați s-au reorientat. A treia, și cea mai neașteptată, este deteriorarea Vâlcii: județul-model al trimestrului precedent a urcat de la 2,82% la 3,03%, trecând pentru prima dată în acest an peste pragul de 3%.
Această rearanjare a ierarhiei județene este, de fapt, mesajul central al trimestrului. El arată că pozițiile nu sunt fixe: un județ poate trece rapid de la ameliorare la deteriorare, iar altul își poate reveni după un șoc punctual. Ceea ce rămâne constant este dispersia: regiunea nu funcționează ca o piață a muncii unitară, ci ca un mozaic de situații foarte diferite, în care mediile regionale ascund decalaje mari între județe și, în interiorul fiecărui județ, între oraș și sat.

[bookmark: _Toc243388235][bookmark: _Toc243388539]5. Județul Dolj
Dolj rămâne, prin numărul absolut de șomeri, cel mai greu județ al regiunii și unul dintre cele mai apăsate din întreaga țară. Poziția se explică nu doar prin nivelul ratei, ci prin dimensiunea populației: fiind cel mai populat județ al Olteniei, Dolj generează un volum de șomeri pe care niciun alt județ din regiune nu îl atinge. Clasamentele naționale centralizate de Institutul Național de Statistică la mijlocul anului 2026 plasau Doljul pe locul al patrulea în țară, cu o rată a șomajului înregistrat de aproximativ 8,5%, în urma Vasluiului, Mehedințiului și Teleormanului, toate de aproape trei ori peste media națională.  (INS, centralizat de Business Magazin, 12 iulie 2026)
Traiectoria recentă a județului ajută la încadrarea cifrelor. În august 2025, rata șomajului în Dolj era de 8,69%, corespunzând unui număr de 19.552 de persoane, dintre care peste 9.000 femei, iar în vara lui 2025 numărul șomerilor coborâse abia sub pragul de 20.000.  (AJOFM Dolj, prin Radio Oltenia, august 2025) Structura, în care ponderea șomerilor neindemnizați depășea 90% și în care covârșitoarea majoritate proveneau din mediul rural, este una dintre cele mai dezechilibrate din țară și nu s-a modificat semnificativ pe parcursul anului 2026. Ea arată că șomajul doljean este, în mare parte, unul de lungă durată, format din persoane care de mult timp nu reușesc să revină pe piața muncii.
Pentru trimestrul al treilea, datele centralizate confirmă menținerea județului în grupul celor cu rată peste 8%, în jurul valorii de 8,5%, fără mișcările bruște care ar indica o schimbare structurală. Numărul persoanelor înregistrate s-a menținut în jurul a 19.000. În absența unei situații județene lunare publicate separat pentru fiecare lună a trimestrului, cifra exactă a ratei pentru iulie și august trebuie verificată la AJOFM Dolj; ordinul de mărime este însă bine stabilit de sursele naționale. Pentru luna septembrie, ca pentru întreaga țară, datele oficiale erau încă în curs de publicare la momentul redactării.
Structura ofertei de locuri de muncă din Dolj luminează una dintre cauzele persistenței șomajului. Oferta comunicată agenției acoperă, de regulă, întregul spectru, de la funcții superioare precum expert achiziții, manager de proiect, programator, inginer sau contabil, până la meserii de execuție constant căutate: sudor, electrician, lăcătuș, operator la mașini cu comandă numerică, agent de vânzări, asistent medical sau șofer. Aproape jumătate dintre posturile disponibile cer un nivel de studii medii, profesionale sau superioare, în timp ce majoritatea covârșitoare a șomerilor înregistrați au cel mult studii gimnaziale. Există, prin urmare, o nepotrivire de fond între ceea ce caută angajatorii și ceea ce pot oferi persoanele aflate în evidențe, nepotrivire care rămâne cauza centrală a șomajului doljean.
Dimensiunea dependenței de transferurile sociale oferă o măsură indirectă, dar elocventă, a fragilității economice. Într-un județ cu aproape douăzeci de mii de șomeri înregistrați și cu o ocupare rurală formală foarte redusă, transferurile sociale funcționează ca o plasă de siguranță care înlocuiește, în mare măsură, veniturile din muncă absente. Privind spre finalul anului, evoluția pieței muncii doljene va depinde de doi factori opuși: pe de o parte, investițiile publice și proiectele de infrastructură din zonă, care ar putea genera locuri de muncă în construcții; pe de altă parte, reforma administrației publice, cu reduceri de personal, care ar putea afecta un județ cu un sector public relativ important. Sectorul tehnologiei informației din Craiova, în creștere, reprezintă o sursă de ocupare cu valoare adăugată mai mare, dar absoarbe forță de muncă înalt calificată, nu pe cea aflată în prezent în evidențe.
Craiova rămâne, de altfel, motorul care diferențiază Doljul de celelalte județe agricole ale regiunii. Prezența unei universități mari, a unei platforme auto importante și a unui nucleu de firme din domeniul tehnologiei conferă reședinței de județ o dinamică pe care orașele mai mici din sud nu o au. Această dinamică nu se transmite însă în mediul rural al județului, unde se concentrează majoritatea șomerilor. Doljul ilustrează astfel, poate mai bine decât orice alt județ, dualitatea pieței muncii oltenești: un pol urban relativ modern, capabil să creeze locuri de muncă calificate, și o vastă periferie rurală în care ocuparea formală rămâne o excepție. Reducerea ratei județene depinde mai puțin de performanța Craiovei, care este deja bună, și mai mult de capacitatea de a aduce activitate economică în satele din jurul orașelor mici, acolo unde trăiesc cei mai mulți dintre cei aflați în evidențele agenției.

[bookmark: _Toc243388236][bookmark: _Toc243388540]6. Județul Mehedinți
Mehedinți rămâne printre cele mai apăsate județe ale țării, dar trimestrul al treilea a adus o continuare a ușoarei scăderi începute în primăvară. La sfârșitul lunii iulie 2026, rata șomajului înregistrat era de 8,31%, iar o lună mai târziu, la sfârșitul lunii august, a coborât la 8,26%, cu 0,05 puncte procentuale mai puțin.  (AJOFM Mehedinți, prin Jurnalul Olteniei, 12 septembrie 2026) În evidențele AJOFM Mehedinți figurau, la 31 august, 7.007 persoane, dintre care 3.025 femei. Comparativ cu cele 7.448 de persoane și rata de 8,78% din aprilie, se observă o reducere lentă, dar constantă, pe parcursul verii.
Scăderea, deși reală, este modestă și se înscrie într-o tendință de ușoară ameliorare care nu modifică poziția județului în clasamentul național. Mehedinți continuă să figureze, alături de Vaslui, Teleorman și Dolj, în grupul celor patru județe cu rată de aproape trei ori peste media națională. Structura șomajului mehedințean a rămas una dintre cele mai dezechilibrate din țară: covârșitoarea majoritate a șomerilor provin din mediul rural, ponderea neindemnizaților este foarte ridicată, iar profilarea ocupabilității încadrează cvasitotalitatea persoanelor în categoriile greu și foarte greu ocupabile, cu un număr aproape neglijabil de șomeri considerați ușor de integrat.
Tabelul 4. Mehedinți – principalii indicatori, iulie–august 2026
	Indicator
	Iulie 2026
	August 2026

	Rata șomajului
	8,31%
	8,26%

	Total șomeri
	—
	7.007

	dintre care femei
	—
	3.025

	Locuri de muncă vacante (la 11 sept.)
	—
	61


Sursa: AJOFM Mehedinți, comunicat preluat de Jurnalul Olteniei, 12 septembrie 2026.
Un aspect care merită subliniat este ponderea constantă a femeilor în rândul șomerilor, în jur de 43% din total, o proporție care s-a păstrat aproape neschimbată de la o lună la alta. Această stabilitate arată că dificultățile de ocupare a femeilor din mediul rural mehedințean nu sunt conjuncturale, ci structurale. În comunitățile mici, lipsa locurilor de muncă formale se combină cu responsabilitățile casnice și cu absența serviciilor de îngrijire a copiilor, ceea ce reduce participarea femeilor la piața muncii. În plus, posturile vacante comunicate, concentrate în meserii tehnice precum sudura, lăcătușeria sau construcțiile navale, sunt ocupate tradițional preponderent de bărbați, ceea ce adâncește dezavantajul femeilor pe această piață.
Mehedinți rămâne ilustrarea cea mai limpede a unei piețe a muncii blocate într-un echilibru de durată. Economia județului se sprijină pe câteva repere industriale concentrate în Drobeta-Turnu Severin, pe sectorul energetic legat de hidrocentrala de la Porțile de Fier, pe exploatarea pădurilor și pe o agricultură slab productivă. Turismul, în ciuda potențialului dat de defileul Dunării, nu generează ocupare la scară semnificativă. Podișul Mehedinți, zona rurală din centrul județului, rămâne una dintre cele mai sărace din țară. În acest context, scăderea cu câteva sutimi de punct dintre iulie și august trebuie citită ca o ușoară ameliorare sezonieră, nu ca o schimbare de direcție.

[bookmark: _Toc243388237][bookmark: _Toc243388541]7. Județul Olt
Olt se situează, ca de obicei, într-o zonă intermediară a regiunii, cu o rată mai mare decât a județelor diversificate din nord, dar mai mică decât a celor agricole vecine. Trimestrul al treilea a adus o mișcare în două timpuri. La sfârșitul lunii iulie 2026, rata șomajului înregistrat în Olt a urcat la 6,14%, cu 0,18 puncte procentuale peste nivelul lunii precedente, pe fondul creșterii numărului de persoane fără loc de muncă.  (AJOFM Olt, prin Gazeta Oltului, 11 septembrie 2026) O lună mai târziu, la sfârșitul lunii august, rata a revenit la 5,95%, în scădere cu 0,19 puncte procentuale față de iulie, anulând practic creșterea din iulie.
La 31 august 2026, în evidențele AJOFM Olt se aflau 7.686 de șomeri, cu 250 mai puțini decât în luna precedentă.  (AJOFM Olt, comunicat rata șomajului august 2026, 30 septembrie 2026) Dintre aceștia, doar 971 beneficiau de indemnizație, în timp ce 6.715 erau neindemnizați, ceea ce înseamnă că peste 87% dintre șomerii oltean aflați în evidențe nu primeau niciun sprijin financiar, unul dintre cele mai ridicate niveluri din regiune. Pe sexe, rata șomajului în rândul bărbaților ajungea la 7,26%, în timp ce pentru femei era de 4,92%, un decalaj care reflectă structura ocupațională locală. Evoluția ultimelor luni arată că Oltul rămâne ancorat în jurul pragului de 6%: 5,96% în iunie, 6,14% în iulie și 5,95% în august, fără ca rata să coboare semnificativ.
Comparația anuală adaugă un reper. În august 2025, Oltul avea o rată de 5,91% și 7.707 persoane înregistrate; în august 2026 sunt cu 21 de șomeri mai puțini în evidențe, însă rata este ușor mai mare, de 5,95%, semn al unei ușoare contractări a populației active.  (AJOFM Olt, prin Gazeta Oltului, 11 septembrie 2026) Profilul șomajului oltean a rămas constant: o pondere foarte ridicată a șomerilor din mediul rural, concentrarea persoanelor fără loc de muncă în segmentul de vârstă apropiat de pensionare și un nivel de instruire predominant gimnazial. Aceste trăsături sunt tipice județelor din sudul țării, în care restructurarea fostelor unități agricole de stat și a industriei locale a lăsat în urmă o populație care nu a reușit să se reintegreze.
Economia județului rămâne dominată de industria prelucrătoare concentrată la Slatina, în special de combinatul de aluminiu, cel mai mare angajator industrial al zonei. În jurul acestui nucleu s-au dezvoltat furnizori și activități conexe care mențin un nivel rezonabil de ocupare în oraș. Dependența de un singur angajator major rămâne însă o vulnerabilitate: orice decizie de restructurare sau orice fluctuație a prețului aluminiului pe piețele internaționale se transmite imediat în economia locală. În afara Slatinei, în orașe precum Caracal, Corabia sau Scornicești, baza economică s-a erodat în ultimele decenii, iar agricultura extensivă din restul județului generează puține locuri de muncă formale. Oscilația dintre iulie și august reflectă tocmai această fragilitate: mișcări mici de ocupare produc variații vizibile ale ratei.

[bookmark: _Toc243388238][bookmark: _Toc243388542]8. Județul Vâlcea
Vâlcea a fost, în trimestrul al treilea, surpriza regiunii, dar în sens nefavorabil. După ce fusese singurul județ care coborâse sub media națională în trimestrul precedent, rata sa a reînceput să urce pe parcursul verii. Evoluția poate fi urmărită lună de lună. La sfârșitul lunii iulie 2026, rata șomajului era de 2,93%, cu 4.073 de persoane înregistrate, dintre care 2.009 femei, în scădere ușoară față de luna precedentă.  (AJOFM Vâlcea, prin Jurnalul Olteniei, 16 august 2026) La sfârșitul lunii august, însă, rata a urcat la 3,03%, cu 4.214 persoane în evidențe, dintre care 2.092 femei, depășind pentru prima dată în acest an pragul de 3%.  (AJOFM Vâlcea, prin Jurnalul Olteniei, 14 septembrie 2026)
Creșterea din august, de 0,1 puncte procentuale față de iulie și de 0,27 puncte procentuale față de aceeași perioadă a anului trecut, este modestă în cifre absolute, dar semnificativă ca semnal: ea arată că nici județul cel mai bine plasat al regiunii nu este imun la tendința generală de ușoară deteriorare. Comparativ cu rata de 2,82% din aprilie, când Vâlcea atingea cel mai bun nivel al anului, creșterea până la 3,03% în august marchează o inversare clară de traiectorie. Cu toate acestea, județul rămâne departe de valorile din sudul regiunii și sub media națională de 3,26%, păstrându-și poziția de cel mai puțin afectat județ al Olteniei.
Tabelul 5. Vâlcea – evoluția trimestrială a șomajului, iulie–august 2026
	Indicator
	31 iulie 2026
	31 august 2026

	Rata șomajului
	2,93%
	3,03%

	Total șomeri
	4.073
	4.214

	dintre care femei
	2.009
	2.092

	Variație față de luna precedentă
	−0,08 p.p.
	+0,1 p.p.


Sursa: AJOFM Vâlcea, comunicate preluate de Jurnalul Olteniei, 16 august și 14 septembrie 2026.
Explicația rezistenței relative a județului ține de diversificarea economiei locale. Râmnicu Vâlcea beneficiază de industria chimică, care, deși a trecut prin restructurări majore, continuă să ofere locuri de muncă calificate. Sectorul materialelor de construcții, exploatarea forestieră și producția de energie hidroelectrică completează tabloul. La acestea se adaugă zona balneoclimaterică Govora–Călimănești–Căciulata, care generează ocupare sezonieră în turism, și stațiunile din Valea Oltului. Tocmai sfârșitul sezonului turistic estival ar putea explica, în parte, ușoara creștere a șomajului din august, pe măsură ce o parte dintre activitățile sezoniere se încheie. Vâlcea rămâne, prin urmare, dovada că o economie locală mai variată reușește să absoarbă o parte mai mare din forța de muncă disponibilă, chiar dacă nici ea nu scapă oscilațiilor sezoniere.

[bookmark: _Toc243388239][bookmark: _Toc243388543]9. Județul Gorj
Gorj este județul în care trimestrul al treilea a adus cea mai clară ameliorare, după șocul din trimestrul precedent. În aprilie, încetarea contractelor pe perioadă determinată din sectorul energetic împinsese rata șomajului județean spre aproximativ 5%. Pe parcursul verii, însă, o parte dintre cei disponibilizați s-au reorientat, iar rata a coborât la 4,48% în iulie și la 4,38% în august.  (AJOFM Gorj, prin GorjTV, septembrie 2026) La sfârșitul lunii august 2026, în evidențele AJOFM Gorj se aflau 5.322 de șomeri, dintre care 2.136 indemnizați și 3.186 neindemnizați, un raport mai echilibrat decât în județele din sud, semn că o parte a șomajului gorjean este legată de pierderi recente de locuri de muncă.
Deși numărul șomerilor a scăzut ușor față de luna iulie, situația rămâne mai dificilă decât în august 2025, ceea ce confirmă că revenirea este parțială, nu completă.  (ibidem) Contextul de fond este cunoscut. Complexul Energetic Oltenia, principalul angajator al județului, parcurge de mai mulți ani un proces de restructurare legat de politicile europene de decarbonizare. Minele de lignit din bazinul Motru–Rovinari sunt închise treptat, iar comunitățile care depindeau de ele rămân fără principala sursă de venit. Reconversia profesională a foștilor mineri este un proces lent, fiindcă mulți dintre ei nu au altă calificare și nu sunt dispuși să se mute în alt oraș pentru un loc de muncă.
Dimensiunea pierderilor economice din ultimii ani ajută la încadrarea situației. În intervalul 2023–2026, în Gorj s-au închis aproximativ 400 de firme, iar odată cu ele au dispărut în jur de 3.000 de locuri de muncă.  (Digi24, aprilie 2026) Această erodare treptată a bazei economice explică de ce județul, deși mai puțin populat decât Dolj, resimte acut fiecare decizie de restructurare în sectorul energetic. Revenirea din vară nu trebuie, prin urmare, interpretată ca o rezolvare a problemei de fond, ci ca o atenuare temporară: structura economică a județului rămâne dependentă de un sector în declin, iar fiecare nouă etapă a închiderii minelor se va resimți din nou în rata șomajului.
Pe partea pozitivă, fondurile de tranziție justă continuă să producă primele rezultate. La nivelul Agenției pentru Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia, zeci de întreprinderi mici și mijlocii depuseseră proiecte pe Fondul pentru Tranziție Justă, prin care prevedeau crearea a peste o mie cinci sute de locuri de muncă, dintre care doar o mică parte fuseseră efectiv create la momentul raportării.  (ADR Sud-Vest Oltenia) Cifrele arată că mecanismul de tranziție justă funcționează și începe să genereze ocupare, dar că ritmul este lent, iar distanța dintre locurile de muncă promise și cele efectiv create rămâne mare. Pe scurt, trimestrul al treilea a confirmat în Gorj un adevăr mai larg al regiunii: tranziția dinspre o economie bazată pe cărbune spre una diversificată este inevitabilă și deja în curs, dar costurile sociale se resimt înaintea beneficiilor.
Reconversia profesională a foștilor mineri rămâne testul cel mai dificil al acestei tranziții. Experiența ultimilor ani arată că recalificarea unui miner de cincizeci de ani, cu o viață întreagă petrecută în exploatarea lignitului, într-o meserie complet diferită, este un proces lung, costisitor și adesea fără succes garantat. Mulți dintre cei disponibilizați preferă să aștepte o nouă angajare în același sector, să recurgă la pensionare anticipată acolo unde este posibil sau să treacă în economia informală, decât să accepte o schimbare radicală de ocupație. Revenirea parțială a ratei din vară nu trebuie, prin urmare, confundată cu o reconversie reușită: o parte din scăderea numărului de șomeri reflectă reangajări sezoniere sau ieșiri din evidențe care nu înseamnă neapărat ocupare stabilă. Adevăratul succes al tranziției juste se va măsura nu în rata lunară a șomajului, ci în capacitatea județului de a crea, în următorii ani, locuri de muncă durabile în sectoare noi, capabile să absoarbă forța de muncă eliberată de minerit.

[bookmark: _Toc243388240][bookmark: _Toc243388544]10. Oferta de locuri de muncă disponibile în regiune
Una dintre cele mai concrete întrebări pe care le poate adresa un raport despre piața muncii este, pur și simplu, ce locuri de muncă există la un moment dat. Pentru trimestrul al treilea, datele comunicate de agențiile județene permit un răspuns parțial, dar util. La începutul lunii septembrie, AJOFM Mehedinți comunica 61 de locuri de muncă vacante declarate de angajatori.  (AJOFM Mehedinți, prin Jurnalul Olteniei, 12 septembrie 2026) Aceste cifre se referă exclusiv la posturile comunicate oficial agențiilor și nu acoperă întreaga cerere de pe piața locală, o parte importantă fiind gestionată direct de firme. Cu această rezervă, structura ofertei spune ceva important despre tipul de competențe căutate în regiune.
Structura ofertei rămâne, ca și în trimestrele anterioare, dominată de meserii tehnice și industriale. În Mehedinți, cererea se concentrează pe operatori de cablaje, lăcătuși mecanici, sudori, electricieni, lăcătuși de construcții navale și tubulatori navali, completate de bucătari, ospătari, economiști, ingineri și muncitori în construcții. În Dolj, oferta acoperă întregul spectru, de la funcții superioare precum expert achiziții, manager de proiect, programator, inginer sau contabil, până la meserii de execuție constant căutate. Această distribuție confirmă o concluzie care traversează întreaga regiune.
Locurile de muncă disponibile cer, în proporție semnificativă, competențe tehnice și de meserie: sudură, lăcătușerie, electricitate, operare a mașinilor, construcții. Profilul majorității șomerilor înregistrați, dominat de studii cel mult gimnaziale și de absența unei calificări tehnice, nu corespunde acestei cereri. Rezultatul este un paradox aparent: există simultan locuri de muncă neocupate și mii de persoane fără ocupație, separate de o nepotrivire de competențe pe care programele de formare profesională încearcă, cu rezultate inegale, să o reducă. Această nepotrivire, mai degrabă decât absența pură a locurilor de muncă, rămâne problema centrală a pieței muncii oltenești și în trimestrul al treilea.
Agențiile județene au răspuns prin programe de formare, iar la nivel național ANOFM anunța, pentru luna octombrie 2026, începerea a 90 de programe de formare profesională.  (ANOFM, secțiunea Statistică șomaj) Asemenea cursuri sunt necesare, dar se lovesc de o limită structurală deja semnalată: o bună parte dintre șomeri au un nivel de pregătire de bază atât de scăzut încât intrarea într-un program de calificare devine, în sine, dificilă. Lista actualizată în timp real a tuturor locurilor de muncă vacante, la nivel național și județean, este disponibilă pe platforma ANOFM și poate fi consultată de orice persoană interesată.  (ANOFM, baza de date a locurilor de muncă vacante) Pentru cititorul acestui raport, cifrele privind oferta trebuie tratate ca un instantaneu: ele se modifică zilnic, pe măsură ce angajatorii declară posturi noi sau le ocupă pe cele existente.

[bookmark: _Toc243388241][bookmark: _Toc243388545]11. Structura șomajului regional: vârstă, educație, mediu, ocupabilitate
Dincolo de rata globală, structura șomajului spune cel mai mult despre natura problemei. Datele trimestrului al treilea, agregate din comunicările naționale și județene, confirmă patru tipare care se regăsesc, cu intensități diferite, în toate cele cinci județe ale regiunii.
[bookmark: _Toc243388242][bookmark: _Toc243388546]11.1. Concentrarea în segmentele de vârstă mature
Atât la nivel național, cât și în fiecare județ al regiunii, șomajul se concentrează în grupele de vârstă apropiate de pensionare. La nivel național, în august, persoanele de peste 55 de ani, 65.981, și cele între 40 și 49 de ani, 61.052, însumau împreună aproape jumătate din total, în timp ce grupa 25–29 de ani, cu 14.675, era cea mai restrânsă.  (ANOFM, comunicat din 25 septembrie 2026) Acest tipar are o explicație directă: persoanele mature care își pierd locul de muncă au cele mai mici șanse de reintegrare, fiindcă angajatorii preferă forța de muncă tânără, iar reconversia la o vârstă înaintată este dificilă. Paradoxal, șomajul tinerilor pare mai mic în cifre absolute, dar acest lucru se datorează în mare parte migrației: mulți tineri pleacă imediat după terminarea studiilor și nu mai apar în evidențele locale.
[bookmark: _Toc243388243][bookmark: _Toc243388547]11.2. Nivelul scăzut de instruire
Al doilea tipar este predominanța șomerilor cu nivel de instruire scăzut. La nivel național, persoanele fără studii și cele cu studii primare reprezentau 28,48% din total, iar împreună cu absolvenții de gimnaziu, 33,17%, depășeau șase din zece șomeri.  (ibidem) Absolvenții de învățământ superior reprezentau doar 5,09%. Această realitate are o consecință practică imediată: programele de recalificare care presupun o bază minimă de pregătire pornesc, pentru mulți șomeri, de la un nivel insuficient, ceea ce reduce eficacitatea măsurilor active de ocupare.
[bookmark: _Toc243388244][bookmark: _Toc243388548]11.3. Dezechilibrul urban-rural
Al treilea tipar este concentrarea șomajului în mediul rural. La nivel național, 188.421 de șomeri din 260.919 proveneau din afara orașelor în august, adică aproape trei sferturi.  (ibidem) În județele agricole din sudul regiunii, ponderea rurală este și mai ridicată. Acest dezechilibru arată că problema fundamentală nu este lipsa locurilor de muncă în general, ci lipsa lor acolo unde trăiesc cei mai mulți oameni fără ocupație. Locurile de muncă se concentrează în orașe, în timp ce șomerii se concentrează în sate, iar distanța dintre cele două, în absența unui transport accesibil, devine o barieră greu de trecut.
[bookmark: _Toc243388245][bookmark: _Toc243388549]11.4. Ocupabilitatea redusă
Al patrulea tipar, cel mai îngrijorător, este ponderea covârșitoare a persoanelor greu și foarte greu ocupabile, stabilită prin profilarea realizată de agenții. În județele din sudul regiunii, precum Mehedinți, cvasitotalitatea șomerilor sunt încadrați ca greu sau foarte greu ocupabili, iar un număr aproape neglijabil ca ușor ocupabili. În județele cu economie mai diversificată, precum Vâlcea, ponderea persoanelor ușor ocupabile este sensibil mai mare. Această diferență surprinde mai bine decât orice rată distanța dintre cele două capete ale regiunii: un județ în care aproape nimeni nu este considerat ușor de angajat și un județ în care o parte consistentă a șomerilor este aproape de revenirea pe piața muncii.
[bookmark: _Toc243388246][bookmark: _Toc243388550]11.5. Dimensiunea de gen
Un al cincilea tipar privește echilibrul dintre femei și bărbați. La nivel național, în august, femeile reprezentau 127.510 dintr-un total de 260.919 șomeri, adică puțin sub jumătate.  (ibidem) În județele regiunii, raportul variază: în Mehedinți femeile formau în jur de 43% din total, în Vâlcea aproape jumătate, 2.092 din 4.214. Aceste cifre par să indice un echilibru, însă trebuie citite cu prudență, fiindcă rata de înregistrare a femeilor ca șomere este influențată de factori care nu țin de cererea de muncă. Multe femei din mediul rural, mai ales cele cu responsabilități de îngrijire, nu se înregistrează ca șomere și apar în categoria persoanelor inactive, nu a șomerilor. Realitatea ocupării feminine în regiune este, prin urmare, probabil mai dificilă decât o sugerează aceste procente aparent echilibrate.

[bookmark: _Toc243388247][bookmark: _Toc243388551]12. Tinerii și tranziția de la școală la piața muncii
Situația tinerilor merită un capitol distinct, fiindcă reprezintă, în același timp, cea mai gravă vulnerabilitate și cea mai mare oportunitate a regiunii. La nivel național, rata șomajului în rândul persoanelor între 15 și 24 de ani a fost de 30,8% în trimestrul al doilea din 2026, cel mai ridicat nivel de până acum și un salt față de cele 28,8% consemnate în primul trimestru.  (INS, comunicat rata șomajului BIM, august 2026) Este un nivel de aproape cinci ori mai mare decât rata generală a șomajului BIM. În regiunile mai puțin dezvoltate, printre care Sud-Vest Oltenia, dificultatea tranziției de la școală la primul loc de muncă este și mai accentuată.
Agravarea șomajului tineresc de la un trimestru la altul este unul dintre cele mai îngrijorătoare semnale ale anului. Problema nu este doar volumul, ci durata: o parte importantă dintre tinerii șomeri rămân fără ocupație mai mult de șase luni. Această perioadă lungă de inactivitate la începutul vieții profesionale erodează competențele dobândite în școală, descurajează căutarea activă și, în multe cazuri, împinge tinerii spre emigrare. Pentru Oltenia, emigrarea tinerilor calificați este o pierdere dublă, fiindcă regiunea investește în educația lor, dar beneficiile acestei investiții se materializează în altă parte.
O categorie aparte, urmărită atent în statisticile europene, este cea a tinerilor care nu sunt nici în ocupare, nici în educație sau formare. Aceștia reprezintă forma cea mai gravă a problemei, fiindcă nu doar că nu lucrează, dar nici nu se pregătesc pentru a intra pe piața muncii, riscând să rămână marginalizați pe termen lung. În regiunile rurale și sărace, printre care zone întinse din Oltenia, ponderea acestor tineri este peste media națională. Învățământul profesional și dual, reintrodus și extins în ultimii ani, reprezintă una dintre cele mai promițătoare căi de a apropia formarea tinerilor de cererea reală a angajatorilor, fiindcă îmbină pregătirea teoretică cu practica la locul de muncă și creează o legătură directă între școală și întreprindere. Dezvoltarea acestui tip de învățământ în județele regiunii, în parteneriat cu angajatorii locali care caută sudori, electricieni sau operatori, ar putea reduce treptat nepotrivirea de competențe care blochează în prezent piața muncii.
Pentru regiunea Sud-Vest Oltenia, problema tinerilor se împletește strâns cu migrația. Spre deosebire de județele cu economie dinamică, unde un absolvent își poate găsi relativ ușor un prim loc de muncă, în Oltenia alternativa la șomaj este adesea plecarea, fie spre marile orașe universitare, fie în străinătate. Această selecție negativă lasă în urmă o populație tânără mai puțin numeroasă și, în medie, mai puțin pregătită, ceea ce accentuează pe termen lung dezechilibrele pieței muncii regionale. Măsurile care vizează tinerii nu pot fi, prin urmare, separate de un efort mai larg de a face regiunea atractivă pentru cei care tocmai și-au terminat studiile: fără perspective reale de carieră și de venit, programele de formare riscă să pregătească forță de muncă pentru alte regiuni sau alte țări, nu pentru economia locală. Agravarea șomajului tineresc la nivel național, de la 28,8% la 30,8% într-un singur trimestru, face ca acest efort să devină cu atât mai urgent.

[bookmark: _Toc243388248][bookmark: _Toc243388552]13. Tranziția justă, fondurile europene și politicile active
Trimestrul al treilea a confirmat că viitorul ocupării în regiune, în special în zonele afectate de declinul mineritului, depinde în mare măsură de absorbția fondurilor europene. Fondul pentru Tranziție Justă este instrumentul central pentru Gorj și, parțial, pentru celelalte județe afectate de restructurarea industrială. La nivelul Agenției pentru Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia, întreprinderile care depuseseră proiecte pe acest fond prevedeau crearea a peste o mie cinci sute de locuri de muncă, dintre care doar o mică parte erau efectiv create la momentul raportării.  (ADR Sud-Vest Oltenia) Raportul dintre promisiune și realizare măsoară distanța dintre intenția politicilor și efectul lor concret.
Pe lângă Fondul pentru Tranziție Justă, regiunea dispune de Programul Regional Sud-Vest Oltenia 2021–2027 și de programele naționale dedicate ocupării și formării profesionale.  (ibidem) La nivel național, ANOFM anunța pentru luna octombrie 2026 începerea a 90 de programe de formare profesională, iar în primele opt luni ale anului peste 94.000 de persoane fuseseră angajate prin intermediul agenției, ceea ce arată că mecanismele de mediere și formare funcționează, chiar dacă nu la scara necesară.  (ANOFM, secțiunea Statistică șomaj) Absorbția eficientă a acestor fonduri rămâne condiția necesară pentru orice ameliorare durabilă a pieței muncii regionale.
Politicile active de ocupare gestionate de agenții cuprind o gamă largă de instrumente: medierea muncii, cursurile de calificare și recalificare, subvențiile pentru angajatori care încadrează șomeri de lungă durată, persoane cu handicap, tineri vulnerabili sau persoane apropiate de pensionare, primele de mobilitate pentru cei dispuși să se mute pentru un loc de muncă, precum și creditele în condiții avantajoase pentru cei care creează locuri de muncă. Aceste instrumente sunt necesare, dar limitate prin ele însele. Ele pot facilita întâlnirea dintre o cerere și o ofertă care există deja, însă nu pot crea cerere acolo unde economia locală nu o generează. În județele cu economie în declin, subvenția acoperă o parte din costul salarial pentru o perioadă determinată, dar nu garantează menținerea locului de muncă după încetarea sprijinului.

[bookmark: _Toc243388249][bookmark: _Toc243388553]14. Sectoarele economice care susțin și care apasă ocuparea
Cifra rezumativă a ratei șomajului ascunde o structură economică foarte diferită de la un județ la altul, iar înțelegerea acestei structuri explică de ce ofertele de muncă din regiune arată așa cum arată. Regiunea Sud-Vest Oltenia nu are o economie unitară, ci o juxtapunere de profiluri industriale moștenite, unele în expansiune, altele în declin accelerat, iar piața muncii din fiecare județ poartă amprenta acestei moșteniri.
Industria construcțiilor navale apare cu o claritate aparte în structura cererii din Mehedinți, unde meserii precum lăcătuș construcții navale, tubulator naval sau sudor ocupă un loc important, alături de operatori de cablaje, lăcătuși mecanici și electricieni. Această concentrare reflectă prezența activității de la Drobeta-Turnu Severin și din vecinătatea Dunării, unde șantierele și industria metalurgică ușoară rămân angajatori semnificativi într-un județ altfel marcat de un șomaj ridicat. Existența cererii pentru meserii calificate, în paralel cu o rată a șomajului peste opt procente, confirmă că problema Mehedințiului nu este absența totală a locurilor de muncă, ci nepotrivirea dintre calificările celor aflați în șomaj și cerințele angajatorilor.
În Dolj, structura cererii este mai diversificată și trădează o economie urbană mai complexă, gravitând în jurul Craiovei. Oferta acoperă întregul spectru, de la funcții superioare precum expert achiziții, manager de proiect, programator, inginer sau contabil, până la meserii de execuție căutate constant. Prezența posturilor pentru programatori și ingineri alături de cele din producție arată că polul craiovean păstrează un nucleu de industrie prelucrătoare și servicii care cere competențe medii și înalte, în timp ce o parte semnificativă a ofertei rămâne adresată muncii necalificate.
La polul opus se află Gorjul, unde declinul mineritului și al producției de energie pe bază de cărbune apasă întreaga economie locală. Deși vara a adus o ușoară revenire a ocupării, ramura economică pe care s-a clădit ocuparea județului timp de decenii se restrânge, iar alternativele nu se nasc destul de repede. Energia, agricultura, turismul montan și serviciile ar putea, teoretic, prelua o parte din forța de muncă eliberată, dar tranziția este lentă. Vâlcea, prin contrast, își menține o rată relativ scăzută tocmai pentru că își păstrează o bază industrială chimică și energetică, alături de turismul balnear, suficient de diversificată încât să absoarbă, în bună parte, oscilațiile locale. Dincolo de marii angajatori, viitorul ocupării în regiune depinde tot mai mult de întreprinderile mici și mijlocii și de capacitatea economiei locale de a genera antreprenoriat.

[bookmark: _Toc243388250][bookmark: _Toc243388554]15. Presiunea demografică și migrația ca factori ai pieței muncii
Niciun indicator al pieței muncii nu poate fi citit corect în afara contextului demografic care îl produce. Regiunea Sud-Vest Oltenia se confruntă de ani buni cu o triplă presiune demografică: scăderea naturală a populației, îmbătrânirea accentuată și migrația, atât internă, spre marile centre urbane, cât și externă, spre piețele de muncă din vestul Europei. Aceste trei forțe modelează în profunzime atât oferta de forță de muncă, cât și interpretarea statisticilor șomajului, iar trimestrul al treilea nu face excepție.
Structura pe vârste a șomerilor înregistrați, cu o concentrare la cele două capete ale vieții active, reflectă direct această presiune. Grupa de peste 55 de ani aduna cel mai mare număr de șomeri în august, urmată îndeaproape de grupa 40–49 de ani, în timp ce tinerii sub 25 de ani formau o categorie mai restrânsă numeric, dar mult mai vulnerabilă proporțional.  (ANOFM, comunicat din 25 septembrie 2026) Această îmbătrânire a populației de șomeri ridică o problemă specifică: pentru o persoană trecută de cincizeci de ani, recalificarea și reinserția profesională sunt obiectiv mai dificile, iar perspectiva pensionării apropiate descurajează atât angajatorii, cât și pe cei aflați în căutarea unui loc de muncă.
Migrația acționează ca o supapă care, paradoxal, atenuează cifrele șomajului fără să rezolve problema de fond. O parte importantă a forței de muncă tinere și calificate părăsește regiunea, fie spre București, Cluj sau Timișoara, fie spre străinătate, ceea ce reduce mecanic numărul celor înregistrați ca șomeri. Scăderile lunare consemnate în unele județe trebuie privite și prin această lentilă: o rată în scădere nu înseamnă neapărat că s-au creat locuri de muncă, ci poate reflecta și faptul că persoanele apte de muncă au plecat în altă parte. Plecarea celor activi lasă în urmă o populație mai în vârstă și mai dependentă de transferurile sociale.
Consecința pe termen lung a acestor presiuni este o restrângere a bazei de forță de muncă disponibilă, care va deveni tot mai resimțită pe măsură ce generațiile numeroase ies la pensie, iar cele care le urmează sunt mai puțin numeroase și parțial plecate. Angajatorii din regiune raportează deja, în anumite sectoare, dificultăți în a găsi personal calificat, ceea ce pare contradictoriu într-o regiune cu șomaj ridicat, dar se explică tocmai prin acest decalaj demografic și prin migrația selectivă a celor mai pregătiți. Politicile de ocupare care ignoră dimensiunea demografică riscă să trateze simptomul în locul cauzei.

[bookmark: _Toc243388251][bookmark: _Toc243388555]16. Disparitatea urban-rural și mobilitatea forței de muncă
Dintre toate liniile de fractură care traversează piața muncii oltenească, cea mai adâncă este cea dintre oraș și sat. Datele trimestrului al treilea o confirmă cu o claritate care merită analizată separat. La nivel național, aproape trei sferturi dintre șomerii înregistrați proveneau din mediul rural în august.  (ANOFM, comunicat din 25 septembrie 2026) În județele agricole din sudul regiunii, ponderea rurală este și mai ridicată, apropiindu-se sau depășind patru cincimi. Acest tipar nu este o întâmplare statistică, ci reflectarea directă a modului în care este distribuită activitatea economică în regiune.
Locurile de muncă formale se concentrează în orașe, în special în reședințele de județ. Posturile comunicate agențiilor sunt în covârșitoare măsură urbane, legate de industria, comerțul și serviciile din Craiova, Drobeta-Turnu Severin sau Slatina. Șomerii, dimpotrivă, se concentrează în sate, unde ocuparea formală este rară și unde mulți locuitori practică agricultura de subzistență, o activitate care nu generează venituri salariale și nu intră în calculul populației ocupate civile. Distanța dintre cele două lumi nu este doar geografică, ci și economică și socială.
Bariera mobilității amplifică acest dezechilibru. Pentru o persoană fără loc de muncă dintr-un sat aflat la zeci de kilometri de cel mai apropiat oraș, ocuparea unui post urban presupune fie o navetă zilnică costisitoare, fie mutarea, ambele dificile pentru persoane cu venituri reduse și cu familii. Infrastructura de transport public din mediul rural oltean este deficitară, iar costul transportului individual erodează rapid orice salariu la nivelul minim. Agențiile oferă prime de mobilitate, de instalare, de încadrare și de relocare pentru a stimula deplasarea spre locurile de muncă, dar aceste instrumente au un efect limitat atunci când se lovesc de absența unei culturi a mobilității și de atașamentul față de gospodăria proprie.
Consecința practică este că politica de ocupare nu poate fi separată de politica de dezvoltare teritorială. Crearea de locuri de muncă exclusiv în reședințele de județ nu rezolvă șomajul rural, ci doar adâncește polarizarea. O soluție durabilă presupune fie aducerea activităților economice mai aproape de comunitățile rurale, prin sprijinirea micilor întreprinderi locale și a agriculturii moderne, fie investiții serioase în infrastructura de transport care să transforme naveta într-o opțiune realistă. În absența unuia dintre aceste demersuri, dezechilibrul urban-rural va continua să definească piața muncii regională, indiferent de evoluția ratei globale.

[bookmark: _Toc243388252][bookmark: _Toc243388556]17. Șomajul de lungă durată și cronicizarea
Un al doilea fenomen care merită tratat distinct este șomajul de lungă durată. Spre deosebire de șomajul conjunctural, legat de pierderea recentă a unui loc de muncă și urmat de o perioadă scurtă de căutare, șomajul de lungă durată presupune persoane care rămân fără ocupație mai mult de șase luni, uneori ani la rând, și care își pierd treptat competențele, încrederea și legătura cu piața muncii. La nivel național, incidența lui se situează în jurul a o treime din totalul șomerilor.  (Digi24, aprilie 2026) În regiunea Sud-Vest Oltenia, indiciile arată că ponderea este și mai ridicată.
Cel mai bun indicator indirect al cronicizării este ponderea șomerilor neindemnizați. Indemnizația se acordă pe o perioadă limitată, după care persoana, dacă nu s-a angajat, rămâne în evidențe fără sprijin financiar. La nivel național, ponderea neindemnizaților depășea 76% în august.  (ANOFM, comunicat din 25 septembrie 2026) În județele din sudul regiunii, nivelul este și mai ridicat: în Olt, peste 87% dintre șomeri erau neindemnizați în august, iar în Dolj ponderea depășea, la începutul anului, 90%. Aceste cifre descriu o populație blocată, pentru care reintegrarea pe piața muncii devine tot mai dificilă cu fiecare lună care trece.
Profilarea ocupabilității, realizată de agenții, confirmă această realitate. În județele din sud, precum Mehedinți, covârșitoarea majoritate a șomerilor sunt încadrați ca greu sau foarte greu ocupabili, iar un număr aproape neglijabil ca ușor ocupabili. În Vâlcea și în județele cu economie mai diversificată, ponderea persoanelor ușor ocupabile este mai mare, ceea ce explică de ce aceste județe mențin rate mai scăzute: șomajul lor este, în proporție mai mare, unul conjunctural. Contrastul rezumă o distincție esențială: rata globală a șomajului spune cât de mulți sunt fără loc de muncă, dar ponderea greu ocupabililor și a neindemnizaților spune cât de greu va fi să îi aducem înapoi în activitate.
Cronicizarea are și o dimensiune intergenerațională. În comunitățile rurale în care o întreagă generație nu a mai avut acces la un loc de muncă formal, copiii cresc fără modelul muncii salariate și fără orizontul ocupării, ceea ce perpetuează dependența de transferurile sociale și de agricultura de subzistență. Ruperea acestui cerc presupune intervenții care depășesc sfera strictă a politicilor de ocupare, atingând educația, sănătatea și dezvoltarea economică locală. Tocmai de aceea, măsurile active de ocupare, oricât de bine concepute, nu pot rezolva singure problema șomajului de lungă durată din regiune.

[bookmark: _Toc243388253][bookmark: _Toc243388557]18. Comparație între trimestrul al II-lea și al III-lea 2026
Punerea față în față a celor două trimestre permite o lectură a anului în desfășurare, nu doar a unui moment izolat. La nivel național, rata șomajului înregistrat a urmat o traiectorie în formă de U: după ce coborâse la 3,24% la sfârșitul lunii aprilie, în plină ameliorare sezonieră, a reînceput să urce în vară, la 3,25% în iulie și 3,26% în august. Numărul total al șomerilor a crescut, în aceeași perioadă, de la 259.160 la 260.919. Rata BIM calculată de Institutul Național de Statistică a urmat aceeași direcție, urcând de la 6,3% în aprilie la 6,4% în iulie și august.
La nivel regional, evoluția a fost inegală, iar tocmai această inegalitate, dar și rearanjarea pozițiilor, este lecția trimestrului. Gorj, singurul județ în care rata crescuse în trimestrul precedent din cauza disponibilizărilor din energie, și-a revenit parțial, coborând de la aproximativ 5% la 4,38% în august. Mehedinți a continuat ușoara scădere, de la 8,61% în mai la 8,26% în august. Olt a oscilat în jurul pragului de 6%. Dolj s-a menținut în grupul județelor cu rată peste 8%. Vâlcea, în schimb, a parcurs traseul invers față de trimestrul precedent, urcând de la 2,82% la 3,03% și depășind pragul de 3%.
Comparația dintre trimestre confirmă astfel că mișcarea sezonieră nu acționează uniform și că pozițiile județene nu sunt fixe. Acolo unde un șoc punctual împinsese rata în sus, ca în Gorj, o parte a efectului se poate resorbi în lunile următoare. Acolo unde economia depinde de sezonul turistic, ca în Vâlcea, sfârșitul verii poate aduce o ușoară deteriorare. Iar acolo unde problema este una de fond, legată de structura agricolă și de nivelul scăzut de instruire, ca în Mehedinți, Olt și Dolj, nici ameliorarea, nici deteriorarea nu depășesc câteva zecimi de punct, confirmând blocajul structural. Cu alte cuvinte, regiunea nu are o singură piață a muncii, ci cel puțin trei: una care funcționează aproape normal, una blocată structural și una aflată în plină tranziție.
Există însă și o lecție metodologică în această comparație. Faptul că Gorj și Vâlcea și-au schimbat rolurile de la un trimestru la altul arată cât de riscant este să se tragă concluzii de politică publică dintr-un singur punct în timp. Dacă raportul s-ar fi oprit la datele primăverii, Vâlcea ar fi apărut drept modelul de urmat, iar Gorj drept cazul-problemă; trei luni mai târziu, imaginea este mai nuanțată, fiindcă Vâlcea a pierdut din avans, iar Gorj a recuperat o parte din teren. Această volatilitate pe termen scurt nu anulează tendințele de fond, dar impune prudență în interpretare: o singură lună bună nu înseamnă redresare, după cum o singură lună slabă nu înseamnă criză. Doar urmărirea constantă, trimestru după trimestru, permite distingerea mișcărilor sezoniere și conjuncturale de schimbările structurale reale, iar aceasta este, de altfel, rațiunea pentru care un buletin statistic trebuie actualizat periodic, nu citit o singură dată.
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Perspectivele pentru ultimul trimestru al anului sunt mixte și depind de echilibrul dintre câțiva factori care acționează în sensuri opuse. Pe partea nefavorabilă, odată cu venirea toamnei și a iernii, se va inversa efectul sezonier pozitiv al lunilor calde: activitățile din construcții, agricultură și turism se restrâng, iar șomajul înregistrat tinde să crească spre sfârșitul anului, așa cum arată tiparul cunoscut al ultimilor ani. Ușoara re-creștere deja vizibilă în iulie și august sugerează că această tendință a început deja.
Restructurarea sectorului energetic din Gorj va continua, iar fiecare etapă a închiderii minelor se va transmite în rata șomajului județean înaintea apariției locurilor de muncă alternative finanțate prin tranziția justă. Reforma administrației publice, cu reduceri de personal în aparatul de stat, ar putea afecta județe cu un sector public relativ important, precum Dolj. Specialiștii avertizează, de altfel, asupra unor fisuri structurale ale pieței muncii naționale, pe fondul unei economii care își pierde capacitatea de a absorbi forța de muncă în ritmul de altădată, iar creșterea cu aproape 6% a numărului de șomeri BIM într-un singur an confirmă acest avertisment.  (INS, comunicat rata șomajului BIM, august 2026)
Există și factori de incertitudine externă. O eventuală încetinire economică la nivel european ar reduce cererea pentru exporturile industriale ale regiunii, în special pentru aluminiul de la Slatina și pentru produsele industriei auto din Craiova. În același timp, o deteriorare a condițiilor economice din țările în care lucrează emigranții olteni ar putea genera un flux de repatriere care ar crește presiunea pe piața muncii locală. Declinul demografic continuă, în paralel, să reducă rezerva viitoare de forță de muncă, fără a rezolva problema prezentă a nepotrivirii dintre competențe și cerere.
Un risc mai puțin vizibil, dar prezent, ține de raportul dintre veniturile din muncă și cele din transferuri sociale. Atunci când salariul oferit pentru o muncă necalificată se apropie de nivelul cumulat al ajutoarelor sociale, stimulentul de a accepta un loc de muncă formal slăbește, mai ales dacă acel loc presupune navetă costisitoare. Acest fenomen, vizibil în județele cu pondere mare a populației asistate social, întreține o capcană a inactivității din care ieșirea este dificilă fără o coordonare între politica salarială, cea fiscală și cea de asistență socială. La acesta se adaugă economia informală, dificil de cuantificat, dar reală, care face ca cifrele oficiale să supraestimeze, în anumite zone, amploarea reală a lipsei de ocupare, dar să mascheze, în același timp, precaritatea celor implicați.
Dincolo de riscuri, există și câteva ancore favorabile pe care se poate construi. Fondurile europene, în special cele de tranziție justă și cele din Programul Regional Sud-Vest Oltenia, rămân cea mai importantă sursă de finanțare pentru crearea de locuri de muncă în zonele afectate de restructurare, cu condiția ca ritmul de absorbție să se accelereze. Investițiile în infrastructura de transport, aflate în diferite stadii de execuție, pot reduce treptat bariera mobilității care separă satele de orașe. Iar nucleul industrial și de servicii din Craiova, Râmnicu Vâlcea și Slatina oferă un punct de plecare pentru o reindustrializare selectivă, orientată spre sectoare cu valoare adăugată mai mare. Niciuna dintre aceste ancore nu produce rezultate imediate, dar împreună ele desenează o traiectorie posibilă de ieșire din blocajul structural, cu condiția unei coordonări pe care politicile fragmentate de până acum nu au reușit-o. Perspectiva pentru ultimul trimestru al anului rămâne, în acest echilibru de forțe, una de prudență: cel mai probabil scenariu este o ușoară creștere sezonieră a șomajului spre iarnă, pe fondul unei stabilități de ansamblu, fără schimbări structurale majore într-un sens sau altul.
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Trimestrul al treilea al anului 2026 a confirmat, prin date noi, o realitate cunoscută a pieței muncii din Sud-Vest Oltenia: problemele sunt structurale, nu ciclice, iar oscilațiile sezoniere nu le ating fondul. Ușoara re-creștere a ratei naționale, de la 3,24% în aprilie la 3,26% în august, a marcat epuizarea ameliorării de primăvară și a anunțat tendința de creștere caracteristică sfârșitului de an.
La nivel regional, trimestrul a rearanjat ierarhia. Gorj, județul-problemă al trimestrului precedent, și-a revenit parțial după șocul disponibilizărilor din energie. Vâlcea, cea mai bine plasată anterior, a cunoscut o ușoară deteriorare, depășind pragul de 3%. Mehedinți a continuat o scădere lentă, dar a rămas printre cele mai apăsate județe ale țării, alături de Dolj, blocate de structura agricolă, de nivelul scăzut de instruire și de dezechilibrul profund dintre urban și rural. Olt a oscilat în jurul pragului de 6%. Această rearanjare arată că pozițiile nu sunt fixe, dar că dispersia dintre județe rămâne constantă.
Datele privind oferta de locuri de muncă au confirmat paradoxul central al regiunii. Există locuri de muncă neocupate, în mare parte în meserii tehnice și industriale, în timp ce mii de persoane rămân fără ocupație, în mare parte cu studii cel mult gimnaziale și fără calificare tehnică. Problema nu este, prin urmare, absența pură a locurilor de muncă, ci nepotrivirea dintre ceea ce caută angajatorii și ceea ce pot oferi cei aflați în căutarea unui loc de muncă, dublată de distanța geografică dintre orașele care concentrează oferta și satele care concentrează șomerii.
Soluțiile țin de o abordare integrată. Cursurile de calificare și recalificare, subvențiile pentru angajatori și fondurile de tranziție justă sunt necesare, dar insuficiente prin ele însele, mai ales atunci când pornesc de la un nivel de pregătire de bază foarte scăzut și se lovesc de o cerere locală fragilă. Regiunea are nevoie de investiții care să creeze locuri de muncă acolo unde trăiesc oamenii, de o infrastructură de transport care să apropie satele de orașe și de un sistem de educație și formare care să reducă nepotrivirea de competențe. Agravarea șomajului tineresc, până la 30,8% la nivel național, adaugă urgență acestei nevoi. Fără progrese pe aceste fronturi, disparitățile dintre Oltenia și regiunile mai dezvoltate riscă să se adâncească.
În fine, este util de reamintit că cifrele oficiale, oricât de utile, au limitele lor. Ele nu includ persoanele descurajate care nu se mai înregistrează, nu reflectă munca informală și nu măsoară calitatea locurilor de muncă existente. În plus, pentru luna septembrie 2026, datele oficiale nu erau încă publicate la momentul redactării, astfel încât imaginea completă a trimestrului se va putea definitiva abia după apariția situațiilor statistice de la sfârșitul lunii octombrie. Acest raport trebuie citit, prin urmare, ca o aproximare onestă a realității pieței muncii oltenești, bazată pe datele disponibile pentru iulie și august, nu ca o descriere completă și definitivă a întregului trimestru.
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Întrucât raportul a fost solicitat cu mențiunea expresă a verificării surselor, această secțiune precizează gradul de certitudine al principalelor cifre. Datele naționale pentru lunile iulie 2026, rata de 3,25% și totalul de 259.889 de șomeri, și august 2026, rata de 3,26% și totalul de 260.919 de șomeri, provin din comunicatele oficiale ale ANOFM, consolidate și verificabile direct pe pagina instituției. Rata BIM de 6,4% și estimările de 526.800 de șomeri în iulie și 523.400 în august provin din comunicatele Institutului Național de Statistică.
La nivel județean, valorile pentru august 2026 provin din comunicările oficiale ale agențiilor județene, preluate în general de presa regională la mijlocul lunii septembrie: Mehedinți 8,26% (7.007 șomeri), Olt 5,95% (7.686 șomeri), Gorj 4,38% (5.322 șomeri) și Vâlcea 3,03% (4.214 șomeri). Valorile pentru iulie, acolo unde sunt indicate, provin din aceleași surse. Pentru Dolj, în absența unei situații lunare județene publicate separat, rata de aproximativ 8,5% provine din clasamentele naționale centralizate de Institutul Național de Statistică; cifra exactă pe fiecare lună trebuie confirmată la AJOFM Dolj.
Cea mai importantă rezervă privește luna septembrie 2026. La data redactării acestei actualizări, nici ANOFM, nici Institutul Național de Statistică nu publicaseră datele pentru septembrie, întrucât situațiile lunare apar de regulă spre sfârșitul lunii următoare; estimarea INS pentru septembrie era anunțată pentru 30 octombrie 2026. Prin urmare, orice referire la luna septembrie din acest raport are caracter provizoriu sau de proiecție de tendință și trebuie confirmată la sursă după publicarea situației statistice oficiale. Acolo unde o cifră exactă nu a fost disponibilă, raportul a preferat să indice un ordin de mărime și să semnaleze necesitatea verificării, în loc să prezinte o valoare nesigură drept certă. Toate adresele web ale surselor sunt incluse în bibliografie, pentru a permite verificarea independentă a fiecărei afirmații.
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