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METODOLOGIEI DE ACORDARE A STIMULENTELOR PENTRU PERFORMANTA
PENTRU
CADRELE DIDACTICE

in cadrul proiectului ”Program Integrat — Educatie, Dezvoltare, Integrare (EDI)”

POCU/74/6/18/108351

Metodologia de acordare a stimulentelor pentru performanta respecta cerintele Anexei 8 - Linii
directoare privind elaborarea metodologiei de acordare a stimulentelor pentru performanta pentru

cadrele didactice

Aceasta va fi actualizata si revizuita/completata in implementare, conform cu cerintele Anexei 8
si contextul actualizat.
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PREAMBUL

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeand, prin Fondul Social European, Programul
Operational Capital Uman, Axa Prioritard 6 — Educatie si competente, Prioritatea de Investitii 10i
Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Invatare formale, non formale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare, Obiectivul Specific 6.18: ,,Scoala pentru toti”

I. CADRU GENERAL

Prezenta metodologie priveste implementarea Activitatii 5: Desfasurarea unor actiuni
destinate dezvoltarii capacitatii resurselor umane din scoli, Subactivitatea 5.2 ”Acordarea de
stimulente pentru performanta pentru cadrele didactice”, in cadrul proiectului ”Program Integrat
— Educatie, Dezvoltare, Integrare (EDI)” POCU/74/6/18/108351, proiect cofinantat din
Programul Operational Capital Uman.

Scopul acestei activitati este de a incuraja eforturile depuse de cadrele didactice pentru
punerea in practica de zi cu zi in cadrul scolilor defavorizate a notiunilor invatate pe parcursul
formarii in cadrul programelor de dezvoltare a competentelor transversale. Totodata, aceste
stimulente au rolul de a creste calitatea pregatirii cadrelor didactice radicand nivelul de perforanta
al acestora.

Mai mult, aceste stimulente sunt considerate a fi un sprijin real in vederea acoperirii taxelor pe
care le platesc cadrele didactice care participa la programe de dezvoltare de competente.
Toate cadrele didactice care vor participa la aceasta activitate fac parte din scoli defavorizate.

Obiectivul general al proiectului il constituie prevenirea si reducerea abandonului
scolar timpuriu si reintoarcerea in sistemul de educatie si formare pentru tinerii si/sau adultii care
nu si-au finalizat educatia obligatorie si imbunatatirea actului educational pentru 1.219 persoane
provenind din mediul rural, prin dezvoltarea uni pachet integrat de masuri. Proiectul are ca scop
imbunatatirea participdrii in sistemul de educatie a copiilor cu risc de excluziune sociala si
economica a adultilor care nu au absolvit invatdimantul minim obligatoriu si cresterea
competentelor profesionale pnetru profesorii din scolile vizate de proiect din localitatile: Catane,
Racovita, Barza, Corbu, Milcovu din Deal.

.. Q l.l INTEGRAT
le
Asociatia pentru . Asociatia pentru promovare incluziva
Dezvoltare si Promovare .
Socio-Econo mic# D

Educatie, Dezvoltare, Integrare



* X %
*
* *
* *
***

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

PROGRAM INTEGRAT - EDUCATIE, DEZVOLTARE, INTEGRARE (EDI) (POCU/74/6/18/108351)
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

Constituirea a 3 Centre de Educatie 1n judetele Dolj, Olt si Valcea, respectiv
localitdtile Catane, Milcovu din Deal, Racovita;

Asigurarea tranzitiei a 63 de anteprescolari din mediul rural din judetele Dolj,
Olt, Valcea;

Realizarea unui program de tip ’Gradinita prietenoasd” pentru 210 prescolari
din mediul rural si pentru 210 parinti/tutori ai acestora;

Realizarea de programe de tip ”,,Scoala dupa scoala™ pentru 486 de elevi din
mediul rural, in vederea reducerii parasirii timpurii a scolii;

Realizarea de programe de tip ”A doua sansa” pentru 200 de tineri/adulti care
nu si-au finalizat educatia obligatorie si care se reintorc in sistemul de educatie
din localitatile Catane si Racovita;

Desfasurarea unui program integrat de formare, in urma absolvirii caruia se vor
acorda credite didactice, adresate unui numar de 260 profesori;

Acordarea a 100 de stimulente pentru performanta cadrelor didactice care s-au
remarcat in cadrul proiectului;

Realizarea unui program de activitati extracurriculare pentru 300 de elevi din
grupul tinta cu risc ridicat de parasire timpurie a scolii prin metode non formale
concretizate in 10 tabere a cate 30 de elevi.
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I1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza procedura de acordare a stimulentelor de performanta

(burse) pentru cadrele didactice in cadrul proiectului ”Program Integrat — Educatie, Dezvoltare,
Integrare (EDI)” POCU/74/6/18/108351al carui beneficiar este Asociatia pentru Dezvoltare si
Promovare Socio-Economica, “CATALACTICA”-filiala Teleorman in parteneriat cu Asociatia
pentru Promovare Incluziva INTEGRAT

Art. 2. Stimulentele pentru performanta (burse) sunt acordate in scopul Incurajarii eforturilor
depuse de cadrele didactice reprezentand grupul tinta al proiectului care indeplinesc criteriile din
prezenta metodologie, in aplicarea, in practica didactica curentd, a noilor abordari educationale
invatate pe parcursul formarii.

Art. 3. Conform prevederilor financiare vor fi acordate un numar de 100 stimulente — sub forma
de burse - pentru performanta pe parcursul a 24 de luni, conform calendarului din cererea de
finantare, 22 mai 2019-21 mai 2021. Acestei perioade ii corespunde doi ani scolari: 2019-2020 si
2020-2021 in care vor fi organizate 2 competitii de evaluare si selectie. Pentru fiecarui an scolar
vor fi acordate la nivel de proiect céate 50 de burse.

Art. 4. Acordarea stimulentelor pentru performanta se face prin concurs, pe baza criteriilor
stabilite prin prezenta metodologie, conform calendarului care va fi aprobat de managerul
proiectului pentru fiecare din cele 2 competitii. Valoarea stimulentului este de 100 euro’/luni
(valoarea in lei), conform prevederilor Ol POCU, acordat pe o perioada de doua luni.

III. DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU ACORDAREA
STIMULENTELOR DE PERFORMANTA

Art. 5. Prezenta metodologie, calendarul si alte detalii organizatorice vor fi anuntate public Tnainte
de demararea concursului prin afisare pe site-ul proiectului administrat de beneficiar — ADPSE
Catalactica, Filiala Teleorman (catalactica.org.ro/proiectedi/);

Art. 6. Calendarul de desfasurare a concursului si detaliile organizatorice vor fi actualizate
corespunzitor fiecarei perioade in care se vor organiza si desfasura cele 2 competitii, pe parcursul
celor 24 de luni;

Art. 7. Evaluarea participantilor inscrisi la fiecare dintre cele 2 competitii de acordare a
stimulentelor pentru performanta va fi realizatd de catre o Comisie de concurs numita prin decizia
Presedintelui ADPSE Catalactica, Filiala Teleorman si alcatuita din:

e Presedinte — Manager proiect,

11 euro = 4,76 lei ,curs INFOEURO iunie 2019

‘€ d \ |

.
Educatie, Dezvoltare, Integrare


http://www.proiect-edi.ro/

* X 3

*
* *
* *
* x * ‘
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

PROGRAM INTEGRAT - EDUCATIE, DEZVOLTARE, INTEGRARE (EDI) (POCU/74/6/18/108351)
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

e Membri evaluatori — 2 experti membri din echipa de management si implementare proiect,
e Secretariatul comisiei — 1 membru din echipa de management si implementare.

Componenta Comisiei va fi stabilita astfel incat sa fie evitat conflictul de interese in evaluarea
candidatilor. Fiecare membru al comisiei va completa si semna o declaratie in acest sens. Fiecare
candidatura inscrisa in concurs va fi supusa dublei evaluari, rezultatul final fiind media aritmetica
a punctajelor acordate de cei doi experti evaluatori pentru intregul dosar, cu respectarea etapelor,
criteriilor si punctajelor din prezenta metodologie.

Art. 8. Desfasurarea fiecarei competitii se va face conform prevederilor prezentei metodologii si
presupune parcurgerea a trei etape:
1. Etapa de preselectie
— Participantii fac parte din grupul tinta al proiectului;
Au absolvit cel putin unul dintre cursurile de formare organizate la nivel de proiect:

e Formarea competentelor elevilor prin utilizarea metodelor alternative

e Managementul comunicarii n mediul scolar

e Modele europene de progres si inovare in educatie prin management si leadership
performa

— Sunt eligibile doar cadrele didactice/personal de sprijin care au obtinut cel putin
calificativul Foarte Bine sau Bine la evaluarile finale ale cursurilor de formare. Cadrele
didactice/personal de sprijin vor fi evidentiate intr-un tabel ordonat in functie de
calificativul obtinut;

- Sunt eligibile doar cadrele didactice care nu au primit Stimulente pentru performanta in
cadrul proiectului curent;

- Isi exprima dorinta de a participa la concurs prin completarea uni chestionar: “Dorifi sd
candidati la procesul de selectie in vederea acordarii stimulentelor pentru performanta”
cu variantele de raspuns “Da” si “Nu”.

Dupa centralizarea raspunsurilor, va fi intocmita o listd cu cadrele didactice care doresc sa
candideze la procesul de selectie in vederea acordarii stimulentelor pentru performanta. Acestor
persoane li se va face cunoscutd prezenta metodologie si li se vor comunica toate informatiile
legate de organizarea concursului.

2. Etapa de inscriere candidatura, verificare eligibilitate candidati si evaluare plan de
dezvoltare profesionala

In aceastid etapa candidatii se vor incrie in competitia pentru acordarea stimulentelor de
performanta prin realizarea si transmiterea dosarului de concurs online, pe adresa oficiala de
comunicare a proiectului proiectedi.catalactica@gmail.com.
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CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

1. Cerere de inscriere (Anexa 1) si extras de cont pentru virament bancar;

2. Planul de dezvoltare profesionala;

3. Documente cu privire la cresterea ratei de frecventa scolara a copiilor, elevilor, tinerilor si/sau

adultilor din programul A doua sansa in situatii de risc educational:

a. prezentare situatie statistica a frecventei copiilor la disciplinele proprii in anul scolar
anterior formarii (pt. 2 semestre) /inscrierii la competitie;

b. analiza situatiei statistice si a ratei de frecventa a copiilor si modul in care se va
imbunatatii rata de frecventd a elevilor.

4. Documente cu privire imbunatatirea performantelor educationale ale copiilor, elevilor,
tinerilorsi/sau adultilor din programul A doua sansd in situatii de risc educational din
grupa/clasa cadrului didactic:

a. prezentarea unei evidente cu rezultatelor elevilor disciplinele proprii in anul gcolar
anterior formarii (pt. 2 semestre)/ inscrierii la competitie;

b. analiza rezultatelor elevilor si prezentarea modului in care se vor imbunatatii
performantele educationale ale elevilor.

5. Documente referitoare la implicarea in activitatile specifice proiectului, corelate cu momentul
organizarii competitiei si cu calendarul proiectului (exemple: activitati in care sunt implicati la
nivelul scolilor partenere/in proiecte similare; prezentarea scolii sau a bunelor practici
didactice/manageriale in conferinte si workshopuri organizate 1in proiect/proiecte
similare/activitati didactice specifice, rapoarte oficiale de evaluare a cadrelor didactice si a
scolii, etc.

In etapa 2 comisia de concurs va analiza si evalua primele doui componente ale dosarului:

1.Cererea de Inscriere si 2.Planul de dezvoltare profesionala

Criterii de evaluare:

- parcurgerea integrald a etapelor de inscriere si inregistrare in grupul tinta al proiectului
conform ”Metodologiei pentru selectia si Inregistrarea grupului tintd” dezvoltatd si
aprobata 1n cadrul proiectului, avand complet dosarul cu actele care dovedesc apartenenta
la grupul tinta, conform Cererii de finantare aprobate;

- nu sunt eligibili candidatii care au mai participat la competitia de Stimulente pentru
performanta — de tip bursa - In cadrul proiectului curent si au beneficiat deja de o bursa in
una din competitiile anterioare.

- obtinerea cel putin a calificativul ,,Suficient” la evaluarea calitatii planului de dezvoltare
profesionala - conform criteriilor si punctajelor prezentate mai jos:

a. prezentarea in dosarul de candidatura a planului de dezvoltare profesionala — punctaj alocat
1p/document

b. includerea in planul de dezvoltare profesionala a unei strategii educationale de perspectiva
aplicabile pe perioada proiectului privind imbunatatirea ratei de frecventda si a
performantelor elevilor - punctaj alocat 1p/strategie

Ao 0
! u
. * l. INTEGRAT
le
Asociatia pentru . Asociatia pentru promovare incluziva
Dezvoltare si Promovare .
Socio-Econo mica )

Educatie, Dezvoltare, Integrare



* -

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *
* x *

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAM INTEGRAT - EDUCATIE, DEZVOLTARE, INTEGRARE (EDI) (POCU/74/6/18/108351)
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

C. calitatea planului de dezvoltare profesionala si a celor doud strategii educationale de
perspectiva aplicabile pe perioada proiectului privind imbunatatirea ratei de frecventa si a
performantelor elevilor: punctaj alocat:

e 0,25p pentru calificativul Insuficient;

e 0,50 puncte pentru calificativul Suficient;

e 1 punct pentru calificativul Bine;

e 3 puncte pentru calificativul Foarte Bine;

e 5 puncte pentru calificativul Excelent.

Candidatii declarati eligibili si care promoveaza a doua etapa cu calificativul ADMIS(care au
cumulat min 3 puncte) vor trece 1n etapa a treia, cea de analiza si evaluare a componentelor de la
punctele 3-5 din dosarul de concurs.

3. Etapa de evaluarea componentelor 3-5 din dosarul de concurs

Candidaturile declarate admise in urma promovarii etapei a doua, vor putea intra in etapa
a treia de evaluare a componentelor de la punctele 3-5 din dosarul de concurs, acordarea
punctajelor fiind realizata pe baza urméatoarelor criterii:
1. Evaluarea documentelor privind frecventa scolara:

e prezentarea in dosarul de concurs a 2 situatii statistice si a unei analize privind frecventa
copiilor aflati in situatii de risc educational, realizate pe grupa/clasa/scoala,
corespunzatoare celor 2 semestre scolare succesive anterioare inscrierii la competitie —
punctaj alocat - 1p/document;

e calitatea analizei situatiilor statistice si a cresterii ratei de frecventa a copiilor in cele doua
semestre scolare prezentate: punctaj alocat — 0,25p pentru calificativul Insuficient; 0,50
puncte pentru calificativul Suficient; 1 punct pentru calificativul Bine; 3 puncte pentru
calificativul Foarte Bine; 5 puncte pentru calificativul Excelent.

2. Evaluarea documentelor privind performanta scolara

e prezentarea in dosarul de concurs a 2 situatii statistice si a unei analize privind performanta
educationala a copiilor aflati 1n situatii de risc educational, realizate pe grupd/clasd/scoald,
corespunzatoare celor 2 semestre scolare succesive anterioare inscrierii la competitie —
punctaj alocat - 1p/document;

e calitatea analizei situatiilor statistice si a cresterii performantelor educationale ale copiilor
in cele doua semestre scolare prezentate: punctaj alocat — 0,25p pentru calificativul
Insuficient; 0,50 puncte pentru calificativul Suficient; 1 punct pentru calificativul Bine; 3
puncte pentru calificativul Foarte Bine; 5 puncte pentru calificativul Excelent.

3. Evaluarea documentelor referitoare la implicarea in activititile specifice proiectului,
corelate cu momentul organizarii competitiei si cu calendarul proiectului, este realizatd in
functie de doua criterii si urmatoarele punctaje alocate:
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e participarea la activitatile adresate grupului tintd, conform calendarului proiectului;

e calitatea implicarii in activitatile din proiect/proiecte si sau activitati similare reflectate in
documente oficiale.

Prezenta Implicarea in Punctaj acordat
activitatile din proiect
(frecventa) (calificativ)

<50 % I-S 0,50
51-70% B 1
71 - 90% FB 3
91 - 100% Exc 5

Art. 9. Situatiile statistice privind frecventa scolara si performantele educationale trebuie avizate
de conducerea institutiei de invatamant, cu precizarea ,,conform datelor oficiale din documentele
scolare”. Neindeplinirea acestei conditii duce la eliminarea candidatului din concurs.

Art. 10. In realizarea analizei privind frecventa elevilor nu vor fi luate in calcul absentele elevilor
care sunt datorate unor cauze aflate in afara controlului cadrului didactic (ex. starea de sanatate a
elevului, conditiile meteorologice, etc.)

V. DISPOZITII FINALE

Art. 11. Calendarul concursului va fi afisat pe site-ul proiectului administrat de beneficiar -
Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare Socio-Economicd, “CATALACTICA”-filiala
Teleorman (catalactica.org.ro/proiectedi/) inainte de lansarea fiecareia din cele 2 competitii de
evaluare si este parte integranta din prezenta metodologie.

Art 12. Rezultatele concursului vor fi comunicate conform calendarului pe site-ul proiectului
administrat de beneficiar - Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare Socio-Economica,
“CATALACTICA”-filiala Teleorman (catalactica.org.ro/proiectedi/).

Art. 13. In cazul in care se inregistreazi situatii de punctaj egal, departajarea candidatilor se va
face pe baza aplicarii succesive a urmatoarelor criterii:

a. Puntajul obtinut la evaluarea planului de dezvoltare profesionala;

b. Punctajul obtinut pentru implicarea in activitatile specifice proiectului;
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Art. 14. Nerespectarea termenelor din calendar sau a celorlalte prevederi din prezenta metodologie
conduce la respingerea candidatilor

Art. 15. In toate activitatile de evaluare, membrii comisiei vor asigura evitarea oricdrei forme de
discriminare.

Art. 16. Prezenta metodologie a fost elaborata asigurandu-se respectarea principiilor egalitatii de

sanse, nediscrimindrii pe criterii de religie, etnie sau de altd naturd si poate fi modificata si
completatd in functie de necesitétile care decurg din implementarea proiectului.

Prezenta metodologie a fost dezvoltata si aprobata in cadrul proiectului in luna iunie 2019.
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ANEXA 1

CERERE DE iINSCRIERE
Subsemnatul/a..............coiiiiiiiiiiieerereeeseseee e, €U domiiciliul/resedinta  in
.................................................................................... ,nascut/a la data de .......ccooovvviiiiiiiiiinennnnn,
buletin/ carte de identitate seria .............. s NI, CNP e, ,
telefon............ooeiiiiiinnls semaili...............l. cadru didactic la institutia de
INVALAMANT .ottt ettt et et e e et e e e aaaas , solicit inscrierea la

concursul de acordare a stimulentelor pentru performanta (bursa) pentru cadrele didactice in cadrul
proiectului POCU/74/6/18/108351, ,,Program Integrat — Educatie, Dezvoltare, Integrare (EDI)” al
carui beneficiar este Asociatia pentru Dezvoltare si  Promovare Socio-Economica,

“CATALACTICA”-filiala Teleorman in parteneriat cu Asociatia pentru Promovare Incluziva
INTEGRAT

Declar, pe propria raspundere, ca nu am mai beneficiat de Stimulente pentru performanta (bursa)
in cadrul proiectului curent.

Data, Nume si prenume,

Semnatura,
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