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Inlocuieste —

Capitolul I — Scop, domeniu de aplicare si referinte

1.1. Scop

Prezenta procedura stabileste principiile, fluxurile si responsabilitatile care guverneaza
functionarea Comisiei de Etica si Integritate Academica a Asociatiei Catalactica (denumitd in
continuare Comisia de Eticd), in vederea asigurarii unui cadru transparent, echitabil si eficient
de prevenire si solutionare a abaterilor de la normele de etica si deontologie in cercetare.

1.2. Domeniu de aplicare

Prezenta procedura se aplica tuturor membrilor, colaboratorilor si cercetétorilor asociati ai
Asociatiei Catalactica, indiferent de natura relatiei contractuale sau asociative cu aceasta, In
toate activitatile de cercetare, publicare, evaluare, formare sau reprezentare publica
desfasurate sub egida asociatiei.

1.3. Documente de referinta

a) Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

b) Statutul si Actul Constitutiv al Asociatiei Catalactica;
c¢) Codul de Etica al Asociatiei Catalactica;

d) Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Stiintific al Asociatiei
Catalactica;

e) Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica a Asociatiel
Catalactica.

Capitolul Il — Principii generale
Independenti: Comisia de Etica actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul Asociatiei Catalactica.
Confidentialitate: Identitatea autorului sesizarii este protejata pe toatd durata procedurii.

Impartialitate: Membrii comisiei si ai comisiilor de analiza nu pot fi implicati personal in
cazurile pe care le examineaza.



Contradictorialitate: Persoana reclamata are dreptul de a lua cunostinta de sesizare si de a-si
formula apararea.

Celeritate: Termenele procedurale sunt respectate cu strictete, in scopul solutionarii rapide si
echitabile a sesizarilor.

Proportionalitate: Sanctiunile propuse sunt proportionale cu gravitatea faptelor si cu
istoricul disciplinar al persoanei.

Transparenta: Hotararile definitive se publica pe site-ul Asociatiei Catalactica, cu
respectarea legislatiei privind datele personale.

Capitolul 11l — Fluxul procedurii

3.1. Depunerea sesizarii

Orice persoana (membra sau nemembra a Asociatiei Catalactica) poate depune o sesizare
privind o abatere de la normele de etica in care este implicat cel putin un membru sau
colaborator al asociatiei. Sesizarea se transmite la adresa electronica oficiala a Comisiei de
Etica sau in plic inchis la secretariatul Asociatiei, in termen de maxim 6 luni de la data faptei.

3.2. Inregistrarea si controlul admisibilit:tii

Secretarul Comisiei de Etica nregistreaza toate sesizarile primite si verifica indeplinirea
conditiilor de admisibilitate (semnatura, date de identificare, motivare argumentatd, indicarea
persoanelor vizate). Sesizarile inadmisibile sunt respinse motivat in termen de 5 zile
lucratoare, cu drept de reinnoire.

3.3. Constituirea comisiei de analiza

La primirea unei sesizari admisibile, Comisia de Etica se intruneste in termen de 5 zile
lucratoare si desemneaza o comisie de analiza formatd din 3 membri. Acestia nu pot fi autorul
sesizdril, persoana reclamata, membrii Comisiei de Etica, Presedintele sau Directorul
Executiv al Asociatiei.

3.4. Cercetarea cazului

Comisia de analizd examineaza sesizarea si dovezile anexate, audiaza persoana reclamata si,
dupa caz, martori sau autorul sesizarii. Persoana reclamata are acces la dosarul complet si
poate depune aparari scrise sau propune martori. Cercetarea se finalizeaza in termen de 60 de
zile de la primirea sesizarii.

3.5. Raportul de analiza

Comisia de analizd adopta raportul cu majoritate de 2/3 si il transmite Comisiei de Etica.
Membrul care are opinie separatd o poate inregistra distinct. Comisia de Etica aproba sau
respinge raportul in termen de 30 de zile, printr-o hotarare motivata, si 0 comunica in scris
tuturor partilor.

3.6. Contestarea si punerea in aplicare a sanctiunilor

Hotararea poate fi contestata in termen de 20 de zile lucratoare de la comunicare. Daca nu
este contestatd, Consiliul Director aplica sanctiunile in termen de 60 de zile calendaristice.
Hotararea definitiva se publica pe site-ul Asociatiei Catalactica in termen de 10 zile, cu
anonimizarea datelor personale, acolo unde este cazul.



Capitolul IV — Responsabilitati

Structura / Rol Responsabilitati principale

Comisia de Etica Verifica admisibilitatea, desemneaza comisia de analiza, aproba
raportul, emite hotararea

Comisia de analiza Cerceteaza cazul, audiaza partile, redacteaza raportul de analiza

Secretarul Comisiei Inregistreazi sesizarile, arhiveaza documentele, comunici
termenele si hotararile

Consiliul Director Aproba componenta Comisiei de Etica, pune in aplicare
sanctiunile

Consiliul Stiintific Propune componenta Comisiei de Etica, adoptad prezenta
procedura

Capitolul V — Termene sintetice

Etapa Termen
Depunerea sesizarii (de la data faptei) max. 6 luni
Réspuns la sesizari inadmisibile 5 zile lucratoare

Intrunirea Comisiei de Etica dupa sesizare admisibila 5 zile lucratoare

Intrunirea comisiei de analiza dupa constituire 5 zile lucratoare
Redactarea raportului de analiza 60 de zile de la sesizare
Aprobarea raportului de Comisia de Etica 30 de zile de la primire
Publicarea hotararii definitive pe site 10 zile calendaristice
Termen de contestare a hotararii 20 de zile lucratoare
Aplicarea sanctiunilor de Consiliul Director 60 de zile calendaristice

Capitolul VI — Dispozitii finale

Prezenta procedurd intrd in vigoare la data aprobarii de catre Adunarea Generald a Asociatiei
Catalactica. Orice modificare se adopta in aceleasi conditii. Procedura se revizuieste cel putin
o datd la 4 ani sau ori de cate ori intervin modificari legislative sau statutare relevante.

Prezenta procedura se completeaza cu prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Comisiei de Etica a Asociatiei Catalactica si cu Codul de Etica al Asociatiei.



ANEXA 1
Model de Sesizare catre Comisia de Etica
Citre Comisia de Etica a Asociatiei Catalactica

SESIZARE

Subsemnatul/a , In calitate de
(membru/colaborator/persoana exterioard), cu datele

de contact:
— Adresa:
— Email:
— Telefon (optional):

formulez prezenta sesizare cu privire la urmatoarele fapte:

1. Descrierea faptei sesizate:

2. Persoana/persoanele considerate responsabile:

3. Data (aproximativi) a savarsirii faptei:

4. Surse de documentare si dovezi anexate:

5. Motivarea argumentata privind incilcarea normelor de etica

(indicati prevederile din Codul de Eticd al Asociatiei Catalactica sau din legislatia nationala
considerate a fi Incalcate):

Data: Semnatura:

Nota: Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare. Identitatea dumneavoastra va fi
protejata conform Regulamentului Comisiei de Etica.



ANEXA 2

Model de Proces-Verbal al sedintei Comisiei de Etica

PROCES-VERBAL
al sedintei Comisiei de Etica a Asociatiei Catalactica
Nr. / data:

1. Participanti:

— Presedinte Comisie de Etica:

— Membrii prezenti:

— Secretar:

— Invitati (fara drept de vot):

2. Ordinea de zi:

3. Desfasurarea sedintei:

4. Hotarari adoptate:

5. Vot: Pentru: | Impotriva: | Abtineri:

6. Alte mentiuni:

Presedinte Comisie de Etica:
Secretar:

Data redactarii:




ANEXA 3

Model de Hotarare a Comisiei de Etica

HOTARAREA NR. /
a Comisiei de Etica a Asociatiei Catalactica

Avand Tn vedere:
— Sesizarea nr. din data de X
— Raportul Comisiei de analiza nr. din data de ;

— Dezbaterile din sedinta Comisiei de Etica din data de ;
— Prevederile Codului de Etica al Asociatiei Catalactica si ale Legii nr. 183/2024;

Comisia de Etici a Asociatiei Catalactica HOTARASTE:

Art. 1. Se o admite / O respinge sesizarea formulata de
Tmpotriva

Art. 2. [Daca se admite]| Se constata savarsirea urmatoarelor abateri:

Art. 3. [Daca se admite]| Se propune Consiliului Director aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

Art. 4. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in termen de 20 de zile lucratoare de la
comunicare.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica: autorului sesizarii, persoanei/persoanelor reclamate si
Consiliului Director al Asociatiei Catalactica.

Presedinte Comisie de Etica:

Membrii Comisiei de Etica:
1.

2.

3.

Data emiterii:

Asociatia Catalactica



